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N STRENCUPNS

PAR PARSKATU

Parskata periods: 01.01.2020.-31.12.2020..

Publicésanas datums: 01.05.2021.

Zinosanas biezums: Reizi gada

Parskata perspektiva: Parskats ietver informaciju par VSIA "Strencu
psihoneirologiska slimnica".

Parskata satura principi: Parskata atspogulota informacija par VSIA "Strencu
psihoneirologiska slimnica" darbibai svarigakiem aspektiem un indikatoriem.
Parskata formats: Parskats elektroniski pieejams- VSIA "Strencu psihoneirologiska
slimnica"

Kontaktinformacija: Sabiedrisko attiecibu specialiste Alina Kitnere, e-pasts

alina.kitnere@strencupns.lv

Saistitie dokumenti:

Kvalitates vadibas rokasgramata

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica" vidéja termina stratégija 2020.-2022.
gadam.

Vides aizsardzibas parskats 2020. gadam

letekmes pusu parvaldiba 2020. gadam

Risku parvaldiba 2020. gadam

Pacientu apmierinatibas aptauja 2020

Darbinieku apmierinatibas "Daram komanda" apkopojums 2020

VSIA “STRENCU PSIHONEIROLOGISKA SLIMNICA”

Reg. Nr. 50003408181
Valkas iela 11, Strencos, Strencu novada, LV -4730
E-pasts: info@strencupns.lv
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" iepriekséjiem, Soreiz tieSi COVID-19 sakara.

Laika, kurS bija gruts emocionalas slodzes dél, kas bija

o ® -— o
Svel Inatl saistita ar nepartrauktu situacijas un tas risinasanas
' mainu, kura visi bijam spiesti mobilizeéties, tik loti stradat
I - O o
| - - - .
procesa straujajas parmainas, veica savu darbu,
pa rS (a a neskatoties uz to, ka neviens nezinajam, ka un kur

veidosies situacija, uz kuru jaspéj reaget nekavéjoties.

kopa, un tomer - distanceties, paradija, cik laba komanda
esam.

Velos izcelt, vel un velreiz teikt paldies katram no
darbiniekiem, kas uzdrikstéjas, bija gatavs piedalities darba

Darot lietas, ir nacies ari pielaut kludas, tacu no tam mes
macamies. Visas lietas ir plusi un minusi, Sogad guvam
apliecinajumu tam, ka brizos, kad japienem svarigi lemumi,
kuriem jaseko tulitejai ricibai, mes esam vienoti.

Kopa meés varam paveikt loti daudz, par ko liecina ari Sis
Ilgtspejas parskats - mes nepartraukti attistamies,
meklejam iespéjas, ka atbalstit to sabiedribas dalu, kurai
esam nepiecieSami un varam palidzet.

Mes bijam, esam un busim stipri!

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica"
Valdes locekle

Maija Ancverina
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STRENCU )
PSIHONEIROLOGISKA
SLIMNICA

Misija
Nodrosinat profesionalu, drosu un kvalitativu palidzibu psihisko
slimibu arstésana, rehabilitacija un aprupé Vidzemes regiona.

Vizija
Strencu psihoneirologiskajai  slimnicai but par vienu no

labakajam psihoneirologiskajam slimnicam valsti, kura atgut
psihisko veselibu un, kura stradat.

Vertibas
CIENA SADARBIBA IZAUGSME

<, v

KVALITATE GODPRATIGUMS KOPIGA VADIBA
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VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” (turpmak teksta -

Kapitalsabiedriba) ir visu Vidzemes regionu aptvero3a
specializeta arstniecibas iestade ar profesionali augsti
kvalificetu, daudzveidigi sagatavotu personalu, kas spéj

nodrosSinat arstniecibu, aprupi un rehabilitaciju augsta limeni
pacientiem ar psihiska rakstura saslimsanam.
Kapitalsabiedriba darbojas 5 psihiatrijas, narkologijas un
psihotuberkulozes stacionara nodalas, uznemsSanas nodala,
slegta tipa aptieka, psihosocialas rehabilitacijas dienas centrs
,RASA”. Kopuma atverto gultu skaits slimnica ir 300. Slimnica
veic ambulatoras tiesu psihiatriskas un kompleksas tiesu
psihologiskas ekspertizes, ambulatori pieejami narkologa un
psihiatra, ari pakalpojumi.
pacientiem papildus tiek nodroSina plasus rehabilitacijas
pakalpojumus multiprofesionalaja komanda. Kops 2020. gada
vasaras

bernu psihiatra, Stacionara

Slimnica piedava art pirmstermina veselibas
parbaudi Tiek
mediciniska piespiedu lidzekla péc tiesas lemuma - piespiedu
arstéSana stacionara, izpilde. daudzu gadu

garuma Slimnica ir laba macibu un prakses vieta augstako un

transportlidzeklu vaditajiem. nodroSinata

Slimnica ari

vidéjo macibu iestazu studentiem medicinas, sociala darba un
rehabilitacijas joma. KopS 2019. gada nogales Slimnica
nodroSina praktiskas apmacibas psihiatrijas un narkologijas
rezidentiem.

Strencu psihoneirologiska slimnica ir vieniga valsti, kura,
papildus specializétai palidzibai psihiatrija (tai skaita, ar
tiesas l@émumu) un narkologija,
pakalpojumus psihiski slimiem pacientiem, kuri
tuberkulozi un kop$ 2013. gada nodroSina ari zalu rezistentu
tuberkulozes pacientu paliativo aprupi.

sniedz arstniecibas

slimo ar

Stacionara nodalas

1.NODALA
{ #°’ Akuta psihistariska
(sieviesu)

@ 2 NODALA

Vispareja psihiatriska

5.NODALA

Psihotuberkuloze,
vispareja psihiatrija

6.NODALA

Gerisatriska

_ % 3.NODALA
Y akata psihiatriska
(viriesu)

=
-

7.NODALA
Narkologija

4 NODALA
Vispareja psihiatriska,
piespiedu drstesana




Sniegtie pakalpojumi
Psihiatrija

e Psihiatriska arstésana stacionara;

e Psihiatriska arsteéSana pacientiem ar
tuberkulozi;

e Artiesas [émumu noteikta mediciniska
piespiedu lidzekla 1stenoSana;

» Paliativa aprupe zalu rezistentiem pacientiem;

e Pacientu rehabilitacija multiprofesionalaja
komanda individuali vai grupas;

* Rehabilitacija multiprofesionalaja komanda.

Narkologija

e Narkologiska arstéSana pieaugusajiem.
Ambulatorie pakalpojumi

e Psihiatra konsultacijas pieaugusajiem un
bérniem;

o Narkologa konsultacijas pieaugusajiem;

e Ambulatoras tiesu psihiatriskas- psihologiskas
ekspertizes;

e Rentgena izmeklejumi;

» Rehabilitacija multiprofesionalaja komanda;

» Pirmstermina veselibas parbaude.

.
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Strategiskais merkis
Saglabat, uzlabot un atjaunot iedzivotaju

psihisko veselibu, nodroSinot kvalitativu,

efektivu, uz pacientu vérstu psihiatrijas un

narkologijas pakalpojumu sniegSanu
iedzivotajiem Vidzemes regiona.
1.1. Uzlabot  efektivitati veselibas aprupes
pakalpojumu planosana un sniegsana.
1.2.  Nodrosinat kvalitativu  veselibas apripes
pakalpojumu sniegsanu, pielietojot jaunas

arstniecibas metodes.

1.3. Paplasinat sniegto narkologisko un rehabilitacijas
pakalpojumu klastu.
1.4. Attistit pusaudzu
stacionara.

psihiatrijas pakalpojumus

Kapitalsabiedribas videja termina darbibas stratégija

2020.-2022. gadam, kas apstiprinata 11.09.2020.
arkartas Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulce, ir
vadibas apstiprinats dokuments, kura ir noteikts

Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas attistibas
merkis,
prioritates un ricibas Tstermina (2 gadu perioda)
darbibas plans. Strategija noteiktas videja termina
prioritate paredzets sasniegt, istenojot uzdevumus.
Prioritasu un izvirzisana ir tikai dala no
uznémuma attistibas planoSanas procesa, svarigs ta
stratégiska
uzraudziba, ar kuras palidzibu izvertet, vai uznémuma
darbiba un attistiba paredzets
izstradataja dokumenta. Lai butu iespéjams sekot

ietvaros sasniedzamais vidéja termina

ricibu

elements ir dokumenta T1stenoSanas

norit ta, ka

lidzi, vai izstradatas stratégijas ievieSanas process
izstradata
videja termina darbibas stratégijas 2020.-2022.gadam
Istenosanas uzraudzibas kartiba, kas:

atbilst planotajam, Kapitalsabiedriba ir

1) sekmés uznémuma struktlrvienibu un darbinieku
koordinetu darbibu;

2) nodroSinas uznémuma un ta sniegto pakalpojumu
kvalitates un atbilstibas novertésanas

iespeéjas, identificéjot
rezultativajos raditajos pa pakalpojumu jomam;

parmainas  uznémuma



3) identificés, vai stratégijas rezultativo raditaju
sasniegsana norit ka planots;

4) identificés jaunas problémas un iespéjas, kas
saistitas ar uznemuma attistibu un kuram
nepieciesams veltit talaku izpéti un attiecigu lemumu
pienemsanu to risinasanai;

5) nodro$inas ietekmes puses ar informaciju par
termina darbibas strategijas
2020.-2022.gadam istenosSanas gaitu un panakumiem;
6) nodrosinas attistibas

Slimnicas vidéja

uznémuma visparejas
novertésanas iespejas.

Kapitalsabiedribas finansSu mérki

Kapitalsabiedribas videja termina darbibas stratégija
2020.-2022. gadam ir noteikti ari finansu merki,
kuriem ir tieSa Kapitalsabiedribas
stratégisko merki. Strategiskais merkis ir pamats

saikne ar

turpmakai  Kapitalsabiedribas stratégiskajai  un
istermina planoSanai, kas ir izteikti konkretos
uzdevumos un finansu un nefinansu raditajos.
Stratégiskais plans ir uzdevumu, darbibu un raditaju
saraksts:

-bezdeficita budzets;

-pozitiva pamatdarbibas naudas plusma;

-pozitivs neto pelnas rentabilitates raditajs;

-kopeéjais likviditates koeficients ne mazaks par 1.

Kapitalsabiedribas nefinansu
meérki
Kapitalsabiedribas videja termina darbibas stratégija
2020.-2022. gadam ir izvirzijusi vairakus nefinansu
merkus, kas veicina stratégiska merka sasniegSanu
videja termina. Visi merki noteikti saistiba ar
veselibas aprupes pakalpojumu raditajiem, kuru virs
merkis ir pakalpojuma sniegSana Vidzemes regiona
iedzivotajiem vismaz 80%.

-saglabat optimalu atverto gultu skaitu 300 gultas;
skaitu ar

-nodrosinat  optimalo

maksimalo svarstibu 0,2%;

pacientu

-noturét optimalu arstésanas ilgumu 25 dienas;
-saglabat vidéjo gultu noslodzi lidz 90%;

Lapal 08

-attistit ambulatoros pakalpojumus;

*palielinot ambulatora psihiatra
apmeklejumu skaitu par 3%;
*palielinot ambulatora narkologa
apmeklejumu skaitu par 3%;
*palielinot ambulatoras rehabilitacijas

apmekléejumu skaitu par 10%.
-piesaistit apmacibai psihiatrijas specialitate 1
rezidentu gada;
-nodrosSinat 6. gada medicinas studentu klinisko
rotaciju psihiatrija;
-nodrosSinat pakalpojumu kvalitati atbilstoSi 1SO
9001:2015 standartam.



2020. GADS SKAITLOS

STACIONARS

. Kopéjais izrakstito pacientu skaits
Gultas noslodze stacionara
Kopéjais gultas dienu skaits
Unikalie pacienti

Kopéjais arvalstu pacientu skaits
Psihotuberkulozes pacientu skaits

MEKT proceduru skaits

Kopéjais stacionara gultu skaits

AMBULATORS

. Kopéjais ambulatoro pacientu skaits

Psihiatra apmekléjumi
Narkologa apmekléjumi
Bérnu psihiatra apmekléjumi

Ambulatora rehabilitacija

. Tiesu psihiatriskas ekspertizes

. Pirmstermina veselibas parbaude

Darbinieku skaits

296 Arstniecibas personas

DARBINIEKI

Atbalsta personals

Rehabilitacija iesaistito pacientu skaits

Pozitiva rehabilitacijas iznakuma dinamika

2020

3421
78,5%
86 191
2225

]

31

529
665
94%

300

2020

6420
4618
672
451
344

151

53

Pacientu apmierinatiba ar piedavatiem

2019

4105
89,6%
100 459
2560

17

36

181
866
84%

300

2019

4469
2847
731

349

165

pakalpojumiem

89%
APMIERINA

. ANNOBW

Daléji apmierina

Neapmierina



2020. gada

notikumi
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Bronza Padzilinatas
sadarbibas programma

~

Valsts ienéemuma dienesta (turpmak - VID) istenotaja
BRONZAS limena padzilinatas sadarbibas programma.
Limena iegusanai VID izvertejis vairakus ar Slimnicas
saimniecisko darbibu saistitus kriterijus.

Covid-19 pandémija

Jau 2020. gada sakuma Slimnica uzsaka plasSus
epidemiologiskas droSibas preventivos pasakumus
virusinfekcijas izplatibas novérsanai  Slimnicas
stacionara. Kop$S februara Slimnicas stacionara
nodalas ir karantina, papildus pavasari tika
ierobezoti ambulatorie pakalpojumi un stacionara
rehabilitacijas pakalpojumi. Savukart gada nogale
Slimnica atslogoja Vidzemes regionalo slimnicu u.c.
regiona arstniecibas un aprupes iestades, uznemot
Covid-19 pozitivos pacientus ar vieglu un videju
Slimibas gaitu. Paraleli Slimnica aktivi nodroSina
sabiedribas informeSanas kampanas par psihisko
veselibu arkartas situacijas laika. Kopuma 2020. gada
Slimnica Covid-19 pozitivie pacienti bija 24, savukart
ar Covid-19 izslimoja ap 10% slimnicas darbinieku.

PRALRnIES starbiban progrumams
rmazsa e dakberk

) LN
e

| =-

Labas gribas memorands
dazadibas veicinasanai

~

2020. gada aprili Slimnicas valdes locekle Maija
Ancverina parakstija labas gribas memorandu
dazadibas veicinasanas un vadibas atbalstam
Latvijas uznemumos, organizacijas un institucijas.
Slimnicas ikdienas darbiba tieSi sastopamies ar
dazadibas vadibu, gan Slimnicas iekséja vidé — musu
kolektiva, gan, sniedzot veselibas aprupes
pakalpojumus.


https://www.strencupns.lv/pacientu-drosibai-veiktie-pasakumi-slimnica/
https://www.strencupns.lv/elpo-dzili-un-stiprini-savu-psihisko-veselibu/
https://www.strencupns.lv/pasarga-savu-psihisko-veselibu-koronavirusa-pandemijas-laika/

Daliba sabiedribas
foruma CEXIT

Slimnicas vaditaja aprili ar uzstasanos piedalijas

tieSsaistes sabiedribas foruma CEXIT, kura aplukoja
"Sabiedribas sarezgitos
apstaklos". TieSsaistes foruma centrala téma bija
COVID-19
valsti, kas daudzus no mums izsita no

temu mentala veseliba

veltita pandemijas raditai arkartas
situacijai
ierastajam sliedem,

apstaklus.

radot jaunus un neierastus

Lidzdaliba vietejo iedzivotaju
iniciativas projekta

Kapitalsabiedribu sniedza atbalstu vietéjo iedzivotaju
grupas “Strencu slimnicas kulturvesturisko vertibu
glabataji” 1stenotaja iedzivotaju iniciativas projekta
"Stren¢u  psihoneirologiska slimnica -
kultUrvesturiskais mantojums un tdrisma piesaistes

novada

objekts", kura ietvara tika papildinata Strencu pilséta
kultdrvesturiska un tdrisma
psihoneirologisko

slimnicu un tiks uzstaditi divi vesturisko fotografiju

publiski pieejama

infrastruktdra. Par  Strencu

stendi, kas papildinas Strencu pilsétas iepazisanas
marsrutu “Divi gadsimti viena rakursa”.

Psihiatrijas un narkologijas
rezidentu vizite Slimnica

Slimnica

jalija

organizeja Rigas Stradina
universitates 14 psihiatrijas un narkologijas studiju
programmas  1.- studéjoso  rezidentu
informativo dienu, kura piedalijas ari 3 sertificeti

4 kursa

psihiatri, taja skaita, praktizéjoSs beérnu psihiatrs
N.Bezborodovs.  Informativas dienas merkis bija
iepazistinat nozares specialistus ar modificetas
terapijas praktisko
pielietosanu Slimnicas ikdienas darba.

elektrokonvulsivas metodes

Lapal 11
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Pakalpojuma
4) "Pirmstermina veselibas

' parbaude transportlidzeklu
vaditajiem" uzsaksana

uzsaka jauna
parbaude

transportlidzekla vaditajiem" sniegSanu, kuras merkis

2020. vasara Slimnica

gada
pakalpojuma

"Pirmstermina veselibas
ir izvertet transportlidzekla vaditaja vai tas personas
veselibas stavokli, kura velas iegut transportlidzeklu
vadisanas tiesibas un noteikt, vai transportlidzekla

vaditajam vai pretendentam nav medicinisko
pretindikaciju transportlidzekla vadisanai.
Daliba NMA ikgadeja
konference
Slimnicas galvena arste-psihiatre Inga Bauska
uzstajas Neatliekamas Medicinas  asociacijas

konference ar prezentaciju “Neatliekamas
mediciniskas palidzibas dienests (turpmak-NMPD)
psihiatriska stacionara arsta acim”. Prezentacijas
laika vadibas arste ar

praktiskiem piemeéeriem

izgaismoja  psihiatriska stacionara
nodalas darbinieku un NMPD sadarbibas uzlabosanas

iespéjas.

uznemsanas

_gTiesSsaistes nodarbiba
skoléniem par alkohola

lietoSanas nelabveligo ietekmi

Arsts psihiatrs, narkologs Raivis Logins 2020. gada
nogalé vadija tieSsaistes nodarbibu Strencu novada

pamatskolas 7.-9.klases skoleniem par temu
“Alkohola lietoSanas paradumi un izpratne par
alkohola lietoSanas nelabveligo ietekmi jaunieSu

vidu”. Nodarbiba norisinajas, Slimnicai iesaistoties
Strencu novada domes istenotaja projekta “Veselibas
veicinasana un slimibu profilakses pasakumi Strencu
novada”. Projekta ietvaros Slimnicas arsti psihiatri

un arsti narkologi vadis cetras preventivas grupu
nodarbibas 2021-2022. gada.


https://www.strencupns.lv/strencu-pns-lidzdarbiba-iedzivotaju-iniciativa/
https://www.strencupns.lv/strencu-pns-lidzdarbiba-iedzivotaju-iniciativa/
https://www.strencupns.lv/daliba-sabiedribas-foruma-cexit/
https://www.strencupns.lv/psihiatrijas-un-narkologijas-rezidenti-iepazist-strencu-pns/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/tiessaistes-nodarbiba-skoleniem-par-alkohola-lietosanas-nelabveligo-ietekmi/

Izveidots multifunkcionals
ara trenazieru laukums

Slimnicas parka teritorija Slimnicas pacientiem,

darbiniekiem un teritorijas apmekletajiem pieejams

multifunkcionals ara trenazieru laukums.
Jaunizveidota sporta infrastruktdra ir nozimigs
atbalsts Slimnicas rehabilitacijas procesam,

piedavajot pacientiem iespéju aktivi darboties svaiga
gaisa. Laukums ir brivi pieejams ikvienam, kas vélas
aktivi pavadit savu brivo laiku.

Daliba GVAMA ikgadeéja
konference

decembri konference

2020. gada
“Aktualitates garigas veselibas aprupes masu prakse”
ar aktualitatem wun pieredzes stastiem psihiskas

organizetaja

veselibas aprupe dalijas VISA “Strencu
psihoneirologiska slimnica” (turpmak- Slimnica) arsts

psihiatrs, narkologs Raivis Logins un Slimnicas
narkologijas nodalas virsmasa, GVAMA vaditaja,
garigas  veselibas aprupes masa Jekaterina
Jeremejeva.

ey Stacionaru eku
energoefektivitates projektu
sagatavosana

2020. gada tika uzsakta
energoefektivitates uzlaboSanas pasakumu projektu

izstrade

parbuves un

stacionara 1. un 6. nodalas ékam.
Energoefektivitates pasakumu veikSana 2021. gada
tiks piesaistits ES strukturfondu finansejums. 2020.
gada nogale iesniegti

uzlabosSanas projekta pieteikumi CFLA.

energoefektivitates

Lapal 12

Daliba muzikalaja diskusija
"Laimigs darbinieks=ilgtspejigs
darba devejs"

Slimnicas vaditaja Maija Ancverina piedalijas Latvijas
Brivo arodbiedribu savienibas rikotaja muzikalaja
diskusija  "Laimigs darbinieks=ilgtspejigs darba
devejs", kur diskuteja par darba un privatas dzives
lidzsvaru jebkura vecuma. Lai gan darba un privatas
dzives lidzsvars ir izaicinajums ikvienam, diskusijas
laika  tika
jautajumiem caur
perspektivas.

meklétas atbildes uz dazadiem

paaudzu

pieredzes un



https://www.strencupns.lv/atklats-ara-trenazieru-laukums/
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Ka viena no lielakajam specializétajam arstniecibas
iestadem Vidzemes regiona un Strencu novada, Korporativi
socialo atbildibu (turpmak- KSA) uztveram arkartigi
nopietni. |k gadu Kapitalsabiedribas veselibas aprupes
pakalpojumus sniedz vairak ka 6 000 pacientu gan
stacionara, gan ambulatori, tadéjadi
darbavietas vairak ka 290 tuvakas un talakas apkartnes

nodrosinot

iedzivotajiem. Tas norada, ka mums ir liela iespéja un vel
lielaks pienakums radit pozitivas parmainas dazadas jomas.

Kapitalsabiedribas KSA politika nosaka KSA formas,

pamatprincipus, virzienus un aktivitasu izveles kritérijus.
Istenotas aktivitates veicina sabiedribas izpratni par

K tivi
® =m l -

SOCIa a atbildigu uznémejdarbibu un veselibas aprupi, ka ari

nodroSina butisku ilgtermina ietekmi un plasu sabiedribas

e — grupu, tostarp darbinieku, iesaisti. KSA aktivitates

at I I a Kapitalsabiedriba isteno Sados darbibas jomai atbilstoSos

virzienos:
.i .i. i.
VIDEs UN DARBA ATBALSTS
AIZSARDZIBA KLIENTIEM

@ ﬂ Q-

IZGLITIBA UN KULTURA, VESTURE ATBILDIBA PRET
ZINATNE UN KULTURVESTURISKAIS DARBINIEKIEM
MANTOJUMS

KSA politikas ievieSanas veiksmes atsléga ir darbinieki, kas
Sos pamatprincipus ievies Kapitalsabiedribas ikdiena.
Svariga ir komanda un vienota meérka orienteta darbiba
Visos noteiktajos tadejadi
Kapitalsabiedribas darbibu un attistibu.

virzienos, veicinot

KORPORATIVA PARVALDIBA

Valdes locekle Maija Ancverina

Sabiedrisko attiecibu specialiste Alina Kitnere
Projektu vaditaja Ilona Raviete

Galvena gramatvede Daiga OlSevska
Veselibas aprlpes vadibas arste Inga Bauska

PERSONALS UN DARBA VIDE

Personala vaditaja Svetlana Karanikova
Sabiedrisko attiecibu specialiste Alina Kitnere
Projektu vaditaja Ilona Raviete

PAKALPOJUMI UN PACIENTU APRUPE

Veselibas apripes vadibas arste Inga Bauska
Galvena masa Inga Sarova

VIDE UN DARBA AIZSARDZIBA

Saimniecibas struktirvienibas vaditajs
Edvins Grislis
Ekonomists Edijs Poikans

lepirkumu struktdrvienibas vaditajs Aivars Aunins

Galvena masa Inga Sarova

IZGLITIBA UN ZINATNE

Veselibas apripes vadibas arste Inga Bauska
Galvena masa Inga Sarova

Sabiedrisko attiecibu specialiste Alina Kitnere
Projektu vaditaja Ilona Raviete

KULTURVESTURISKAIS MANTOJUMS

Sabiedrisko attiecibu specialiste Alina Kitnere
Projektu vaditaja Ilona Raviete


https://strencupns.lv/par-mums/korporativa-atbildiba/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/KSA_politika_15.02.2021.pdf
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Apbalvojumi
2020. gada
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Dazadiba ir spéks

Slimnica 2020. gada novembri sanema Sabiedribas
integracijas fonda (SIF) un Ventspils Augsto
tehnologiju parka (VATP) iniciativas “Dazadiba ir
speks!” apbalvojumu-Dazadibas kiploku, kategorija

“Mdsu principi”. Zimigs ir fakts, ka apbalvojumu
pirmo reizi sanem tieSi specializéta veselibas
aprupes iestade.

llgtspéjas indeksa
Sudraba kategorija

Slimnica parliecinoSi nostiprinajusi savu poziciju
uznemumu ilgtspéejas novertejuma llgtspejas indekss
2020, iegustot SUDRABA godalgu. Slimnicas vaditaja
Maija Ancverina norada: “Esam gandariti par paveikto

2019. gada un priecajamies par musu stabilo poziciju.
Neskatoties uz izmainam veérteSanas kriterijos,
pieradam, ka spéjam sniegt nemainigu sniegumu
ilgtspéjas principu nodrosSinasanai  specializéta
arstniecibas iestade.”

LDDK Lidzsvara balva 2020

TieSsaistes starptautiskas konferences “Lidzsvars
visiem” laika, Strencu psihoneirologiska slimnica
svinigi sanéma Latvijas Darba Deveju Konfederacijas
apbalvojumu “LDDK Lidzsvara balva 2020" kategorija
“Atbalsta pasakums darbiniekiem ar bérniem lidz 18
gadiem”.



https://www.strencupns.lv/strencu-pns-sanem-ieklaujosas-darba-vides-balvu-dazadiba-ir-speks/
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2572753266297718
https://www.strencupns.lv/balansa-starp-darba-un-privato-dzivi/
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Leimana balva pneimonologei
dr. Marijai Evertei

STRENCUPNS -~

T ANNOI?

17. decembri Latvijas Tuberkulozes apkarosanas
biedriba VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica”
° ° arstei pneimonologei dr. Marijai Evertei svinigi
Le O am Ies tieSsaisté pasniedza Latvijas Tuberkulozes fonda

p J (LTBF) dibinataja Jana Leimana balvu par aktivu

darbu tuberkulozes ierobeZzoSanas pasakumos.

Veselibas ministrijas Atzinibas
raksts dr. Indrai Lilientalei

2020. gada nogalé Veselibas ministrija pazinoja
ikgadéjo Atzinibas rakstu laureatus. Sogad liels
uzsvars tika  likts uz  Covid-19  pandémijas

ierobezosanu, tapéc Veselibas ministrija pasniedza
Atzinibas rakstu arstei - internistei Indrai Lilientalei

par ilggadéju, godpratigu arsta pienakumu pildisanu,
ieguldijumu Covid-19 izplatibas risku mazinasana,
stradajot paaugstinata riska un lielas slodzes
apstaklos.

W Veselibas ministrijas
Atzinibas raksts galvenajai
masai Ingai Sarovai

Veselibas ministrijas Atzinibas rakstu sanéma ari

Slimnicas galvena masa Inga Sarova par profesionalu
un godpratigu masas pienakumu  pildisanu,
ieguldijumu Covid-19 izplatibas risku mazinasana,
stradajot paaugstinata riska un lielas slodzes
apstaklos.


https://www.strencupns.lv/pneimonologe-dr-marija-everte-sanem-prestizo-jana-leimana-balvu-par-muza-ieguldijumu-tuberkulozes-apkarosana/
https://www.strencupns.lv/veselibas-ministrija-pasniedz-atzinibas-rakstus-strencu-pns-specialistiem/
https://www.strencupns.lv/veselibas-ministrija-pasniedz-atzinibas-rakstus-strencu-pns-specialistiem/
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Kapitalsabiedriba tiecas uz augstiem korporativas
parvaldibas un eétikas prakses principiem. Korporativas
parvaldibas modelis ir galvena komponente
Kapitalsabiedribas kultura, uzvediba un parvaldiba, kas
tieSi  sasaistitas ar mduasu  galvenajam  vertibam.
Kapitalsabiedriba tiecas nodroSinat iekseéjas politikas un
kartibas saskana ar Latvijas Republikas spéka esosSajiem
normativajiem aktiem. Kapitalsabiedribas korporativa
parvaldibas modelis atbalsta Kapitalsabiedribas biznesa

I(Orporati\’és \Z?jdezl;,bafdéjédi apmierinot misu ieintereséto pusu
parvaldibas
modelis

VALDE

CAURREDZAMIBA UN VERTIBAS UN ETIKA

ATKLATIBA MERKI

VSIA "STRENCU
PSIHONEIROLOGISKA
SLIMNICA"

PARVALDIBAS
MODELIS

RISKU PARVALDIBA STRATEGIJA KARTIBAS, POLITIKAS UN
NORMATIVAIS IETVARS

UZRAUDZIBA UN
IEKSEJA KONTROLE

| Vertibas un étika

Kapitalsabiedriba ievero augstus profesionalas etikas
principus, kas tieSi sasaistiti ar tas vertibam, tadejadi
veicinot etisku biznesa vides attistibu. Mums ir svarigi, lai
ari mus ligumpartneri ieverotu lidzvertigus etikas principus.
Mums ir svarigi, ka sadarbiba balstisies uz godpratigiem
biznesa sadarbibas principiem. Strencu psihoneirologiskas
slimnicas  lekSejas  kultdras un  Etikas  kodeksa
pamatprincipi sadarbibai ar ietekmes pusém ir publicéti
Kapitalsabiedribas timekla vietne.

Svarigi ir arl preventivi pasakumi interesu konfliktu
novérsanai, tapéc Kapitalsabiedribas Etikas kodeksa ir
definéti interesu konflikta veidi un pasakumi, kas palidz
darbiniekiem jau laikus identificet iespéjamo interesu
konflikta situaciju. 2020. gada veikti vairaki pasakumi
korupcijas risku novérsanai, t.sk. sadarbiba ar KNAB veiktas
pastavigas izsoles un iepirkumu komisijas loceklu
apmacibas, izstradatas papildus atbalsta politikas, t.i.
Personala politika un Klientu apkalpoSanas politika,
vienlaikus  veikts korupcijas un interesu konflikta

noversanas pasakumu izvertésana.


https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Korupcijas-risku-noversana_2020.pdf

Kartibas politikas un normativie akti

Kapitalsabiedriba nodroSina valsts apmaksatu
arstniecibas pakalpojumu sniegSsanu ambulatori,
stacionari, neatliekamas, akdtas un planveida

palidzibas apjoma atbilstosi 2018. gada 28. augusta
Nr. 555
aprupes pakalpojumu organizésanas un samaksas
kartiba” un NVD noslegta
piedavajot  ari
pakalpojumus, kas netiek apmaksati no valsts, bet

Ministru kabineta noteikumu “Veselibas
liguma nosacijumiem,

izveles sekundaros maksas
nepiecieSami pacientam.
korporativas parvaldibas

normativajam prasibam "Publiskas personas kapitala

Kapitalsabiedribas
modelis sasaistits ar
dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas" likuma.

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica" kops 2013.
gada
sistema

ieviesta starptautiska kvalitates vadibas
ISO  9001:2015, 31
Kapitalsabiedriba izstradatas pamata kartibas un

proceduras, kas nosaka tas organizatorisko darbibu

standarta ietvara

un pakalpojumu sniegSanu. Kapitalsabiedribas
korporativa parvaldiba ietilpst:
-Kvalitates  Vadibas
(turpmak-KVS);
-Datu subjekta tiesibas un to istenosanas kartiba;

-Dokumentu un pierakstu kartiba;

Sistemas Rokasgramatas

-lekSeja audita veiksana un ieteikumu ieviesanas
uzraudziba.

Uzraudziba un iekséja kontrole

kvalitati un efektivitati
Kapitalsabiedriba, ik gadu tiek izstradats stratéegisks
iekséjo auditu plans, kas tiek saskanots ar Valdes

locekli. Auditu merkis ir

Lai nodroSinatu procesu

uzraudzit un kontrolet
Kapitalsabiedribas procesu standartizétu norisi un
nepiecieSamibas gadijuma tos optimizet
uzlabot, lai nodroSinatu pakalpojumu un parvaldibas
procesu atbilstibu 1SO 9001:2015 standartam. Katram
auditam tiek noteiktas atbildigas personas, kas péc
audita Valdes loceklei/ Kvalitates vaditajai sniedz
zinojumus, tiek ikgadeja vadibas
parskata Veselibas 2020. gada tika
izstradata un apstiprinata_lekSéjas kontroles sistéma

un/vai

kuri ieklauti

ministrijai.

korupcijas un intereSu konflikta risku noversanai,
kura noradita pamatprasibas korupcijas un interesu

konflikta novérsanai.
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2020. gada Kapitalsabiedriba veikti 18 ieksejie auditi,
kuros tika parraudziti vadibas, pamatdarbibas un
atbalsta procesi. Kapitalsabiedribas darbibas un
procesus parrauga ari arejas institucijas, kas 2020.

gada veica 5 tematiskos aréjos auditus.
Risku parvaldiba

Cela uz Kapitalsabiedribas stratégiskajiem merkiem ir
jasaskaras ar daudziem un dazadiem iekséjiem un
arejiem riskiem, kuru ietekme var radit Skerslus

mérkorientétai attistibai. Kapitalsabiedriba katru
gadu izstrada risku parvaldibas zinojumu
identificejot riskus, to ietekmi, sekas un istenotos
pasakumus seku mazinasanai. 2020. gada tika
identificéti 31 risks 6 risku grupas.

Caurredzamiba un atklatiba

Darbibas atklatibu Kapitalsabiedriba nodroSina,

informaciju tas

publiskojot finanSu un nefinansu
timekla vietné. Katru ceturksni Kapitalsabiedribas
timekla vietne tiek publiskots starpperiodu vadibas
zinojums, kas atspogulo Kapitalsabiedribas darbibas

galvenos finansu un nefinansu raditajus. Lai
nodrosinatu atalgojuma sistémas caurredzamibu
Kapitalsabiedriba, 2020. gada tika izstradata
atalgojuma politika un timekla vietne izvietota

informacija par atalgojumu apjomiem pa amatu

grupam.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Risku-parvaldiba_2021..pdf
https://strencupns.lv/par-mums/kvalitates-vadiba/
https://www.strencupns.lv/par-mums/kvalitates-vadiba/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/Iek.-kontrol.-sistyema.pdf
https://www.strencupns.lv/par-mums/kapitalsabiedribas-darbiba/finansu-informacija/
https://strencupns.lv/par-mums/kapitalsabiedribas-darbiba/finansu-informacija/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/10/Atalgojuma-politika_2020.pdf
https://www.strencupns.lv/par-mums/korporativa-sociala-atbildiba/darba-vide/
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parvaldiba
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Kapitaldalu turétajs

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica" 100 % kapitala
dalu pieder valstij, un to turétaja ir Latvijas Republikas
Veselibas ministrija (turpmak- VM). Dalibnieku sapulces tiek
sasauktas, ieverojot Publiskas personas kapitala dalu un

kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas un noteiktos
terminus.

Valde

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica" darbu vada VM
iecelta valde, kura uz pilnvarojuma liguma pamata strada
viena valdes locekle Maija Ancverina. VM valdes locekli iecel
amata uz pieciem gadiem. lzvertéjot tas atbilstibu
nepiecieSamajam kompetencém, pieredzi un planoto
atbildibas sferu. Valdes locekle darbojas atbilstosi statltiem
un atskaitas kapitala dalu turétajam. Valdes locekles
prombutnes laika administrativo funkciju veikSana tiek
delegéta galvenajai gramatvedei Daigai OlSevskai. Valdes
locekle katru pirmdienu sasauc valdes sedi, kura piedalas
visi vadoSie specialisti: galvena gramatvede, virsarste,
galvena masa, saimniecibas struktdrvienibas vaditajs,
personala vaditaja, IT sistemu administrators, iepirkumu
struktlrvienibas  vaditajs, projektu  vaditaja/iestades

vaditajas asistente, ekonomists. Valde darbojas saskana ar
2015. gada 20. julija apstiprinati_Valdes nolikumu. Stratégiski
lemumi tiek pienemti valdes sédes.

Galvenie VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica" valdes
uzdevumi:
-Planot, administrativi vadit un koordinét
Kapitalsabiedribas darbu, nodroSinot tas funkciju, un
uznemto saistibu izpildi;
-Parvaldit Kapitalsabiedribu atbilstoSi savai kompetencei,
ka art merktiecigi un lietderigi rikoties ar tas riciba
esoSiem finansu lidzekliem, racionali izlietojot veselibas
aprupes pakalpojumu sniegSanai pieskirtos budzeta
lidzeklus;
-Veikt nepieciesamos finansu stabilizacijas pasakumus
Kapitalsabiedribas budZeta sabalansesanai;
-Pilnvarnieks ir atbildigs par veiktajam darbibam, kuras
vins veicis, neieverojot Kapitalsabiedribas statutos,
normativos aktos vai Liguma paredzeto saskanosSanas
kartibu vai rikojies bez nepiecieSama saskanojuma.

2020. gada kopuma notikuSas 30 valdes sédes, no kuram
viena ir norisinajusies tieSsaistes rezima. Kopéjais sézu
apmekletibas 1patsvars bija 97%. 3% gadijumos seédes
apmekléja vietas izpilditaji, jo vadoSie speciali atradas
attaisnota prombutne.


https://www.strencupns.lv/par-mums/kapitalsabiedribas-darbiba/
https://www.strencupns.lv/kapitalsabiedribas-dalibnieku-sapulces-2020-gada%E2%80%8B/
https://www.strencupns.lv/par-mums/kapitalsabiedribas-darbiba/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/11/Valdes-nolikums.pdf
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Risku parvaldiba

Kapitalsabiedribas risku parvaldibas

merkis ir
savlaicigi identificét iespejamos riskus, apzinat risku
notikuma céelonus, novertéet tos, lai savlaicigi varetu
izstradat ricibas planu, kas preventivi un korektivi
noverstu vai samazinatu riska pakapi lidz zemakajam
limenim, tadejadi mazinatu potencialos zaudejumus
cela uz stratégisko merki. Kapitalsabiedribas risku
vadiba balstas uz sadiem pamatprincipiem:

-risku parvaldibas princips - risku parvaldiba tiek

Istenota visos darbibas limenos, nodrosinot
strukturetu, nepartrauktu un saskanotu risku
mazinosu pasakumu istenosanu;

-individualitates princips - atbilstoSi darbibas

kompetencei un izvirzitajiem mérkiem tiek noteikts
pienemama riska limenis un veikta risku parvaldiba
taja strukturvieniba, kura ir atbildiga par darbibam,
kas ir paklautas attiecigajam riskam;

-piesardzibas princips - tiek ieverota piesardziba
un netiek pielauts parmerigs risks neviena no
darbibas jomam;

-regularitates
identificésanas,
parskatu sniegSanas periodiskums;

-monolituma princips - kompleksi tiek noverteta
darbibas jomu paklautiba riskiem un analizeta risku

tiek ievérots risku

novertesanas,

princips -
kontroles un

savstarpéja mijiedarbiba.
Risku vadiba
stratégiskaja

ir svarigs elements vidéja termina
planosana, ka arit  operativaja

Kapitalsabiedribas darbiba.
2020. gada Kapitalsabiedriba identificéja sadus riskus:

Vides riski- Sie riski ir saistiti ar aréjiem céloniem, ko
Kapitalsabiedriba nevar ietekmét 2020. gada Sie riski
bija saistiti ar

Covid-19 pandémiju un izmainam

nozare.

Personala riski- So risku grupa saistita ar personala
nepietiekamibu Covid-19
laika, kas varetu ietekmet kopejo darba procesu un

virusinfekcijas izplatibas

pakalpojumu kvalitati, vienlaikus pie riska grupas
pieskaitits risks, kas saistas ar darba izpildes kartibas
neieverosanu, ko iespéjams noverst ar regularu auditu
palidzibu un kvalitates kontroles parbaudem.
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riski- Si risku grupa tiek saistita ar

Kapitalsabiedribas finanSu resursu parvaldibu. Risku

Finansu

grupa 2020. gada ieklauti tadi riski ka nepareizi
saplanota finansu plusma, finanséjuma samazinajums
Covid-19
nepieejamiba un

ietekme, ES finansu instrumentu

lidzfinansejuma trukums, ka ari
kopéjais pakalpojumu un precu cenu palielinajums.
Nemot vera ilgtermina Covid-19 izplatibu pie Siem
riskiem ieklauts ari kopéjas socialekonomiskas
situacijas pasliktinasanas. risku grupas
parvaldibas instruments ir rupiga finansu planosSana,

izvértejums.

Galvenais

Pacientu droSibas riski- Risku grupa saista ar

pacientu aprupi, taja ietilpst pacienta identifikacijas

kludas, augsta riska  pacientu nepietiekosa
uzraudziba, nevélamu notikumu atgadisanas,
negaiditas anestezijas komplikacijas, viltotu
medikamentu izmantoSana pacientu arstésanai.

Galvenais riska grupas parvaldibas pamatinstruments
ir KVS Rokasgramata un taja izstradatas proceduras
un kartibas. Papildus, lai noverstu
tiek atjaunota

tehnologiska baze.

riska grupas

iestasanos Kapitalsabiedribas

DividenZu politika

Strencu  psihoneirologiskas slimnicas dividenzu
izmaksu reglamenté Latvijas Republikas tiesibu akti.
Saskana ar MK rikojumu Nr. 450, Kapitalsabiedribai

atlauts nemaksat dividendes no prognozétas tiras

pelnas par 2019.-2021. parskata gadu, vienlaikus
parskata  gada ieguto  tiro pelnu novirza
Kapitalsabiedribas darbibas pilnveidoSanai, lai

nodrosinatu ilgtermina attistibu un uzlabotu sniegto
valsts apmaksato veselibas aprupes pakalpojumu
kvalitati un pieejamibu.

Kapitalsabiedribas komisijas

Kapitalsabiedriba darbojas:

e pastaviga iepirkumu un izsolu komisija;

o ekspertu komisija (lietvediba un arhivésana);
o etikas komisija;

e zalu komiteja;

e infekciju kontroles komisija.


https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Risku-parvaldiba_2021..pdf

Kapitalsabiedribas iepirkumi

darbibas nodrosinasanai

Kapitalsabiedriba ieperk preces un pakalpojumus un

Saimnieciskas

buvdarbus, Lielako dalu iepirkumu tiek veikti no
piegadatajiem un pakalpojumu sniedzeéjiem Baltijas
valstis un sadarbibas

partneru skaits parsniedz 300.

Ziemelvalstis.  Kopejais

lepirkumu procesa Kapitalsabiedriba ievero ES un
Latvijas Republikas normativos aktus. lepirkumi un
saskana ar

proceduras tiek veiktas

Publisko iepirkumu likumu un Pastavigas iepirkumu

iepirkumu
un izsolu komisijas nolikuma prasibam.

Strencu psihoneirologiska slimnica aicina savus

ligumpartnerus un citus sadarbibas
lidzvertigus
savstarpejo

sadarbibas principiem.

partnerus
balstit
godpratigiem biznesa

ieverot étikas principus un

sadarbibu uz

Kapitalsabiedribas galvenie sadarbibas principi:

Godpratigums

Kapitalsabiedriba valda godiga attieksme gan pret
darbiniekiem, gan klientiem un piegadatajiem,
tiek sniegta
Sadarbibai

partnerus, kuri

ikvienam patiesa un parbaudita
Kapitalsabiedriba
darbiba

ievero

informacija. izvelas

tadus ievero
godigas
konkurences noteikumus un nerada situacijas, kuras

kadiem

sava

lidzvertigus  etikas  principus,

var veidoties priekSrocibas noteiktiem

partneriem.

Profesionala riciba

Kapitalsabiedriba sava darbiba nepielauj krapsanu
un korupciju un sadarbojas ar tadiem sadarbibas
partneriem, kas izprot slimnicas nostiprinato vertibu
nepiecieSamibu un atbalsta godigas biznesa prakses
veidoSanu, ka ari apnemas nepielaut korupciju un
krapSanu. Kapitalsabiedribas sadarbibas partneri
tiek aicinati nepielaut krapnieciskas un koruptivas
darbibas gan sadarbiba ar slimnicu, gan ari sava

darbiba.

Lapal 21

Sadarbiba

Abpuseji lietderiga,
profesionala sadarbiba. Lai ieviestu Sos principus
sadarbiba ar slimnicu, slédzot sadarbibas ligumu,
slimnica aicina savus sadarbibas partnerus sniegt

produktiva, merktieciga un

apliecinajumu par augstu étikas principu ievérosSanu

savstarpéja sadarbiba. Slimnicas étikas
pamatprincipi tiek organizetajas

iepirkumu proceduras, sledzot ligumus ar sadarbibas

jeveroti visas

partneriem, ka ari visa sadarbibas laika.

2020. gada Slimnica, atbilstosi 2017. gada 20. junija
noteikumu Nr. 353
zalajam publiskajam iepirkumam un to piemeroSanas

Ministru kabineta “Prasibas

kartiba”  prasibam, zalo publisko iepirkumu
piemeroja biroja un kancelejas precu iegadei.
Kopuma EIS sistéema veikti 13 noteikto precu
iepirkumi.

2020. gada kopuma noslegti 113 sadarbibas ligumi
par precu, pakalpojumu piegadi, buvdarbu veiksanu,
medicinisko precu, iekartu un inventara iegadi, t.sk.
19 buvdarbu ligumi par
inventara, iekartu iegadi un 69 ligumi par precu un
pakalpojumu iegadi.

ligumi, 5 mediciniska

20.4%

5.4%

74.2%

[ Bavdarbu ligumi
. Precu un pakalpojumu iegade

[ Mediciniskais inventars, iekartas

2020. gada iepirkumu apjomi:

MAKSAJUMI PAR
IEPIRKUMIEM, KAS VEIKTI,
IZMANTOJOT ELEKTRONISKO
[EPIRKUMU SISTEMU

189 543,99 EUR

PUBLISKO IEPIRKUMU LIKUMA
NOTEIKTA KARTIBA REZULTATA
NOSLEGTO LIGUMU SUMMA
378 345,20 EUR
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Kapitalsabiedribas ietekmes puses Strencu psihoneirologiskas slimnicas ietekmes pusu

Strencu psihoneirologiska slimnicai svarigi, iesaistot abpuseja ietekme

ietekmes puses, padarit caurredzamakus un

EKONOMISKA ATBILDIBA PAR DARBINIEKI, VIDES
ATBILDIBA SABIEDRIBA PAKALPOJUMU DARBA VIDE AIZSARDZIBA

uzticamakus procesus visa pakalpojumu sniegSanas

cikla. Sadarbiba ar ietekmes pusem , 7
L . o . L KAPITALSABIEDRIBAS
Kapitalsabiedribai  sniedz  atbalstu  novajinato (SLIMNICAS) ‘
TPASNIEKI

sadarbibas punktu identificéSanai un stiprinasanai,

tadéjadi veicot uzlabojumus abas sadarbibas PN PARTNERL

PIEGADATA/I
dimensijas. Mums ietekmes pusu iesaiste saistas ar
L _ _ o o o DARBINIEKI,
attiecibu parvaldibu efektiva un noderiga maniere. ARODBIEDRIBA .

letekmes pusu parvaldiba ne tikai palidz identificet
PACIENTI, KLIENTI

iespejas, bet ari riskus un tos laicigi noverst.

SADARBIBAS

PARTNERI, ‘
Kapitalsabiedribas ietekmes puses ir individi, KONKURENTI
organizacijas, iestades, kuru aktivitates un darbibas VALSTS INSTITOCHAS, ‘
ietekmé Kapitalsabiedribas darbibu vai ari tas IESTADES
darbiba ietekme to operativo darbibu. Kops 2017. MEDIJI, NVO

gada Kapitalsabiedriba izstrada ietekmes pusu

SABIEDRIBA UN
VIETEJA KOPIENA

parvaldibas zinojumu, taja identificejot
Kapitalsabiedribas ietekmes puses, sadarbibas
modeli un sadarbibas Uimeni, papildus izvirzot ‘—b&tiska{etekme -mazak biitiska ietekme
merkus un iecelot atbildigas personas ietekmes

puses parvaldibai un iesaistei aktivitatées nakamajam 2020. gada istenoti 3adi no ieinteresétajam pusém

sanemti ieteikumi  Kapitalsabiedribas darbibas
pilnveidoSanai:

parskata periodam.

e Sadarbiba ar FN-serviss izstradata tieSsaistes
apmacibu platforma darbiniekiem ugunsdrosSibai
un darba aizsardzibai;

o Diversificeti Slimnicas iekséjas informacijas un
komunikacijas kanali, t.i. izveidota darbinieku
slegta Facebook grupa "Musu StrencCu PNS',
atjaunots Slimnicas iekSejais izdevums "Slimnicas

kods";

e |zstradata jauna dizaina Kapitalsabiedribas
timekla vietne, kuras pamata merkis ir nodrosinat
informacijas pieejamibu par Kapitalsabiedribas
sniegtajiem pakalpojumiem un pieejamajiem
specialistiem;

o Kapitalsabiedriba istenoja topoSo psihiatru un

AREJAS IETEKMES PUSES IEKSEJAS IETEKMES PUSES narkologu InformatTVO dlel’]u, kuras mérkls

PACIENTI, KLIENTI KAPITALSABIEDRIBAS TPASNIEKS iepaZTStinét rezidentus ar Slimnicu un MEKT

BIZNESA PARTNERI, PIEGADATAI i _
DARBINIEKI, ARODBIEDRIBA proceduru;

MEDIJI, NVO

) o e Slimnica sadarbiba ar Strencu novada domi
SABIEDRIBA UN VIETEJA KOPIENA

] ] Isteno veselibas veicinasanas pasakumu kopumu,
NOZARES ORGANIZACIJAS UN SPECIALISTI

SADARBIBAS PARTNER|, KONKURENT! kura viena no aktivitatem ir sniegt tieSsaistes
IZGLITIBAS UN ZINATNES ORGANIZACIJAS lekcijas Strenc¢u novada vidusskolas skoléniem
VALSTS INSTITUCIJAS, IESTADES par pSihiSkO veselibu.

* lesaiste iedzivotaju iniciativas projekta.


https://www.strencupns.lv/psihiatrijas-un-narkologijas-rezidenti-iepazist-strencu-pns/
https://www.strencupns.lv/tiessaistes-nodarbiba-skoleniem-par-alkohola-lietosanas-nelabveligo-ietekmi/
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Darbiba nozares un sabiedriskajas organizacijas

Daliba nozares biedribas, apvienibas un
organizacijas Slimnicai sniedz informaciju par
medicinas nozares aktualitatem un nodrosina

intereSu parstavniecibu nacionalo un starptautisko

politikas dokumentu, tiesibu aktu wun standartu
izstrade. Slimnicas parstavji ar nozares specialistiem
regulari apspriez attistibas

forumos, konferenceés, seminaros un darba grupas.

P

LATVIJAS SLIMNICU BIEDRIBA

jautajumus dazados

Kapitalsabiedriba biedra statusa ir kops 2016. gada.
aktivi  iesaistitas biedribas darbiba,

biedribas kopsapulces un rikotos
seminarus. Daliba biedriba sniedz iespeju piedalities
veselibas aprupes tiesibu aktu, politikas dokumentu

Slimnica
apmeklejot

un standartu izstrade.

[El

| ATWIIAS PEIHIATRLASOCIACH LA

LATVIJAS
PSIHIATRU
ASOCIACIA

Latvijas Psihiatru asociacijas valde aktivi darbojas
Slimnicas specialisti-psihiatri, organizéjot nozares
pasakumus, konferences, seminarus, vienlaikus ari
izstradajot nozares standartus veselibas aprupe.

Kapitalsabiedribas medicinas un garigas veselibas

apripes masas aktivi iesaistas asociacijas
piedavatajas  aktivitates. Apmeklé  seminarus,
konferences, piedalas ar pieredzes stastiem par

psihiatrijas un narkologijas profilu.

Garigas veselibas aprupes masu apvienibas valde
darbojas Slimnicas garigas veselibas aprupes masas.
Daliba  apvieniba piedalities
psihiatrijas aprupes standartu izstrade,
normativo aktu un dokumentacijas izstrade.

sniedz  iespéju

nozares

N~

Iotvian heolin tourism cluster

Kops 2018. gada Slimnica ir biedrs Latvijas veselibas
turisma klasteri. Daliba klasteri palidz popularizét
Slimnicas piesaistit
arvalstu medicinas turistus. Papildus klasteris aktivi
iesaistas normativo aktu izstrade par pakalpojumu
sniegsanu arvalstu pacientiem.

pakalpojumus arvalstis un
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Miisu darbinieki

Kapitalsabiedribas darbinieki ir vissvarigakais resurss, kas ir
viens no pamatelementiem Kapitalsabiedribas ilgtermina
merku sasniegSanai. Profesionali, lojali un apmierinati
darbinieki ir musu veértiba. Darbinieki ir mlUsu virzitajspéks,
kas lauj Kapitalsabiedribai but tadai, kadu meés to redzam
Sodien. 2020. gada tika izstradata un apstiprinata Personala
politika, kuras ietvaros definetas personala vadibas
pamatvertibas Kapitalsabiedriba.

Vienlidziba, dazadiba un integracija

Kapitalsabiedriba ir izstradata Dazadibas, vienlidzibas un
integracijas politika, kuras merkis atbalstit daudzveidibu un
vienlidzigas tiesibas personala atlasé, izaugsme un attistiba,
nekada veida neatbalstot vai neveicinot individu

diskriminaciju, balstoties uz dzimumu, rasi, religiju, vecumu,
izcelsmi, valodu, dzimumorientaciju, invaliditati u.c.
aspektiem. Ar So politiku Kapitalsabiedriba vélas but
atvertaka attieciba pret dazadibu, vienlidzibu un integraciju
Kapitalsabiedribas iekseja kultlra.

Kapitalsabiedribas specifika un darbibas joma tiesi ietekme
dzimumu attiecibu dazados tas darbibas limenos, ieziméjot
sievieSu Tpatsvara dominanci, tacu pédéjo gadu laika aizvien
vairak Kapitalsabiedriba tiek lauzti sabiedribas uzskati un
stereotipi par dzimumiem atbilstosam profesijam, tapat par
nodarbinatibu cilvékiem ar invaliditati. Slimnica 2020. gada
kopuma nodarbinati 29 1, 2., 3. grupas invalidi, 17
darbinieki/pensionari, ka ari 1 represeta persona.

2020. gads ir bijis nozimigs Kapitalsabiedribai tieSi dazadibas
vadibas perspektiva, t.i. 2020. gada pavasari Slimnicas vadiba
parakstija labas gribas memorandu dazadibas veicinasanai
un vadibas atbalstam Latvijas uznémumos, organizacijas un
institucijas, savukart 2020. gada izskana piedaloties
dazadibas parvaldibas pasSnovéertejuma ieguva kustibas
"Dazadiba ir speks" apbalvojumu- Dazadibas kiploku,
kategorija "Mdsu principi". Daliba paSnovertéjuma sniedza
iespéju palukoties uz organizaciju no malas un, ar ekspertu
atgriezeniskas saites palidzibu, noteikt nepiecieSamos
uzlabojumus dazadibas parvaldibas modeli Slimnica.

O Dzimumu attieciba daZados Slimnicas darbiba limenos:

m Sievietes  Viriesi
Augstaka vadiba 100% -

KOPEJAIS
DARBINIEKU

SKAITS Slimnica kopuma 78% 22%

Vidéja limena vadiba 58% 42%


https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/Daz._vien_politika_01.12.2020..pdf
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/Personala-politika_2020.pdf

Darbinieki paaudzu skatijuma

Kapitalsabiedribas darbinieki skatijuma
piecas tadejadi
Kapitalsabiedribas kolektivs ir daudzpusigs un spéj
sniegt
Kapitalsabiedribas attistiba, tacu tas var ari novest
idz stridiem un konfliktiem, svarigi ir apzinat un
merktiecigi prieksrocibas,
samazinot negativo ietekmi.

paaudzu
reprezente paaudzes,

unikalas priekSrocibas un perspektivas

izmantot vienlaikus
Jau vairakus gadus

Kapitalsabiedriba tieSi paaudzu parvaldibai pieskir

Ipasu nozimi.

Paaudze X
1965-1979

45%

Baby Boomers
1944-1964

37%

Mileniali o,
1980-1994 17%
0,5%

Paaudze Z
1995-2015

Veterani
.-1963

0,5%

Vidéjais vecums Kapitalsabiedriba 50,03 gadi

rikoti
mijiedarbibai.

tiek
veiksmigai

Kapitalsabiedriba dazadi pasakumi
paaudzu 2020. gada
lielakais uzsvars tika likts uz efektivas un operativas
komunikacijas nodrosinasanu. Kapitalsabiedribas
nepartraukta attistiba sava cela ietver parmainas
visos Kapitalsabiedribas darbibas limenos, tadéjadi
viens no Kapitalsabiedribas izaicinajumiem ir
parmainu vadiba, ko nav iespéjams istenot bez
meérktiecigas un koncentretas komunikacijas ar katru
no paaudzem. Ir vairaki veidi, ka informacija tiek
vadita lidz individuali. Ar

Paaudzi Z un Milenialiem informacija tiek vadita

katram darbiniekam
elektroniski un caur socialajiem tikliem, tadéjadi

nodroSinot atru un értu informacijas plismu,
savukart ar Paaudzi X dala informacija tiek nodota
elektroniski dala drukati un/vai mutiska veida, Baby
Boomer informacija tiek nodota rakstiski un mutiski.
Informacijas nodoSanas veids ir
Kapitalsabiedribas
darbiniekiem ir atverts, tadejadi Kapitalsabiedribas

iekSeja kultdra mudina darbiniekus iesaistities tas

svarigs, jo

sadarbibas modelis ar

procesos.

vadiba

sistema Kapitalsabiedriba ir
sasniegts

veidus un kanalus, tadejadi

Lapal 28

Komunikacija un iesaiste

Darbinieki ir viena no svarigakajam
Kapitalsabiedribas  ietekmes  pusem, tadejadi
regulara iekséja komunikacija ir svarigs elements
Kapitalsabiedribas operativas darbibas

nodroSinasanai un ne tikai.
izmanto dazadas pieejas, lai
nogadatu lidz darbiniekiem. lekseja komunikacijas
plasa, tadeéjadi tiek
Slimnicas iekséjas
kulturas principi lauj aptvert dazadus komunikacijas

Kapitalsabiedribas
informaciju

ikviens darbinieks.
informaciju padarot
pieejamu visiem darbiniekiem jebkura laika, papildus
paatrinot informacijas
Kapitalsabiedribas

plusmu. Balstoties uz

darbinieku apmierinatibas

aptaujas rezultatiem, darbinieki novérté informacijas
aprites modeli
efektivitate gadu gaita ir uzlabojusies, vienlaikus

Kapitalsabiedriba un atzist, ka ta

noradot, ka pasa modell dazreiz rodas "robi", kas
batu jauzlabo.

Kapitalsabiedribas iekSéjas komunikacijas modelis:

apkopota veida
sniedz
atgriezenisko

VALDE

informe par == = saiti
pfeonr;sr:gj?/enm“ VIDEJA LIMENA
lemumiem VAD/_BA ﬂatgr;zzﬂeg’/sku
ieteikumi
nodod \
informdciju DARBINIEK]I
Covid-19 pandémija iekséjas komunikacijas

perspektiva bija liels izaicinajums. Vistiesak to vareéji
izjust darbinieku kopeja noskanojuma un kopibas

sajuta. Strukturvienibu iekSiene darbinieki kluva
vienotaki, tacu vienlaikus struktdrvienibam
mijiedarbojoties bija jutama atsvesSinatiba. Lai

nodrosinatu efektivaku iekSéjo informacijas apriti un

komunikaciju, 2020 gada tika veikti vairaki pasakumi

iesaistes un komunikacijas veicinasanai:

e 2020. junija izveidota Slimnicas darbinieku slegta
Facebook grupa PNS",
merkis ir operativaku

"Musu Strencu kuras

nodrosSinat ieksejas
informacijas plusmu. Grupu veido 138 dalibnieki,
kopuma grupa publicéti 97 ieraksti.



e KopS 2020. gada oktobra atjaunots Slimnicas
ieksejais izdevums "Slimnicas kods". lzdevums
sniedz

darbiniekiem informaciju par

nozimigakajiem Kapitalsabiedribas  darbibas
raditajiem, aktualitatém un planotajiem
pasakumiem, papildus sniedzot iespeju

darbiniekiem lidzdarboties ta satura izveide;
e 2020. gada tika
Kapitalsabiedribas strukttrvieniba darbinieku un
vadibas parstavju sapulces, kura tika prezenteti

organizetas katra

2019. gada darbinieku aptaujas rezultati un
darbinieki iepazistinati ar aktualitatéem
Kapitalsabiedriba, vienlaikus darbinieki bija

aicinati uzdot jautajumus par sev saistoSiem un

interesejosSiem  jautajumiem. Kopuma  tika
organizetas 9 strukturvienibu sapulces;

e Darbinieku aktivakai iesaistei 2020. gada par
notikumiem Slimnica tika realizetas 3 ekspress
aptaujas
darbinieku viedokli par aktualitatem Slimnica;

apstiprinata  Marketinga un

komunikacijas politika Kapitalsabiedriba, kura
defineti iekSéjas
kanali;

"poll" formata, lai noskaidrotu

e |zstradata un

korporativas komunikacijas

e Uzsakts darbinieku snieguma novertéjums un
izaugsmes parrunas;

e Organizéta Kapitalsabiedribas
arodbiedribas kopsapulce, kura tika apspriestas

darba

samaksas modell, veicot izmainas Darba kartiba

darbinieku un

un pienemtas izmainas uzskaites un

un Darba kopliguma.

Darbinieku motivacija un labbitiba
2020. gads veicinat
kolektiva saliedéSanos ar attalinatam un iesaistosam
gadu nodalu
virsmasam tiek izstradata personala motivacijas
plans, kura merkis ir maksimali (Kapitalsabiedribas
iespéju robezas) atbalstit katru no darbiniekiem,
stiprinat  darbinieka
pozitivu attieksmi pret savu darba deveju, pret savu
darbavietu. Plana ietvaros tiek organizéti dazadi
pasakumi un aktivitates darbiniekiem, ka piemeéeram,

iezimejas ar izaicinajumu,

aktivitate. Katru sadarbitba ar

kolektivus un darbinieku

pargajieni, orientésanas pasakumi u.c.
Kapitalsabiedribas Darba Kopliguma ir paredzeti

papildus labumi darbiniekiem.

Tapat

Lapal 29

Apmaksatas brivdienas pirmaja skolas diena sakara ar
bernu skolas gaitu uzsaksanu 1.-4. klase.
(Darba koplisums, 3.6.1. punkts)

Apmaksatas brivdiena izlaiduma diena, darbiniekam
vai ta bernam, absolvejot izglitibas iestadi.
(Darba kopligums, 3.6.2. punkts)

Apmaksata papildatvalinajuma diena par katru bérnu
darbiniekam, kura aprupe ir mazak par trim berniem
lidz 14 gadiem. (Darba kopligums, 3.6.4. punkts)

Pieskirtais atbalsts darbiniekiem par katru apgadiba
eso0So bernu invalidu lidz 18 gadiem.
(Darba samaksas nolikums, 13.1.6. punkts)

2 698,50 EUR

Kopuma 2020. gada
izmaksata summa atbalstam
darbiniekiem par béernu
invalidu

Kopuma 2020. istenoti  60%

gada
planotajam aktivitatem darbinieku motivacijas plana,
balstoties uz ierobeZzojumiem Covid-19 pandéemijas
ietekme, vienlaikus tika mekléeti un Tstenoti jauni

no kopejam

aktivitasu formati un iesaistes modeli. Darbinieku
motivacijas paaugstinasanas pasakumi un aktivitates
2020. gada:

OTIVOTAIU PROJEKTA TSTy

Atbalsts iedzivotaju iniciativa

Slimnica 2020. gada vidu iesaistijas Strencu novada
iedzivotaju iniciativa “Sabiedriba ar dveseli 2020",

kura tika Istenots projekts “Strencu

psihoneirologiska slimnica - novada
kulturvesturiskais mantojums un turisma piesaistes
objekts” istenoSana. Ta ietvaros papildinata Strencu
pilseta publiski pieejama kultlrvesturiska un tdrisma
infrastrukttra par Strencu psihoneirologisko slimnicu
un tiks uzstaditi divi vesturisko fotografiju stendi, kas
papildinas Strencu pilsétas iepaziSanas marsrutu

“Divi gadsimti viena rakursa”.


https://www.flipsnack.com/strencupns/slimnicas-kods-nr-1-2020.html?fbclid=IwAR29fdJkPGIZeTk8q5d0RQYnuATP4kZBLCCXcoeREb4Q58udxq-mg55ixmk
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2570301666542878

2020. gada sakuma Slimnica norisinajas darbinieku
hobiju, talantu un valas prieku izstade. Izstades merkis
kolégus. Katra no
talantiem un valaspriekiem bija iespéjams saskatit
smago un laikietilpigo darbu, kas ieguldits, lai raditu
kaut ko
pulcéja tik daudz
Slimnicas darbinieku,

iepazit izstade redzamajiem

Ipasu. Lepojamies, ka izstade vienkopus
radosu, talantigu un aizrautigu
kas bija gatavi dalities un

paradit sevi no mazliet neierastas perspektivas

’ Slimnicas Vasaras Andele

Septembri Slimnica norisinajas pirma Slimnicas
Vasaras Andele, pulcéjot gan Slimnicas darbiniekus,
gan ari Andele
pulcinaja ap desmit tirgotaju un vairakus desmitus

pircejus. Masu Slimnicas Andelei

pacientus. Kopuma Slimnicas
ir bija vairaki
merki: pirmais, saudzejot vidi un paildzinot lietu
dzives ciklu, véléjamies dot lietam otro elpu, jo bieZi
vien Sis lietas skapjos ir rupigi noglabatas un par
tam jau sen ir aizmirsts. Tapat velejamies saliedet
un vienot darbiniekus kopiga aktivitateé, jo
noverojam, ka COVID laiks ir veicinajis darbinieku
atsvesinasanos un samazinajis kopibas sajutu.
Darbiniekiem Sis bija labs komunikacijas trenins

“andelejoties” un kauléjoties sava starpa.

Svetku
iesaistities Slimnicas

Lapal 30

Vides izzinasanas iniciativa

2020.
izaicinajums piedalities vides izzinasanas iniciativa
"Musu parka dargumi”, kuras ietvaros darbiniekiem
bija jaizpilda vairaki uzdevumi. Aktivitates pamata
bija darbinieku
esoSajam

vasara darbiniekiem tika

gada

mest

zinasanas par Slimnicas
Aktivitates
precizakajiem dalibniekiem tika

parka
kultdram. nosleguma
aktivakajiem un
davinata zala un plaukstoSa darza velte piemajas
darza ainavas pilnveidoSanai, papildus dalibnieki

ieguva ari Strencu PNS parka eksperta statusu.

Adventes vainagu parade

darbinieki tikai
iek&éja aktivitate

laika Slimnicas aicinati

"Virtuala

Adventes vainagu parade", kura darbinieki dalijas ar
pasu
aktivitaté piedalijas 12 darbinieki, kas aktivitates
beigas sanema gardu pateicibu par iesaisti.

veidotiem adventes vanagiem. Kopuma

.,  Atbalsts darbinieku
L . saliedésanas pasakumiem

nodalu

7

Slimnica

gadu

pieskir  lidzeklus

.  Nodalu veidotie
f . Ziemassvétku noformé&jumi

Gada
rotasana, kura aktivi iesaistas pasi darbinieki. Sogad
Darbinieku sarupeta svetku rota tika novertéta ari
novada meroga.

izskana par tradiciju ir kluvusi nodalu

kolektiviem, 10 EUR uz darbinieku, struktlrvienibas
saliedé3anas aktivitatém. (Darba kopliguma 3.6.6.

punkts) Papildus Slimnica piekrit nodrosinat 2 reizes
gada katrai atputas
telpas (Darba kopliguma 3.6.5. punkts)

strukturvienibai kompleksa


https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
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Darbinieku fiziskajai labsajitai Darbinieku labsajutai un garigajai veselibai

Atpitas infrastruktira

Infrastruktira fiziskajam R L.
darbiniekiem un pacientiem

aktivitatem

2020. gada vasaras Slimnicas parka tika atklata
atputas infrastruktdra Slimnicas darbiniekiem un
pacientiem. Viena no Istenotajam aktivitatem ir

Slimnica darbiniekiem piedava izmantot Slimnica
esosSo ara un iekStelpu infrastrukturu fizisko
aktivitasu T1stenosanai, t.i. darbiniekiem izveidotu
plasi aprikotu trenazieru zali, ka ari ara
infrastrukturu universalo sporta laukumu un ara

gramatu apmainas namins, kura merkis veicinat
dazadu Zanru gramatu pieejamibu un rosinat
cilvekos velmi aizpildit laiku ar lasiSanu, vienlaikus
atrodoties svaiga gaisa. Otra iIstenota aktivitate ir
brivdabas lasitavas izveide Slimnicas koku pavenit.

trenazieru laukumu.

Kilometru vasara 2020

Otro gadu péc kartas, vasaras sezona Slimnicas Makslas terapiju dienas 2020
darbinieki aktivi kraja kilometrus Slimnicas gada

o o 2020. gada Slimnica norisinajas jau otra Makslu
sportiskakaja aktivitate “Kilometru vasara 20207,

terapiju_diena ar merki - paplaSinat Slimnicas
darbinieku zinasanas un kompetences par Slimnica
piedavatajam makslu terapiju iespéjam. Si gada
Makslu terapiju diena tika veltita makslu terapiju

kuras nosleguma norisinajas, par tradiciju kluvusais,
nosléguma pasakums, kura laika tika sveikti
aktivitates laureati un nodots celojoSais kauss
aktivakajai “Kilometru vasara 2020” nodalai. Ka . . ) L .
) B ) ] R izmantosanai stresa un profesionalas izdegSanas
lerasts nosléguma pasakums tika sadalits divas
dalas- komandu saliedeSanas aktivitate un svinigaja
dala, kur ari tika godinati Sis “Kilometru vasaras
2020" sportiskakie un aktivakie dalibnieki gan

mazinasanai.

komandu konkurencé, gan individualaja snieguma.

¥ Veselibas veicinasanas
pasakumu kopums

Slimnicas Darba kopliguma ietvaros ir noteikts
atbalsta aktivitasu kopums Slimnicas darbiniekiem,
pieméeram, redzes parbaudes un redzes korekcijas
No 15.-16. septembrim  Slimnica norisinajas lidzeklu iegades izdevumus segSana u.c. (Darba
Vispasaules fizioterapijas dienam veltiti bezmaksas kopligums)

pasakumi. Pasakuma programma sevi ietvéra

bezmaksas attalinatas specialistu konsultacijas,

ndjosanas nodarbibas  sertificetu  specialistu

uzraudziba, ka arl ipasu komandu aktivitati

Slimnicas darbiniekiem nosleguma.

Fizioterapijas dienas 2020


https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/universala-sporta-laukuma-ierikosana-strencos-leader/
https://www.strencupns.lv/atklats-ara-trenazieru-laukums/?fbclid=IwAR1F1q2DjnTMqVPWy9QIe6fLyEL5hrhqy_LiyB1EZMkn4Ovcm8lRsp-SUmw
https://www.strencupns.lv/atklats-ara-trenazieru-laukums/?fbclid=IwAR1F1q2DjnTMqVPWy9QIe6fLyEL5hrhqy_LiyB1EZMkn4Ovcm8lRsp-SUmw
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2571234443116267
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2578046919101686
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2578046919101686
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2674753159431061
https://www.strencupns.lv/daliba-nma-ikgadeja-konference/

Darbinieku izaugsme un profesionala pilnveide

Jau vairakus gadus piedava
darbiniekiem bezmaksas paaugstinat profesionalo
Kapitalsabiedriba

sadarbibu ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu,

Kapitalsabiedriba

kvalifikaciju ir izveidojusi ciesu
kura bez maksas darbiniekiem ir iespeja iegut otra
limena profesionalo kvalifikaciju "Masas paligs" un
augstakas izglitibas
“Masa". Absolvéjusajam

pirma limena profesionalas
diplomu un
masam tiek piedavata iespéja turpinat macibas RSU
un iegut bakalaura gradu specialitaté "Garigas

Kapitalsabiedriba visa

kvalifikaciju

veselibas aprupes masa".
macibu perioda sniedz atbalstu gan nodroSinot
transportu studentiem, gan ari organizejot atseviskus
macibu telpas.

darbiniekiem, kas

priekSmetus Kapitalsabiedribas

Kapitalsabiedribas atbalsts
paaugstina profesionalo kvalifikaciju ir noteikts tas
Darba samaksas nolikuma, Darba kartiba un Darba
paaugstinat  profesionalo
psihoneirologiska

izmanto arl citu iestazu aprupes personals. 2020.

kopliguma. lespéju

kvalifikaciju  Strencu slimnica
gada kvalifikaciju
savukart 2020. gada koledZzu absolveja 12 masas.
Jaatzime, ka visi absolventi turpina vai plano turpinat

"Masas paligs" ieguva 12 students,

savu profesionalo karjeru Kapitalsabiedriba. Paslaik
Slimnica praktiskas iemanas apgust 1 rezidents.

2020. gada 20. janvart apstiprinats ikgadejais nodalas
stradajoSa personala apmacibu plans 2020. gadam.
2020. gada
organizétas 15 dazadas profesionalas apmacibas,
kopuma iesaistot ap 250 Slimnicas darbinieku.
Papildus personals izmantojis ari iespéju piedalities

Kopuma medicinas darbiniekiem

bezmaksas tieSsaistes apmacibas saistiba ar Covid-
19 ierobezoSanas pasakumiem u.c. tematiem

5623 EUR

Kopuma 2020. gada
iegulditie lidzekli darbinieku
pilnveide un }?ompetencu
celsana

4

Salidzinajuma ar 2020. gada verojams samazinajums,

ko iespéjams skaidrot ar dazadu bezmkasas

apmacibu un seminaru norisi tieSsaiste Covid-19
pandéemijas ietekme
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Nozimigakie profesionalas pilnveides un apmacibu
pasakumi 2020. gada:
« 2020. gada 19

vaditajiem

augstaka un videja limena

Slimnica  nodroSinaja  intensivo
saskarsmes prasmju treninu. Trenina programma
tika veidota balstoties uz vaditaju noraditajiem
interesu laukiem. Lektors psihoterapeits Dmitrijs
Bergs;

e Slimnica iespéeju robezas nodrosSina specialistu
dalibu

seminaros. 2020. gada Slimnicas arsti piedalijas

starptautiskos nozares kongresos un
Pasaules psihiatru tieSsaistes kongresa.

e 2020. gada
nodalas pacientu arstnieciba un

diskusija__un

terapeitu un 12

marta norisinajas narkologijas

rehabilitacija

iesaistito darbinieku pieredzes

apmaina ar atkaribu solu

programmas aizsacéju Latvija Mari Kirsonu

Darbinieku apmierinatiba

2020. gada darbinieku aptauja “Daram komanda”
piedalijas 269 darbinieku jeb 90%
darbinieku skaita. Salidzinot ar darbinieku iesaisti
2019. gada, dalibnieku darbinieku
apmierinatibas aptauja samazinajies par 5%. Tas

no kopejo
skaits

skaidrojams ar aréjiem apstakliem un prombutni
attaisnojoSiem iemesliem darbinieku vidu. Aplukojot
gadu dalibas
kopuma redzama pozitiva tendence, t.i.
un pardomas par
ieksejo vidi,

ieprieksejo darbinieku dinamiku,
darbinieki
motiveti izteikt savu viedokli
Kapitalsabiedribas neskatoties uz

aptaujas formata mainu.

95%
91%
° 90%

66% 65%

27%
2015 2016 2017 2018 2019 2020
- : 9\ Kopuma apmierinati ar darbu
8 4 % Kapitalsabiedriba ir 84%.
S L y Aplukojot rezultatus divu gadu
""""" perspektiva raditajs ir pieaudzis

Kopuma esmu
apmierinats/ta ar darbu par
Strencu PNS

2%, kas skaidrojams ar
nepartraukto Kapitalsabiedribas
attistibu dazadas jomas.


https://www.strencupns.lv/jauna-lappuse-strencu-psihoneirologiskas-slimnicas-vestures-gramata/
https://www.strencupns.lv/jauna-lappuse-strencu-psihoneirologiskas-slimnicas-vestures-gramata/
https://www.strencupns.lv/atkariba-ir-ne-tikai-jutu-slimiba-bet-ari-fiziska-slimiba/

Darba vide
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Darba vide ir svarigs aspekts darbinieku apmierinatibai un
pakalpojuma kvalitates nodrosinasanai ikviena arstniecibas
iestade.

2020. gada lidzigi ka 2019. gada, lieli ieguldijumi darba fizikas
vides uzlaboSana. Veikta rehabilitacijas centra specialistu
kabinetu parplanoSana un specialistu izvietoSana efektivakai
rehabilitacijas procesa nodrosinasanai. Papildus iegadats
inventars- elektroniski reguléjama kuSete, hidrauliska kusete
un darba galdi ar reguléjamu augstumu pacientu aprupei un
rehabilitacijai.

Uzsakts darbs pie Slimnicas iekSéjas statistikas programmas
planoSanas un potencialo risinajumu izpétes, atvieglojot
statistikas datu pieejamibu, wuzkrasanu un nodroSinot
pacientu sensitivo datu drosibu.

Covid-19 2020. gada radija lielus ietekmi darbinieku droSibas
nodroSinasanai, ti. iegadi visi nepieciesamie individualas
aizsardzibas lidzekli, izstradatas kartibas un procesi saistiba
ar darbinieku droSibas nodrosinasanu Covid-19 pozitivu
pacientu aprupe. lzstradati algoritmi Covid-19 pozitivu
pacientu uznemsanai, pielagots higiénas un
pretepidemiologiska rezima plans.

I =}

Aizsargbrilles Mediciniskas

maskas Vizieri
66 22 500 " 140
Specapgérbs (halati,
prrehsgaurtllhgé)rsir;r/om, Respiratori Medcr’%n(j/’skie
2 665

7029 455 718
Papildus veikti vairaki ieguldijumi arstniecibas
infrastruktdras uzlabosana, ti. ti, 7. nodalas 1. stava

iekStelpu parplanoSana un remonts, tadéjadi modernizéjot
stacionara palatas, ka ari padarot tas drosakas- viena limeni
tika nolimenotas gridas, tadéjadi mazinot paklupsanas riska
iespejamibu gan darbiniekiem, gan pacientiem. Papildus
stacionara nodalas 2020. gada tika veiktas kondicionieru
parbaudes un remontdarbi.

Izbuvets jauns stavlaukums Slimnicas teritorija 15
automasinam, atjaunots celinu infrastrukturas segums. 2020.
gada nogale izstradati projekti stacionara 1. un 6. nodalas
iekStelpu parblvei, tadéjadi optimizéjot un modernizéjot
nodalu iekStelpas atbilstoSi arstniecibas nodroSinasanas

prasibam. UzkopSanas dienestam iegadatas gridas
uzkopSanas masinas, ka ari dezinfekcijas kameras iegade.



Darba drosiba un arodveseliba

Kapitalsabiedribas Darba kartiba nosaka, ka saskana
ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem, ta
organize darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst
novértéSana, darba vides

ikgadeja darba risku

uzraudzisana, darba aizsardzibas organizatoriskas
sadarbiba ar
darba

uzlabosana. Ik gadu Kapitalsabiedriba tiek izstradats

struktdras izveidosana, ka arl

darbiniekiem, lai iesaistitu vinus vides
Darba vides risku mazinasanas aktivitasu plans, kura
ietilpst teoretiskas un praktiskas apmacibas darba
ugunsdrosibas

apmacibas, ka an

vides risku  mazinasSanai, ti.,
praktiskas

aizsardziba, kas sevi

instruktaza un
darba
iepazisanos ar identificetajiem darba vides riskiem

instruktaza ietver

un instrukcijam risku mazinasanai.

2020. gada sadarbiba ar FN- serviss tika izstradata

tieSsaistes apmacibu platforma darbiniekiem
un darba aizsardzibas jautajumos.
nokarotas 7 298

apmacibas. Papildus tieSsaistes apmacibas sistémai

ugunsdrosibai
Kopuma 2020. gada veiksmigi

izstradats ari detalizéts amata risku novertejums.

Slimnica nelaimes gadijumi tiek wuzskaititi un
izmekleti Latvijas Republikas tiesibu aktos noteiktaja
kartiba. 2020. gada noticis viens nelaimes gadijums
darba.

izmeklesanu Valsts darba inspekcija konstatéja, ka

Veicot  nelaimes  gadijuma  apstaklu
nelaimes gadijums noticis darba vides riska faktora

ietekme.

50 000

EUR (takst.)

40 000
30 000
20 000 22654
10 000
4418 4385 3836
e 1209 1093
Dienas T

2016 2017 2018 2019 2020
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kopéjas darba
kavejumos veselibas stavokla del, redzama pozitiva
tendence, t.i., 2020. gada kopéjais darba kavejumu
dienu skaits veselibas stavokla del ir samazinajies
par 10%,
vadibas

Aplukojot tendences darbinieku

tas skaidrojams ar Kapitalsabiedribas
darbu pie darbinieku izglitoSanas: tiek
organizetas macibas par ergonomikas pamatprincipu
ieveroSanu  darba, darbinieki  tiek
parvietojot pacientus izmantot paliglidzeklus, bet,

apmaciti,

diemzel jaunakais aprupes personals ne vienmer

izmanto paliglidzeklus, jo wuzskata, ka bez to
pielietosanas darbu var paveikt atrak, taja bridi
nedomajot par savu veselibu. Motivacijai darbam
Sajos darba vides riska apstaklos, darbiniekiem
noteikta piemaksa par darbu
apmaksats papildatvalinajums 6 darba dienas, ka ari

tiek organizeti pasakumi darba un dzives lidzsvara

kaitigos apstaklos,

nodroSinasanai.

Darba vides risku novértésana

Darba vides risku novertejums ir svarigs elements
ieksejas Risku
novertéjumu Kapitalsabiedriba veic arpakalpojuma
sniedzejs

uzraudzibas nodrosinasanai.

FN-serviss. Novertéjums veidots cieSa
sadarbiba ar nodalu un strukturvienibu vaditajiem
un darbiniekiem apsekojot katru darba posteni,
identificejot iespejamos darba vides riska faktorus

katrai amata grupai.

AtbilstoSi darba vides risku novértéSanas planam
tiek apzinatas visas darba vietas un darbinieki, ka ar1
identificeti iespéjamie darba vides riska faktori.

Covid-19 pandemija ir radijusi jaunus izaicinajumus
arl darba aizsardzibas jomai - ir jaisteno gan darba
vides risku noteiksana attalinatajam darbam, gan
epidemiologiskas  drodibas  pasakumi  darbam
klatiené. Darba vides risku noteikSana attalinatajam
darbam veikta, sadarbojoties ar attalinata darba
veicejiem un apzinot darba vietas apstaklus, kas var

ietekmeét darbinieka droSibu un veselibu.



Pakalpojumi
un pacientu
aprupe
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Musu pacientu labklajiba ir musu misijas sturakmens,
nodroSinat profesionalu, droSu un kvalitativu palidzibu
psihisko slimibu arstesanai, rehabilitacijai un aprupei
Vidzemes regiona. MUsu Kapitalsabiedriba ir uz pacientu
orientéta specializéta arstniecibas iestade, kas koncentréjas
uz pacientu vajadzibam, apmierinatibas limeni un
komunikaciju dazadas platformas.

Kvalitates vadibas sistema

KopS 2013. gada Kapitalsabiedriba ieviesta sertificéta
Kvalitates vadibas sistéma atbilstoSi ISO  9001:2015
standartam. Kvalitates vadibas sistemas ietvaros tiek planoti
ieksejie un arejie auditu, lai nodroSinatu procesu kvalitates
nemainigumu. Vienlaikus notiek nepartraukta procesu
uzraudziba, pilnveidoSana un uzlaboSana. KVS resertificeta
2019. gada.

Pacientu apmierinatiba

5000

4322

4051

4000

3421

Kopéjais stacionara pacientu skaits
3000

2315

2000

Aptaujas dalibnieku Tpat 26% 25% 0
\ptaujas aalibniexu ipatsvars
1000 1 9% 20% 21 /o

17% T.

2015 2016 2017 2018 2019 2020

2020. gada sanemtas 748 pacientu aptaujas anketas, kas
sastada 21% no kopéja uznemto pacientu skaita stacionara.
Salidzinot ar iepriekSéjo gadu, 2019. gadu, aptaujas
dalibnieku skaits samazinajies par 4%. Situacija skaidrojama
ar ambulatoro pakalpojumu ipatsvara pieaugumu, tadéjadi
samazinot stacionara pacientu skaitu. Gadu gaita
noverojama pozitiva tendence pacientu aptaujas dalibnieku
vidu, t.i. ar katru gadu aptaujas dalibnieku skaits pieaug,
tadejadi sniedzot plasaku pacientu pieredzes ietekmejosos
aspektu novertéejumu. 2020. gada neviena anketa netika
sanemta elektroniski, tacu sanemtas 3 pacientu veéstules.



Vai kopuma esat apmierinats ar
Slimnica pieejamajiem
pakalpojumiem?

89% Ja Dajeji [l Ne

2020. gada pacientu apmierinatibas aptauja 89%
aptaujato norada, ka vini ir apmierinati ar Slimnica
pieejamajiem pakalpojumiem, vienlaikus 7% norada,
ka tikai daleji. Viens no galvenajiem iemesliem ir
Covid-19 pandémijas izraisito ierobeZzojumu kopums
tadejadi
pieejamibu.

Slimnica, ierobezojot dazu pakalpojumu

Arkartas situaciju parvaldiba

Reagéjot uz epidemiologisko situaciju valsti, saistiba
ar izsludinato arkartas situaciju, Kapitalsabiedriba
tika izveidota kontroles komanda, tika
kartiba pacientu

plismas organizéSanai, kas vel aizvien nepartraukti

Infekciju

izstradata situacijai atbilstosa

aktualizéta, vadoties no aktualas situacijas.

Izveidots vakcinacijas kabinets darbinieku un
vietejais kopienas vakcinacijai, veidoti darbinieku

saraksti vakcinacijas nodroSinasanai. Aptieka ir

izveidotas medikamentu un medicinas precu

rezerves 3 meéneSiem. Lai samazinatu Vidzemes
slimnicas noslodzi Covid -19 pacientu ar smagu
norises gaitu, saskanojot ar NVD, no

01.11.2020. uzsakta Covid-19 pacientu, kas parvesti no

slimibas

neirologijas
arstésana

Vidzemes slimnicas
nodalam,

stacionara posma.

terapijas un

uznemsana un turpmaka

Pacientu zinosanas sistémas

Kapitalsabiedriba atjauninata pacientu sudzibu

noradot solus sudzibu un

7

kartiba,
pretenziju iesniegsanai un komunikacijas kanalus.

izskatiSanas

KopS 2019. gada 1. maija stajas speka Trauksmes
celSanas likums ar merki Latvija stiprinat trauksmes
celeju aizsardzibu un veicinat trauksmes celSanu
sabiedribas interesés par dazadiem parkapumiem.
lekSeja trauksmes celSanas sistéma un proceddra
Kapitalsabiedribas ieksejos
dokumentos. Trauksmes celeja zinojuma veidlapa

noteikta normativos
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pieejama Slimnicas timekla vietne, kura iespéjams
iepazities ari trauksmes celSanas algoritmu Slimnica.
2020. gada sanemts
celSanas zinojums.

netika neviens trauksmes

lekséjas pacientu drosibas zinoSanas-
macisanas sistema

Lai macitos no kludam, problemam, nedrosam
situacijam, kas rodas veicot arstéSanu un aprupi
Kapitalsabiedriba izstradata iekSejas pacientu
drosSibas zinosanas- macisanas sistema, kas mudina
gan pacientus/klientus, gan arstniecibas personas
un veselibas aprupes atbalsta personalu zinot par
par atgadijumiem, kas kaitét

drosibai, arstniecibas

varéetu pacientu

atrodoties iestade. Si
zinoSanas sistema ir macisanas sistema, lai uzlabotu
veselibas apripei pacientam un palidzet arstniecibas

personam stradat drosak.

Pacientu drosiba

Pacientu droSiba ir viens no veselibas aprupes
kvalitates dimensijam, kura tiek atseviski izdaliti
faktori un veiktie kvalitates

pasakumi aprupes

dimensiju veidoSana.
Pacientu identifikacija

Pareiza pacienta identifikacija arstniecibas procesa
gaita tiek sasniegta: pareizi identificejot personu,
kurai arstnieciba sniedzama, lietojot identifikacijas
aproci un, arstniecibas gaita nodroSinot konkrétas
arstniecibas sakritibu ar konkréto individu, kuram
tas paredzets, arstniecibas personalam
parliecinoties, ka nozimetas zales, nozimetajas devas

tiek ievaditas konkretajam pacientam.

Vides atbilstiba un vides pieejamiba

Kapitalsabiedribas telpas piemeéerotas pacientiem;
iekartas un aprikojums atbilst pacientu vajadzibam;

nodroSinata vides pieejamiba ékas un telpas - lifti,

uzbrauktuves, zvanu pogas, pielagotas higiénas
telpas. 2020. gada peéec Labklajibas ministrijas
vadlinijam tika izstradats Slimnicas eku vides

pieejamibas novertéjums.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Pacientu_sudzibu_izsk_kartiba_16.02.2021..pdf
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Trauksmes-celsanas-algoritms.pdf
https://strencupns.lv/ieksejas-pacientu-drosibas-zinosanas-macisanas-sistema/
https://www.strencupns.lv/apmekletajiem/vides-pieejamiba/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/VIDES-PIEEJAMIBA-2020_Strencu_PNS-compressed-2.pdf

Infrastruktiiras uzlabojumi

2020. gada Kapitalsabiedriba veikusi butiskus
ieguldijumus  tas

Vairakas

infrastrukturas uzlabosana.

nodalas veikta sistemu

7

ugunsdrosibas

modernizacija un parblve, preventivi nodrosSinot
trauksmes sistemas funkcionalitati arkartas situacija.
izvietotas droSibas

nodrosinatu

Papildus nodalas restes pie

logiem, lai pacientu droSibu. Lai

uzlabotu pacientu komfortu stacionara 7. nodala 1.

stava veikta iekStelpu parblive. Veikta vairaku

nodalu sanitaro

7

stacionara mezglu  parbuve.
Stacionara 2. nodalas un administracijas ekai veikta

cokola péedu stiprinasana.

darbi
uzsakta

Veikti ari nozimigi indzeniertehnisko tiklu

atjaunosana, t.i. kanalizacijas sistemas
rekonstrukcija pa posmiem, ka ari veikta udens
suknu stacijas modernizacija. Nojauktas nevajadzigas
un teritoriju degradéjosas bulves- morga maja un
Skunu komplekss. Izbuvets stavlaukums, uzlabota
satiksmes infrastruktiras droSiba- nedrosajas vietas

izvietoti satiksmes spoguli.

Veikta teritorijas sakopSana un attistiSana, t.i. veikta
celinu brugesana, izbuvets ara trenazieru laukums,
ka ari atputas infrastruktura pacientiem vasaras
sezona papildinata ar ara lasitavu/Supultikliem un

gramatu apmainas punktu.

Tehnologiskie risinajumi

2020.gada ir veikti batiski klientu

apkalposana. Ir uzlabota Sabiedribas timekla vietne,
nodrosinot

uzlabojumi

elektronisko pieteikuma formu
pierakstam pie specialista. UznemSanas nodala un
registratira ir

pieejamajiem pakalpojumiem

izvietoti informativie ekrani par
un to sanemsSanas
kartibu. Turpinas darbs pie pacientu anketésanas,
nosakot to apmierinatibu ar sanemto pakalpojumu,
telemedicinas

noskaidrojot ari  viedokli  par

pakalpojuma sanemsSanas veidiem un iespéjam.

Pakalpojumu attistiba

2020.gada ir uzsakta jauna ambulatora pakalpojuma
sniegsana - transportlidzeklu vaditaja pirmstermina
veselibas parbaude. Kopuma 2020. gada Slimnica
pirmstermina veselibas parbaudi ir veikusi 53 klienti.
Panakta vienoSanas ar Nacionalo veselibas dienestu
par finansejumu 2021.gadam jaunam ambulatoram
pakalpojumam - Dienas stacionars.
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Personas datu drosiba un konfidencialitate

Lai nodroSinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas
(ES) 2016/679 prasibu ieveroSanu, Kapitalsabiedriba

nepartraukti pilnveido personas datu apstrades
procesus un ievieS personas datu apstrades riskus
mazinosus pasakumus. Darbiniekiem, kuru
pienakumos ietilpst darbs ar personas datiem,

regulari tiek rikoti seminari, zinasSanu parbaudes.
Kapitalsabiedribas
personas datu
atbilstoSi tiesibu aktu prasibam par personas datu
drosSibu un konfidencialitati.

informacijas sistemas glabato

apstrade un uzturéSana notiek

2020. gada nav sanemtas sudzibas no uzraudzibas
iestadem vai citam institucijam par personas datu
parkapumiem, ka ari nav registréts neviens personas
datu zadzibas un zuduma parkapums. Nav konstateti
gadijumi, augstu
personu tiesibam un brivibam.

kas bdtu radijusi risku fizisku

Informacijas pieejamiba

Aréjas  komunikacijas vadlinijas ar Slimnicas
pacientiem/ klientiem definétas Kapitalsabiedribas
marketinga un komunikacijas politika. Marketinga un

reklamas aktivitates Slimnica veido atbilstosi tiesibu

aktiem, godigas konkurences standartiem, Slimnicas
lekséjas Etikas
Kapitalsabiedribas iekSejiem normativiem aktiem.

kultiras un kodeksam un

2020. gada nav konstatéts neviens gadijums, kad
Slimnicas marketinga aktivitates butu neatbilstoSas
aktu

tiesiskajam  reguléjumam vai brivpratigu

noteikumiem.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/Market._kominikac._2020_versija01.pdf
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Atbildiga vides parvaldiba, neatjaunojamo un atjaunojamo
resursu izmantoSana ir nopietns temats gan vietéja, gan
globala limeni. NodroSinot augstas kvalitates arstniecibas
pakalpojumus, Kapitalsabiedribai ir svarigi savas aktivitates
un procesos mazinat negativo ietekmi par vidi kopuma, ka
arl parvaldit procesus ilgtspéejigi un atbildigi, tadéjadi
uzlabojot dzives kvalitati nakamajam paaudzém. Strencu
psihoneirologiska slimnica sava ikdiena strada ieverojot
ilgtspéjas principus dazadas jomas, ieskaitot vides
parvaldibu, kas palidz aizsargat un uzlabot vidi ilgtermina.

Musu merki vides jautajumos ir:

e Samazinat Kapitalsabiedribas oglekla emisijas, iniciéjot
aktivitates, kas paplaSina izpratni par dabas aizsardzibu
un ilgtspeju, balstoties uz Kapitalsabiedribas viziju un
vertibam;

e Samazinat Kapitalsabiedribas procesu ietekmi par vidi,
veicot  nepartrauktu izmantoto resursu  apjomu
uzraudzibu un uzstadot sasniedzamus merkus resursu
izmantosanas samazinajumam;

e Ar Kapitalsabiedribas kolektiva atbalstu, ieverot Strencu
psihoneirologiskas slimnicas vides politikas
pamatnostadnes un planotas aktivitates resursu apjomu
samazinasanai.

Katru gadu Kapitalsabiedriba veido vides aizsardzibas
parskatu, kas tiek publicéts tas timekla vietne.

2020. gada sasniegtie rezultati salidzinot ar 2019. gadu

Isuma:
Elektroenergijas patérins '4,2%
Siltumenergijas patérins '113
Udens patérins -19%
Papira patéerins -22%

Kimisko uzkop3anas lidzeklu patérins +6%

Resursu patérina apjomus iespéjams skaidrot ar Covi-19
virussinfekcijas izplatibu un ar to saistitajiem faktoriem,
piemeram, pacientu skaita samazinajumu stacionara,
ambulatoro pakalpojumu ierobezosana u.c.


https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/VIDES-PARSKATS-2020.-GADS-1.pdf
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Rezidentu apmaciba

Kops 2019. gada Slimnica nodroSina praktisko apmacibu
psihiatrija otra kursa rezidentei dr. Laurai Taurinai

Publikacijas

Strencu psihoneirologiskas slimnicas arsti  aktivi
jesaistas zinatniskaja pétnieciba. Pedeéjo gadu laika
strauji pieaugusas zinatniskas publikacijas dazados
nozares profesionalajos izdevumos, ieskaitot Zurnalus
Doctus un Latvijas arsts. 2020. gada kopuma publicétas
6 publikacijas nozares izdevumos.

Daliba kliniskajos pétijumos

Kapitalsabiedriba sniedz ieguldijumu nozimigu Eiropas
limena klinisko petijumu realizésana. Jau vairakus gadus
Kapitalsabiedriba ir izveidojusi sadarbibu ar dazadam
Eiropas veselibas aprupes institucijam, lai veicinatu
jaunu arstniecibas metozu izstradi, parbaudi un
pielietoSanu psihisku diagnozu arstésana. 2020. gada
Kapitalsabiedriba iesaistijas divos klinisko pétijumu
Istenosana.

Pieredzes un zinasanu parnese

Strencu psihoneirologiskas slimnicai ir svarigi dalities

ar savu pieredzi un zinasanam psihiskas veselibas

veselibas aprupes nodrosinasanai ar citam
specializétajam arstniecibas iestadem wun ne tikai.

Kapitalsabiedriba uzskata, ka daloties ar pieredzi un

zinaSanam ir iespéjams uzlabot veselibas aprupes

kvalitati nozaré kopuma, tadéjadi radot pozitivu augsni
parmainam un inovacijam. Kapitalsabiedriba mudina ari
paslaik stradajoSos specialistus dalities gan jau
esosSajam, gan jauniegutajam zinasanam. 2020. gada

Kapitalsabiedribas specialisti  piedalijas  vairakos

nozimigos nozares pasakumos, t.i.:

e Garigas veselibas aprupes masu apvienibas
(turpmak- GVAMA) organizéta konference
“Aktualitates garigas veselibas aprupes masu
prakse”, kura ar aktualitatéem un pieredzes stastiem
psihiskas veselibas aprupé dalijas Slimnicas arsts
psihiatrs, narkologs Raivis Logins un Slimnicas
narkologijas nodalas virsmasa, GVAMA vaditaja,
garigas  veselibas aprupes masa Jekaterina
Jeremejeva



e Slimnicas vadibas arste stacionara jautajumos,
psihiatre dr. Inga Bauska uzstajas Neatliekamas
Medicinas asociacijas konference ar prezentaciju
"Neatliekamas mediciniskas palidzibas dienests
psihiatriska stacionara arsta acim". Prezentacijas
laika vadibas arste ar praktiskiem piemeriem
izgaismoja psihiatriska stacionara uznemsanas
nodalas darbinieku un NMPD
uzlabosSanas iespéjas.

sadarbibas

2020. gada
Stradina universitates 14 psihiatrijas un narkologijas
studiju programmas 1.- 4.kursa studejosSo rezidentu
informativo dienu, kura piedalijas arl 3 sertificeti
psihiatri, taja skaita, praktizéjoss beérnu psihiatrs

Kapitalsabiedriba organizéja Rigas

N.Bezborodovs. Informativas dienas merkis bija
iepazistinat nozares specialistus ar modificétas
elektrokonvulsivas terapijas
Slimnicas

metodes praktisko

pielietosanu ikdienas darba, ar
praktizejoSo arstu secinajumiem par Sis metodes
jeguvumiem  arstnieciba, ar Slimnicas darba
organizaciju un nakotnes planiem, lai ieinteresétu
jaunos specialistus darbam regionu specializétas
arstniecibas

iestades, ka ari  motivetu peéec

rezidenturas beigam apsvert Kkarjeras iespeéjas
Slimnica. Rezidenti parstaveja pieauguso psihiatrijas,

bérnu psihiatrijas, ka ari narkologijas specialitates.

Tematiskas pecpusdienas un piecminiites

Kapitalsabiedribas vadibai ir svariga arl iekseja
zinasanu un pieredzes parnese tieSi stradajoso
darbinieku starpa. Viena no zinasanu parneses
praksém, ko Kapitalsabiedriba izmanto jau vairakus
gadus ir darbinieku tematiskas piecminutes, kuras
specialisti un darbinieki dalas ar jaunako informaciju

galvenajam
starptautiskam

nozare, piemeéeram, atzinam un

tendencém no konferencem,
seminariem un apmacibam. Sadas piecminutes tiek
organizeétas visos  Kapitalsabiedribas  limenos,
tadejadi darbinieku informetibu un
papildinot darbinieku kompetences par psihiskas

veicinot

veselibas aprupes tendencem, kas, savukart, veicina
inovaciju atbalstosu ieksejo darba vidi.
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Tematiskas pécpusdienas ir darbinieku vidu atzitaka
zinasanu parneses forma. 2020. gada viena no
tematiskajam pecpusdienam bija veltita makslas
Kapitalsabiedribas psihosociala
rehabilitacijas centra “RASA” makslas terapeiti

terapijam.

kolegus iepazistinaja ar pieejamajam makslas
terapijas specialitatém un piedavaja piedalities
terapijas Kopuma pasakuma

piedalijas 20 Slimnicas darbinieki

makslas sesijas.

Studentu prakses un pétijumi

2020. gada Kapitalsabiedriba atbalstijusi studentus
diplomdarbu petijumu dalas izstradei, laujot veikt
tos Kapitalsabiedriba. Kopuma sadarbiba ar Latvijas
Universitati, Rigas Stradinu universitati 2020. gada
veikti tris
Kapitalsabiedriba nodroSinajusi prakses vietas 6
masam un 12 masu paligiem.

diplomdarbu petijumi. Papildus

Papildus Kapitalsabiedriba ir atverta ari prakses

vietu nodrosinasanai ar medicinu nesaistitas

nozares. Pagajusaja gada Kapitalsabiedriba
nodroSinaja prakses vietu Vidzemes Augstskolas
bakalaura studiju programmas "Turisma gids un
Prakses laika  studente

pasakumu  vaditajs".

organizéja dazadus iekSejos Kapitalsabiedribas

pasakumus, ka veica muzeja telpu izvaksanu.

Starptautiska sadarbiba
Gadu gaita Kapitalsabiedribai ir izveidojusies ciesa

sadarbiba ar arzemju nozares specialistiem.

2020. gada vasara Slimnica uznema viesus no_Kondas
makslas centra Vilande, lIgaunija. Centra vaditaja

Mari Vallikivi un projekta specialiste Eva Laantee
Reintamm apmekléja Slimnicu ar merki iepazities ar
Slimnicas rehabilitacijas pakalpojumiem un pacientu
briva laika pavadiSanas iespéjam, kuru rezultata top
dazadi radoSie makslas darbi un, lai parrunatu
sadarbibas iespéjas projekta “Apsleptas pasaules
paplasinasana”.


https://www.strencupns.lv/igaunijas-makslas-centra-parstavju-vizite-slimnica/
https://www.strencupns.lv/psihiatrijas-un-narkologijas-rezidenti-iepazist-strencu-pns/

Strencu psihoneirologiska slimnica tris gadus - kop$
2017.gada ir piedalijusies HOPE pieredzes apmainas

programma ka uznemoSa organizacija un kopa
uznémusi 6 dazadus veselibas aprupes joma
stradajosus specialistus no 4 daZzadam Eiropas
valstim. Slimnica ir pieteikusies planotajai apmainas
programmai 2021. gada ka uznemosSa organizacija.

Sadarbiba ar Ziemelvalstu un Baltijas Mobilitates un
tikloSanas  programmu  publiskajam  sektoram,
iesniegts un apstiprinats pieredzes apmainas
projekts "Zinasanu parnese un pieredzes apmaina

ilgtspéjiga psihiatrijas un narkologijas pakalpojumu

parvaldiba un  attistiba".  Projekta ietvaros
Kapitalsabiedribas vadoSie specialisti dotos uz
Zviedrijas un Norvégijas specializétam arstniecibas

iestadem. Projekta merkis ir labas prakses un
pieredzes apmaina starp Latviju un Skandinaviju
ilgtspéjigu psihiatrijas un narkologijas veselibas
aprupes ambulatoro un stacionaro pakalpojumu
parvaldiba un attistiba. Nemot vera epidemiologisko
situaciju pasaule, projekta istenoSana parcelta uz
2022. gada pavasari.
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https://www.strencupns.lv/slimnicas-dalibas-pieredze-hope-apmainas-programma/
https://www.strencupns.lv/zinasanu-parnese-un-pieredzes-apmaina-ilgtspejigu-psihiatrijas-un-narkologijas-pakalpojumu-parvaldiba-un-attistiba/

Kulturvesturiskais
mantojums
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Strencu psihoneirologiskas slimnicas apblve ir
nozimigs kulturvesturisks objekts Strencu novada.
Slimnicas eku komplekss celts 1907. gada un aizvien
ir saglabajis savu kulturvesturisko nozimi, identitati
un autentiskumu, jo aizvien vesturiskajas ékas
norisinas psihiskas veselibas aprupe.
Kapitalsabiedribai ir svarigi saglabat vesturiskas
materialas nematerialas vértibas.

2020. gada Kapitalsabiedriba iesaistijas iedzivotaju
iniciativas  projekta  “Strencu  psihoneirologiska
slimnica — novada kulturvesturiskais mantojums un
tirisma piesaistes objekts” istenoSana. Ta ietvaros
tiks papildinata Strencu pilséta publiski pieejama
kultdrvesturiska un turisma infrastruktdra par
Strencu psihoneirologisko slimnicu un tiks uzstaditi
divi veésturisko fotografiju stendi, kas papildinas
Strencu pilsétas iepazisanas marsrutu “Divi gadsimti
viena rakursa”. Projektu istenoja Strencu novada
jedzivotaju grupa ar nosaukumu “Strencu slimnicas
kultdrvesturisko vertibu glabataji”. ledzivotaju grupu
veido Strencu novada un Strencu pilsétas entuziasti,
kopienas aktivi dalibnieki, novada stradajosi
specialisti, kuriem rup savas vides attistiba un
pozitiva pilnveidosanas.

Via turisma studentu vizite

2020. gada rudent Slimnica viesojas Vidzemes
augstskolas tdrisma stratégiskas vadibas
magistrantlras studenti ar merki iepazit Slimnicas
kulturvesturisko nozimi un darbibu musdienas.
Studenti viesojas Meztakas markeSanas pargajiena
jetvaros.
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Daliba Enu dienas

Biznesa izglitibas biedriba Junior Achievement-Young
Enterprise Latvija rikotaja Enu dienu, kura tradicionali
piedalas ari Strencu psihoneirologiska slimnica 2020. gada
piedalijas 14 skoléni no tuvakas un talakas apkartnes. Ar
saviem ikdienas pienakumiem skolniekus iepazistinaja arsti-
psihiatri, nodalas virsmasas, fizioterapeiti un vizuali plastiskas
makslas terapeits. Tradicionali lielaka interese bija par
psihiatra un fizioterapeita profesiju.

Slimnica Enu dienas ietvaros ieradas skoléni no Valmieras
Viestura vidusskolas, Jelgavas 5. vidusskolas, Rigas Valsts 1.
gimnazijas, Rigas Purvciema vidusskolas, Edgara Kaulina
Lielvardes vidusskolas, Rigas Valsts 3. gimnazijas, Priekulu
vidusskolas, Rujienas vidusskolas, Nauksénu novada
vidusskolas, Valmieras 2. vidusskolas, Valmieras Pargaujas

gimnazijas.

Vasaras darbs darbinieku bérniem

Jau sesto gadu Strencu psihoneirologiska slimnica iesaistijas
Nodarbinatibas valsts agentiras skolénu vasaras

nodarbinatibas projekta novada jaunieSiem, priekSroku dodot

Slimnicas darbinieku bérniem. Sovasar bija iespéja ar darbu
nodrosSinat tris skolénus, vecuma no 15-18 gadiem.

Sadarbiba ar novada pasvaldibu

Slimnicas arsts psihiatrs, narkologs Raivis Logins vadija
tieSsaistes nodarbibu Strencu novada pamatskolas 7.-9.klases
skoleniem par tému “Alkohola lietoSanas paradumi un
izpratne par alkohola lietoSanas nelabveéligo ietekmi jauniesu
vidu”. Nodarbiba norisinajas, Slimnicai iesaistoties Strencu
novada domes istenotaja projekta “Veselibas veicinasana un
slimibu profilakses pasakumi Strencu novada”. Turpmakas
nodarbibas planotas 2020. gada.


https://www.strencupns.lv/enu-diena-2020-strencu-pns/
https://www.strencupns.lv/skolenu-darbs-vasaras-menesos-strencu-pns/

Informativas publikacijas

Kapitalsabiedriba  aktivi iesaistas sabiedribas
informésana par psihisko veselibu un tas
veicinasanas aktivitatem. 2020. gada

butisku atbalstu tieSi
par

pandemijas arkartas apstaklos.

Kapitalsabiedriba sniegusi

sabiedribas informesana psihisko veselibu

|zstradati vairaki

informativie materiali par psihiskas veselibas

veicinasanu un uzlaboSanu. Materiali pieejami

Slimnicas timekla vietne. lIzstradatie informativie
materiali:
o Stresa parvaldiba pandémijas apstaklos;

e Pasarga savu psihisko veselibu pandémijas laika;

e FlpoSanas vingrinajumi sevis mobilizéSanai;
e Pasnaviba. Runa, meklé palidzibu, novérs!

2020. gada kopuma publicetas 14 preses relizes
regionalajos un nacionalajos medijos.

aktivi iesaistijusies ari sabiedribas informésana par

Slimnica

aktualitatem psihiskas veselibas joma, t.i. sadarbiba
ar ReTV.

Sabiedribas informesana

2020. gads Slimnicai ir bijis bagats ar dazadiem

pieredzes apmainas un sabiedribas informésanas
pasakumiem:
e Slimnicas vaditaja Maija Ancverina pavasari

piedalijas sabiedribas foruma CEXIT, kura dalijas
ar pardomam par sabiedribas mentalo veselibu
Sajos sarezgitajos apstaklos.
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e Slimnicas specialisti:
masa/

garigas veselibas aprupes

virsmasa
l.Jleremejeva un arsts narkologs E. Krastins dalijas
pieredze atkaribu arstésang;

e Slimnicas vaditaja Maija Ancverina 9.

narkologijas nodalas

oktobri
piedalijas Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas
rikotaja muzikalaja diskusija "Laimigs darbinieks=
ilgtspejigs darba devejs", kur diskutéja par darba
un privatas dzives lidzsvaru jebkura vecuma. Lai
gan
izaicinajums

lidzsvars ir
tika
mekléetas atbildes uz dazadiem jautajumiem caur

darba wun privatas dzives

ikvienam, diskusijas laika

pieredzes un paaudzu perspektivas.

Daliba sabiedriskas iniciativas

Kapitalsabiedribas darbinieki labprat iesaistas un

sniedz savu ieguldijumu sabiedribai svarigas

Gadu gaita Kapitalsabiedriba
iesaistas dazadas sabiedriskajas iniciativas, viena no

iniciativas. aktivi

tam atbalsts Dakteriem Klauniem, uzliekot sarkanos
degunus vienreiz gada. Tapat 2020. gada Slimnicas
nodalas iesaistijas labdaribas maratona "Dod pieci!".

LAMPA\

sarunu
festivdls

PASNAVIBAS LATVIJA.
VAIKA ES VARU PALIDZET
SAMAZINAT PASNAVIBU SKAITY

04.09. PLKST. 12.30

Jekaterina Jeremejevy



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/12/Stresa-parvaldiba-Covid-19-pandemija.pdf
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/12/Pasarga-savu-psihisko-veselibu-arkartas-situacijas-laika.pdf
https://www.strencupns.lv/mobilize-sevi-ar-elposanas-tehniku-palidzibu-iesaka-fizioterapeiti/
https://www.strencupns.lv/pasnaviba-runa-mekle-palidzibu-novers/
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2641215712784806
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2641215712784806
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2641215712784806
https://festivalslampa.lv/lv/video-arhivs/1369
https://festivalslampa.lv/lv/video-arhivs/1369
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2672313393008371
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2733263220246721
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Kopéjie Kapitalsabiedribas ienemumi 2020.gada bija 8,41
miljoni euro. Parskata gada Sabiedribas neto apgrozijums
pieaudzis par 4,6%, tacu tas ir par EUR 275 036 jeb 3% mazaks
ka bija planots. Neto apgrozijuma pieaugums skaidrojams ar
pakalpojumu tarifu pieaugumu, bet Neto apgrozijuma plans
nav izpildits, jo, sakara ar epidemiologisko situaciju valsti,
netika izpildits stacioneto pacientu skaita plans. Dala
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stacionaro gultu tika rezervétas gaidiSanas rezima, par ko tika
sanemta kompensacija no Nacionala veselibas dienesta.
Valsts pieskirtais atbalsta finanséjums izlietots Covid -19
pacientu aprupei nepieciesama aprikojuma un individualo
aizsardzibas lidzeklu iegadei, ka art darbinieku, kuri stradaja

® ()
Ekonomiskais
> paaugstinatos stresa un psihoemocionalos apstaklos
plenesu ms 2020.gada marta - junija méneSos, piemaksu veik3anai.

Medicinisko  pakalpojumu tarifi valsti 2020.gada tika
palielinati, lai nodroSinatu darba samaksas pieaugumu
veselibas aprupes nozare stradajoSiem. 2020.gada, salidzinot
ar iepriekséjo gadu, vidéjie ienakumi uz vienu darbinieku
pieauga par 18%. 2020.gada Covid-19 radito papildizdevumu
segSanai, Kapitalsabiedriba ir sanemusi valsts finansejumu
gaidisSanas reZima nodrosSinasanai, individualo aizsardzibas
lidzeklu iegadei, darba algu piemaksam par darbu ar Covid-19
pacientiem. Parskata gadu Sabiedriba ir nosléegusi ar EUR 372
504 lielu pelnu.

2020.gada Kapitalsabiedribas izdevumi bija 8,04 miljoni euro,
taja skaita, 73,5% no visiem izdevumiem bija izdevumi
darbinieku atlidzibai (neskaitot fiziskas personas, kas strada
uz uznémumu liguma pamata). (Gada parskats 2020)

Raksturojosie statistiskie raditaji 2019.gada

2020 2019 +/-

Ambulatorie apmekléjumi 6420 4469 +1951
Stacionari arstéto pacientu skaits 3421 4105 -684
Vidéja gultu noslodze stacionara (%) 78,5 89,6 -11,1
Vidéjais arstésanas ilgums stacionara (dienas) 25,2 24,5 +0,7

Sanemtais valsts finanséjums un nomaksatie nodokli
2020 2019

Valsts finanséjums 8 102 064 7 040 442

Nomaksatie nodokli 2701 755 2192 695



Ziedojumi

Kapitalsabiedriba ziedojumu un davinajumu

sanemsanas kartibu nosaka davinajumu (ziedojumu)

pienemsanas vai nodoSanas kartiba. 2020. gada

Kapitalsabiedriba treso

nav  sanemusi pusu

ziedojumus.

Eiropas Savienibas fondu lidzfinansejums

Kapitalsabiedriba ka vienu no attistibas veicinoSiem

aspektiem izmanto Eiropas Savienibas fondu

atbalstu.

2020. gada Slimnica iesniedza projektu pieteikumu
"Zinasanu parnese un pieredzes apmaina ilgtspéejigu
psihiatrijas un narkologijas pakalpojumu parvaldiba
un attistiba" Ziemelvalstu- Baltijas mobilitates
Aktivitate ieklautu

pieredzes apmainas un zinasanu parneses braucienu

programmas ietvaros. sevi
uz Norvegiju, Zviedriju. kopéjais granta apjoms 4
255.80 EUR. Nemot vera epidemiologisko situaciju,

projekta istenoSana parcelta uz 2022. gadu.

2020. gada
pieteikumiem

tika uzsakts darbs pie

stacionara 1. un 6.

projekta
nodalas

energoefektivitates uzlabosanas pasakumiem.

Kopéjas projekta izmaksas 784 997, 94 EUR.

No stacionara izrakstito pacientu izvietojums
pa administrativajam teritorijam 2020. gada
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PSIHIATRIJAS UN NARKOLOGIJAS PACIENTU IPATSVARS

Lapal 46

Kapitalsabiedribas tirgus dala

darbibas
regiona 8 apkalpes rajoni: Valka, Valmiera, Ceésis,
Limbazi, Aluksne, Madona, Gulbene, Balvi, bet l|oti
bieZi pacienti
lielakajam Latvijas pilsetam, Kapitalsabiedriba tiek
arstéti ari Igaunijas un Lietuvas pilsoni; ka ari

Kapitalsabiedribas zona ir Vidzemes

ierodas ari no Rigas un citam

psihiski slimi tuberkulozes pacienti no visas valsts;
kopéejais sniegto apjoms ienem
nozimigu vietu (16 % no gada apkalpoto pacientu
skaita) specializéto slimnicu vida.

pakalpojumu

Kapitalsabiedriba péc atverto gultu skaita un arstéeto

pacientu skaita ir tresa lielaka valstl. Strencu

psihoneirologiska slimnica vieniga valsti sniedz

arstniecibas pakalpojumus psihiski slimiem

pacientiem, kuri slimo ar tuberkulozi un sniedz

paliativo aprupi zalu rezistentiem pacientiem.

Apstiprinati korupcijas gadijumi un
veiktie pasakumi

Parskata perioda Kapitalsabiedriba nav konstatéeti

korupcijas gadijumi. 2020. gada istenotie pasakumi:

e jzstradats korupcijas un intereSu konflikta risku
novertejums;

e darbinieku amata grupu apmaciba, kas tiesi

paklauti korupcijas riskam;
e Informativo

materialu, bridinajumu par

korupcijas un intereSu konfliktu iespéjamibu

izvietoSana darbiniekiem un pacientiem
pieejamas vietas;

e Veikts risku novertejums;

e Sadarbiba ar KNAB organizétas izsolu un
iepirkumu komisijas apmacibas

e |zstradatas politikas: personala un klientu

apkalposanas politika.


https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/korupcijas-riski_-2020.pdf
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/10/DA%CC%84VINA%CC%84JUMU-ZIEDOJUMU-KA%CC%84RTI%CC%84BA-1.pdf

