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T.INFORMACIJA PAR SABIEDRIBAS ATTISTIBU

Veiktie pasakumi pakalpojumu kvalitates nodroSinasana un kapitalsabiedribas administrésana:

1.1. Resursu efektiva planoSana:

2021. gada sakuma ir izstradats un  apstiprinats
Kapitalsabiedribas budzeta plans 2021. gadam. Ir sagatavots
2020. gada parskats, pabeigta gada parskata revizija un tas

iesniegts Veselibas ministrijai apstiprinasanai.
1.2. Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi:

Kapitalsabiedriba 05.10.2020. CFLA ir iesniegusi pieteikumu
“Energoefektivitates paaugstinasana VSIA “Strencu
psihoneirologiska slimnica” 1. un 6. nodalas stacionara ékas”,
abi projekti 2021. gada sakuma ir apstiprinati. | ceturksnr ir
izsludinats iepirkums 1.nodalas rekonstrukcijai, kas ir noslédzies
aprila ménesi un Sobrid ir zinams ta uzvarétajs. Papildus tiek
izskatitas iespéjas piesaistit kredttiestazu finanséjumu 6.nodalas
iekStelpu remonta izmaksu segsanai.

1.NODALAS
ENERGOEFEKTIVITATES
PAAUGSTINASANA

6.NODALAS
ENERGOEFEKTIVITATES
PAAUGSTINASANA

1.3. Pakalpojumu attistiba un pieejamiba:

No 2021. gada 1. janvara Slimnica uzsak jauna pakalpojuma
snieg8anu- psihisko rehabilitaciju Dienas stacionara, tacu
arkartas situacijas laika Dienas stacionaru darbiba netika
uzsakta epidemiologisko apstaklu de|. Pakalpojuma sniegsanu
Slimnica plano pilnvértigi uzsakt uzsakt maija ménest.

1.4. Epidemiologiskie droSibas pasakumi:

2021. gada sakuma Strencu psihoneirologiska slimnica, lai
atslogotu Vidzemes slimnicu uzsaka Covid-19 pozitivu pacientu
aprapi ar vieglu vai vidéju slimibas gaitu. Vienlaikus Slimnicas
iek3éja vide tika uzsakta plasa darbinieku informacijas aprites
kampana #EsmuVakcingjiesPretCovid-19, mudinot aprdpes
personalu vakcinéties, lai ierobezotu slimibas izplatibu. |
ceturksnt kopuma Slimnica sanemtas 344 vakcinu devas.

lzveidots kabinets.  Atbilstosi

vakcinacijas
prioritatajam grupam, vakcinu pret Covid -19 sanémusi 47%

atvéertajam

veselibas apropes darbinieki, hroniskam

slimibam, un 7 novada iedzivotaji.

30 pacienti ar

1.5. Starptautiska sadarbiba un pieredzes apmaina::

Balstoties uz epidemiologisko situaciju, atsaukts projekta
pieteikums Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates
programma “ZinaSanu parnese un pieredzes apmaina
ilgtspéjiga psihiatrijas un narkologijas pakalpojumu parvaldiba
un attistiba”. Projekta iesniegumu planots iesniegt nakama
gada uzsaukuma.

Turpinas darbs pie Baltijas-Amerikas fonda projekta
pieteikuma, kas paredz pieredzes un zinasanu apmainu starp
ASV un Baltijas valstim modificétas elektrokonvulsivas
terapijas pielietoSana, esam tikusi I1dz vertéSanas otrai kartai,
kura bads jasniedz prezentacija.

1.6. Publikacijas nozares periodika:

Februara meénesa Zzurnala “Latvijas arsts” publicéts VSIA
“Strencu psihoneirologiska slimnica” arsta-psihiatra Oskara
Krumholca raksts “Es koncepts, subjektiva izjata
Sizofrénijas un depresijas pacientiem”. Raksta detalizéti
aplukota laika pieredze un tas atSkirbas Sizofrénijas un
depresijas pacientu vida.

laika

1.7. Pétnieciba:

2021. gada pirmaja ceturksni noslégts viens kliniska pétijuma
lflgums. Pétnieciskas darbibas meérkis ir sniegt ieguldljumu
psihiskas veselibas aprdpes nozares attistiba, vienlaikus
attistot medicinu ka zinatni un sniedzot ieguldijumu psihiskas

veselibas profesionalu attistiba.
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1.8. Korporativas parvaldibas attistiba, novértéjumi:
Kapitalsabiedriba sviniga tieSsaistes apbalvoSanas ceremonija
sanéma LDDK Lidzsvara balvu 2020 kategorija "Atbalsta
pasakums darbiniekiem ar bérniem ITdz 18 gadu vecumam”.
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1.13. Darbinieku labbitiba:

Darbinieku atbalstam, $aja fiziski un psihoemocionali grataja
laika, Slimnicas vadiba, lai rlpétos par darbinieku fizisko
vesellbu un labbdtibu, bija sarapéjusi vitaminus, kas palidzés
medikiem stiprinat imansistému un uzlabot passajdtu.

1.9. Pacientu apmierinatiba:

Ir veikts pacientu apmierinatibas anketu apkopojums par
2020.gadu. Anketas ir aizpildijusi 21% pacientu un kopéja
apmierinatiba ar slimnicas pakalpojumiem ir 89%, 75% anketu
izteikta apmierinatiba ar arstéSanas procesa iznakumu. 94%
pacientu ir sasniegts uzstaditais rehabilitacijas

multiprofesionala komanda merkis.
1.10. lekS&jo procesu attistiba:

Slimnica izveidots vienots centralizéts miksta inventara
izsniegSanas, pienemsanas un uzglabasanas  punkts.
Paredzams, ka nakotné tas |aus ietaupit Iidzeklus miksta
inventara iegadei, jo pieprasijums tiks gatavots centralizéti,
nevis no katras nodalas

1.11. Vides droSiba un pieejamiba:

Drosas vides uzturéSanai Slimnicas teritorija, ir veikta bistamo
koku identifikacija un izzagésana.

1.12. Apbalvojumi:

Slimnicas vadiba pasniedza Vesellbas ministrijas Atzinibas
rakstus arstei - internistei Indrai Lilientalei par ilggadéju,
godpratigu arsta pienakumu pildisanu, ieguldijumu Covid-19
izplatibas risku mazinasana, stradajot paaugstinata riska un
lielas slodzes apstaklos un galvenajai masai Ingai Sarovai par
profesionalu un godpratigu masas pienakumu pildisanu,
ieguldijumu Covid-19 izplatibas risku mazinasana, stradajot
paaugstinata riska un lielas slodzes apstak]os.

1.14.Darbinieku kompetencu paaugstinasana:

Slimnicas darbiniekiem bija iespéja piedalities RSU Sarkana
Krusta medicinas koledzas rikotaja tieSsaistes lekcija
“Emocionala inteligence”, kura tika veicinata darbinieku
izpratne par emociju parvaldibas tehnikam un uz empatiju
balstitu komunikaciju, samazinot stresu sevi un tendenci uz
konfliktsituaciju rasanos. Lekcijas ietvaros darbiniekiem bija
iespéja iepazities ar teorétisko ieskatu emocionalas
inteligences attistibai, ka arT izprast emocionalo inteligenci
veidojosas komponentes. Kopuma piedalijas 33
Slimnicas specialisti.

lekcija

1.15. Dazadibas vadibas parvaldiba:

Slimnicas darbinieki piedalijas kustibas “Dazadiba ir spéks!”
tieSsaistes atbalsta pasakuma “Dazadibas vadiba 2021".
Pasakuma meérkis ir veicinat izpratni par dazadibas vadibu un
tas nozimi musdienu organizacijas. Ar praktiskiem piemériem,
dalibnieku refleksijam praktikuma laika ieglts ieskats tadas
témas, ka komandas veidoSanas principi, ievérojot dazadibas
vadibu; fiziska un informacijas pieejamiba; diskriminacijas
novérsana un tolerances veicinasana darbiniekos; étikas

principu ievieSana. Pasakuma kopuma piedalijas 12 Slimnicas
dazadu Tmenu vaditaji.
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2. INFORMACIJA PAR SABIEDRIBAS DARBIBAS
FINANSIALAJIEM REZULTATIEM UN FINANSIALO
STAVOKLI PARSKATA PERIODA

|
RADITAJS 31.03.2021. 30.06.2021. 30.09.2021 31.12.2021.
Pelna vai zaud&jumi, euro 367 470
Pamatdarbibas neto naudas plisma, euro 695 412
Kopéjais likviditates raditajs 2,6
Investiciju plana izpilde, euro 53117
Neto 2 551 347
apgrozijums, Valsts apmaksata stacionara psihiatriska palidziba 2199314
euro Citi valsts budZeta Iidzekli 335 733
Pacientu iemaksas 7878
Maksas mediciniskie pakalpojumi 8 422
Bruto pelna vai zaudé&jumi, euro 458 451
Pelna pirms procentu maksajumiem, nodokliem, nolietojuma un
amortizacijas (EBITDA), euro 464 011
Pasu kapitals, euro 5627 937
Pamatkapitals, euro 2584 038
Bruto pelnas rentabilitates raditajs, % 18,0
Neto pelnas rentabilitates raditajs, % 14,2
Pasu kapitala atdeve (ROE), % 6,4
Saistibu Tpatsvars bilancé, % 35,7
Kapitala struktdra (saistibas pret pasu kapitalu), % 55,4
Parskata perioda neto naudas plisma, euro 673 845
lenémumu plana parpilde (+) /neizpilde (-), % 0,0
Izdevumu plana parpilde (+) /neizpilde (-), % -4,5
ligtermina ieguldijumu (investiciju) plana parpilde (+) / neizpilde (-), -60,0

%

Darbibas rezultata novirzes no plana:

1.ceturksnis

Kapitalsabiedribas 1.ceturkSna ienémumi ir atbilstosi planam. Kopéjie izdevumi ir par EUR 105 327 mazaki ka
planots. Batiskakas novirzes radija izdevumi: atlidzibai - par EUR 45 441 mazaki ka planots (darbinieku skaits
par 5 mazaks ka planots); telpu remontdarbiem - par EUR 38 325 mazaki ka planots (nav laika pabeigts
dzivojama fonda remonts); atkritumu savakSanai - par EUR 4844 lielaki ka planots (1.nod. izvaksana,
mediciniskie atkritumi); siltumenergijai - par EUR 7 662 lielaki ka planots (péc LVGMC datiem vidéja gaisa
temperatdra Saja ziema bija -2,8 gradi, pagajusa ziema + 2,7 gradi); materialiem - par EUR 25 097 mazaki ka
planots (1.cet. planota uzkopsanas materialu iegade notikusi 2.cet.).
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3. [EPIRKUMI

Stkak par veiktajiem iepirkumiem un izsolém 2021. gada 3
meénesos iespéjams apltkot EIS sistéma un Slimnicas
timekla vietné sadala "lepirkumi", "Cenu aptaujas", "lzsoles".

4. REZULTATIVIE RADITA]JI

4.1, Stacionara darbs parskata perioda

3 MENESI 6 MENESI 9 MENESI
Kopégjais hospitalizacijas 287
gadijumu skaits
No tiem unikalie
pacienti 6713
Pirmo reizi maza 260
lestajusies atkartoti
perioda 174
Gultas noslogojums (%) 77,3
Gultas dienu skaits 20 865
100
3 menesi
6 menesi
75 B 9 menesi
s
f‘-\ [
25 S
i
T :
-
0 o J
Psihiatrija Narkologija TBC Vidéjais a
i
1.attéls. Stacionara pacientu videjais arstésanas ilgums diends E 3

4.2. Ambulatorais darbs parskata perioda

3 MENESI 6 MENESI 9 MENESI
Tiesu psihiatriskas un 40, t.sk. 22
psihologiskas ekspertizes  kompleksas
Psihiatra apmekl&jumi 1416
t.sk. Bé&rnu psihiatra 87
apmekl&jumi
Narkologa konsultacijas 171

Rehabilitacijas specialistu
apmekl&jumu

Kimiska psihologa

apmekl&jumu skaits 61
Radiologa diagnosta

izmeklejumi 37
Pirmstermina veselibas 17

parbaude


https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Organizer/364
https://strencupns.lv/iepirkumi/
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5.1.Personala maintba 5.2. Atbrivosanas iemesls
3 MENESI 6 MENESI 9 MENESI 3 MENESI 6 MENESI 9 MENESI
Pienemtie 3 Civillikums 2195 p. =
Atbrivotie 9 P&c DL 100.panta 4.dalas 2
3 ménesi 6 menesi M 9 meénesi
Péc DL 114.panta 7
Apkopéja 2 Péc DL 47. panta 1.dalas 7
Remontstradnieks 1

2.attéls. Pienemto darbinieku PEE e Tl e :

skaits pec amqt/'effz 3 meénesu P&c DL 100.panta 1.dala 7
periodd
Remontstradnieks 1 P&c DL 101.panta 1.dala
Masas paligs / 7.punkts 2
Sanitars P P&c DL 101.panta 1.dala 7
) 5.punkts
Gar. ves.apr./med. masa 3 Pé&c DL 101.panta 1.dala
Apkopéja 2 1.punkts .
3.attels. Atbrivoto darbinieku skaits Péc DL 101.panta 1.dala 7

4.punkts
péc amatiem P

Apmacibu témas sastaditas, vadoties péec slimnica veikto iek3éjo auditu rezultatiem. Ir nemti véra gan
darbinieku priekslikumi par nepiecieSamajam témam, gan darba procesa izpildes gaita radusas situacijas,
kuras norada uz nepiecieSamibu papildinat zinaSanas un praktiskas iemanas konkrétajas témas.

Parskata perioda turpinajam pievérst uzmanibu personala izglitoSanai un profesionalo zinasanu
papildinasanai, arkartas situacijas apstak|os. Uzsvars tiek likts uz attalinatiem kompetencu un apmacibu
kursiem, tadéjadi tos padarot pieejamakus visam Slimnicas personalam. Apmacibu iespé&jas izmantoja visu
Tmenu veselibas aprlpes un aprapes atbalsta darbinieki - arsti, masas, masu paligi un sanitari.

Attalinata darba organizéSana un vadisana 1

Apmaciba "lzcilu lideru 4 lomgs" ~ m—2
=1

19

Tiessaistes konference "Lidzsvars viesiem" 11

Lekcija "Emocionala inteligence" 9 12 38

16

Darba vides parmainu evolacija- pielagoties, mainities, 4
turpinat

13

Specifisko prasmju attistisana darba ar psihiski slimam 5
personam

Dazadibas vadiba 2021 5 12

Masdienu psihotropo lidzeklu mijiedarbiba ar citu grupy  mmm 1
medikamentiem

39

Minimalas higiénas prasibas partikas uzpémuma 38

ARSTI MASAS PALIGS MASAS CITI KOPA
——
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6. VADIBAS ZINOJUMS

Kopuma Sabiedribas darbu 2021. gada 3 ménesos aizvien ietekmé COVID-19 pandémija. lzsludinata
arkartas situacijas un droSibas pasakumu ietekmé ir samazinajies stacionara pacientu apgrozijums
vienlaikus palielinas ambulatoro apmekléjumu skaits. Perioda Sabiedriba kopuma arstéjusies 149 Covid-19
pozitivi pacienti, Covid-19 parslimojusi 68 darbinieki.

2021. gada | ceturksni veiktas batiskas darbibas Sabiedribas efektivitates uzlabosana, t.i. izstradatas jaunas
politikas datu aizsardzibai; izstradats letekmes pusSu parvaldibas parskats par 2020.gadu, kura apkopota
pusu iesaiste, paveiktais 2020.gada un izvirziti mérki 2021.gadam; izstradats Vides parskats par 2020.gadu;
aktualizets lek$ejas kultdras un étikas kodekss, vienlaikus veikts Sabiedribas risku izvertéjums gan saistiba
ar Sabiedribas operativo darbibu, gan korupcijas un iek$eja konflikta novérSanai. | ceturksni darbs
turpinajas pie llgtspéjas parskata 2020. gadam izstrades.

Apkopoti Darbinieku apmierinatibas anketu rezultati par 2020.gadu. Anketésana ir piedalijusies 90% no
darbinieku kopskaita un kopéjais apmierinatibas Iimenis pret iepriek$éjo gadu ir célies par 2
procentpunktiem. Vienlaikus apkopota arT pacientu apmierinatiba ar Sabiedribas stacionara
pakalpojumiem, aptauja 2020. gada piedalijas 21% no Sabiedribas stacionara pacientiem. 89% no
aptaujas dalibniekiem noradija, ka ir apmierinati ar Sabiedriba pieejamajiem pakalpojumiem, vienlaikus
75% norada, ka ir apmierinati ar arstésanas iznakumu.

Apltkojot Sabiedribas finansu raditajus, samazinajums vérojams izdevumu pozicija, ko iespéjams skaidrot
ar planota budzeta atseviSku sadalu neizpildi vai kavéSanos terminos.

Sabiedribas darbibas galvenais meérkis ir nodrosinat maksimali kvalitativus un pieejamus mediciniskos
pakalpojumus. Budzeta plana izstrade, grozijumi un faktiska izpilde tiek pakartota vajadzibam, kuras rodas
procesa rezultata un resursu nodrosinasanai, lai sasniegtu galveno merki.

Vadibas zinojumu sagatavoja:

valdes locekle Maija Ancverina

galvena gramatvede Daiga OlSevska
personala vaditaja Svetlana Karanikova
sabiedrisko attiecibu specialiste Alina Kitnere

2021. gada 30. aprili, Strencos


https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Risku-parvaldiba_2021..pdf

