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T.INFORMACIJA PAR SABIEDRIBAS ATTISTIBU

Veiktie pasakumi pakalpojumu kvalitates nodroSinasana un kapitalsabiedribas administrésana:

1.1. Resursu efektiva planoSana:
2021. gada sakuma ir izstradats un  apstiprinats
Kapitalsabiedribas budzeta plans 2021. gadam. Ir sagatavots
2020. gada parskats, pabeigta gada parskata revizija un tas
iesniegts Veselibas ministrijai apstiprinasanai.

1.2. Energoefektivitates paaugstinasanas pasakumi:

Kapitalsabiedriba 05.10.2020. CFLA ir iesniegusi pieteikumu
“Energoefektivitates paaugstinasana VSIA “Strencu
psihoneirologiska slimnica” 1. un 6. nodalas stacionara ékas”,
abi projekti 2021. gada sakuma ir apstiprinati. | ceturksnr ir
izsludinats iepirkums 1.nodalas rekonstrukcijai, kas ir noslédzies
aprila ménesi un Sobrid ir zinams ta uzvarétajs. Papildus tiek
izskatitas iespéjas piesaistit kredttiestazu finanséjumu 6.nodalas
iekStelpu remonta izmaksu segsanai.

STACIONARA
6.NODALAS
ENERGOEFEKTIVITATES 2}
PAAUGSTINASANA

STACIONARA

1.NODALAS
ENERGOEFEKTIVITATES
PAAUGSTINASANA
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1.3. Pakalpojumu attistiba un pieejamiba:

No 2021. gada 1. janvara Slimnica uzsak jauna pakalpojuma
snieg8anu- psihisko rehabilitaciju Dienas stacionara, tacu
arkartas situacijas laika Dienas stacionaru darbiba netika
uzsakta epidemiologisko apstaklu de|. Pakalpojuma sniegsanu
Slimnica plano pilnvértigi uzsakt uzsakt maija ménest.

1.4. Epidemiologiskie droSibas pasakumi:

2021. gada sakuma Strencu psihoneirologiska slimnica, lai
atslogotu Vidzemes slimnicu uzsaka Covid-19 pozitivu pacientu
aprapi ar vieglu vai vidéju slimibas gaitu. Vienlaikus Slimnicas
iek3éja vide tika uzsakta plasa darbinieku informacijas aprites
kampana #EsmuVakcingjiesPretCovid-19, mudinot aprdpes
personalu vakcinéties, lai ierobezotu slimibas izplatibu. |
ceturksnt kopuma Slimnica sanemtas 344 vakcinu devas.

lzveidots

vakcinacijas

kabinets.  Atbilstosi  atvértajam
prioritatajam grupam, vakcinu pret Covid -19 sanémusi 47%
veselibas aprupes darbinieki, 30 pacienti ar hroniskam
slimibam, un 7 novada iedzivotaji.

1.5. Starptautiska sadarbiba un pieredzes apmaina::

Balstoties uz epidemiologisko situaciju, atsaukts projekta
pieteikums Ziemelvalstu un Baltijas valstu mobilitates
programma “ZinaSanu parnese un pieredzes apmaina
ilgtspéjiga psihiatrijas un narkologijas pakalpojumu parvaldiba
un attistiba”. Projekta iesniegumu planots iesniegt nakama
gada uzsaukuma.

Turpinas darbs pie Baltijas-Amerikas fonda projekta
pieteikuma, kas paredz pieredzes un zinasanu apmainu starp
ASV un Baltijas valstim modificétas elektrokonvulsivas
terapijas pielietoSana, esam tikusi I1dz vertéSanas otrai kartai,
kura bads jasniedz prezentacija.

1.6. Publikacijas nozares periodika:

Februara meénesa Zzurnala “Latvijas arsts” publicéts VSIA
“Strencu psihoneirologiska slimnica” arsta-psihiatra Oskara
Krumholca raksts “Es koncepts, subjektiva laika izjdta
Sizofrénijas un depresijas pacientiem”. Raksta detalizéti
aplukota laika pieredze un tas atSkirbas Sizofrénijas un
depresijas pacientu vida.

1.7. Pé&tnieciba:

2021. gada pirmaja ceturksni noslégts viens kliniska pétijuma
lflgums. Pétnieciskas darbibas meérkis ir sniegt ieguldljumu
psihiskas veselibas aprdpes nozares attistiba, vienlaikus
attistot medicinu ka zinatni un sniedzot ieguldijumu psihiskas
veselibas profesionalu attistiba.
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1.8. Korporativas parvaldibas attistiba, novértéjumi:

Kapitalsabiedriba sviniga tieSsaistes apbalvoSanas ceremonija
sanéma LDDK Lidzsvara balvu 2020 kategorija "Atbalsta
pasakums darbiniekiem ar bérniem ITdz 18 gadu vecumam”.
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1.13. Darbinieku labbitiba:

Darbinieku atbalstam, $aja fiziski un psihoemocionali grataja
laika, Slimnicas vadiba, lai rlpétos par darbinieku fizisko
vesellbu un labbdtibu, bija sarapéjusi vitaminus, kas palidzés
medikiem stiprinat imansistému un uzlabot passajdtu.

1.9. Pacientu apmierinatiba:

Ir veikts pacientu apmierinatibas anketu apkopojums par
2020.gadu. Anketas ir aizpildijusi 21% pacientu un kopéja
apmierinatiba ar slimnicas pakalpojumiem ir 89%, 75% anketu
izteikta apmierinatiba ar arstéSanas procesa iznakumu. 94%
pacientu ir sasniegts uzstaditais
multiprofesionala komanda merkis.

rehabilitacijas

1.10. lekS&jo procesu attistiba:

izveidots vienots
izsniegSanas,

Slimnica centralizéts miksta inventara
pienemSanas un uzglabasanas  punkts.
Paredzams, ka nakotné tas |aus ietaupit Iidzeklus miksta
inventara iegadei, jo pieprasijums tiks gatavots centralizéti,
nevis no katras nodalas

1.11. Vides droSiba un pieejamiba:
Drosas vides uzturéSanai Slimnicas teritorija, ir veikta bistamo
koku identifikacija un izzagésana.

1.12. Apbalvojumi:

Slimnicas vadiba pasniedza Vesellbas ministrijas Atzinibas
rakstus arstei - internistei Indrai Lilientalei par ilggadéju,
godpratigu arsta pienakumu pildisanu, ieguldijumu Covid-19
izplatibas risku mazinasana, stradajot paaugstinata riska un
lielas slodzes apstaklos un galvenajai masai Ingai Sarovai par
profesionalu un godpratigu masas pienakumu pildisanu,
ieguldijumu Covid-19 izplatibas risku mazinasana, stradajot
paaugstinata riska un lielas slodzes apstak]os.

1.14.Darbinieku kompetencu paaugstinasana:

Slimnicas darbiniekiem bija
Krusta medicinas
"Emocionala

iespéja piedallties RSU Sarkana
rikotaja tieSsaistes lekcija
tika veicinata darbinieku
izpratne par emociju parvaldibas tehnikam un uz empatiju
balstitu komunikaciju, samazinot stresu sevi un tendenci uz
konfliktsituaciju rasanos. Lekcijas ietvaros darbiniekiem bija
iespéja iepazities ar teorétisko ieskatu emocionalas
inteligences attistibai, ka arT izprast emocionalo inteligenci
veidojosas komponentes. Kopuma piedalijas 33
Slimnicas specialisti.

koledZas

inteligence”, kura

lekcija

1.15. Dazadibas vadibas parvaldiba:

Slimnicas darbinieki piedalijas kustibas “Dazadiba ir spéks!”
tieSsaistes atbalsta pasakuma “Dazadibas vadiba 2021".
Pasakuma meérkis ir veicinat izpratni par dazadibas vadibu un
tas nozimi musdienu organizacijas. Ar praktiskiem piemériem,
dalibnieku refleksijam praktikuma laika ieglts ieskats tadas
témas, ka komandas veidoSanas principi, ievérojot dazadibas
vadibu; fiziska un informacijas pieejamiba; diskriminacijas
novérsana un tolerances veicinasana darbiniekos; étikas
principu ievieSana. Pasakuma kopuma piedalijas 12 Slimnicas
dazadu Tmenu vaditaji.

1.16. leguldijums zinatniskaja pétnieciba:

Zurnala Doctus aprila numura publicéts dr. Sanitas Pauderes-

Loginas un VSIA “Strencu psihoneirologiskas slimnicas”

geriatra dr. Jana Dubinska rakstu “Ka arstét demenci? Ar
tehnologijam, dzivniekiem, medikamentiem vai kombing&jot?”
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1.17. Starptautiska masu diena

2. maijs ir nozimiga un atziméjama diena visa pasaulé, jo
tiesSi Saja diena tiek atziméta Starptautiska masu diena. ArT
VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” jau no pasa rita
Tpasaja diena sveica Slimnicas masas ar saulainu sveicienu.

mijn

1.18. Pieredzes apmaina:

14.maija  Slimnicas  psihiskas  rehabilitacijas  Dienas

stacionara specialisti devas pieredzes apmainas brauciena
uz Nacionala rehabilitacijas centra “Vaivari” Dienas
stacionaru, kur iepazinas ar ta darbibu, pakalpojumiem un
pieejamiem specialistiem, vienlaikus iepazistot arT dienas
stacionara darba organizaciju no mediciniskas puses.

L

1.19. Kompetencu un zinasanu paplasSinasana:

Maija ménesis Slimnica specialistiem bijis intensivs jaunu
zina%anu apguvei. Saja laika Slimnica norisinajas divi apjomigi
vairaku dienu apmacibu cikli- “Kvalitates sistémas iek$éjo
auditoru apmaciba” un “Krizes intervence”- kopuma pulcéjot
30 dazadu jomu Slimnicas specialistus jaunu kompetencu un
prasmju apguvei.

1.20. Kvalitates vadibas sistémas audits:

28. janija tieSsaisté norisinajas kvalitates vadibas sistémas
aréjais audits, kura auditori interviju veida ar atbildigajam
vértéja iek3ejos
efektivitati.
zinojums vertéjams pozitivi.

personam organizacijas procesus, to

parvaldibu un Kopuma audita nosléguma
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1.21.Pieredzes apmaina un zinasanu parnese:

1.junija Baltijas- Amerikas Brivibas Fonds (BAFF), péc
rdpigas visu projektu izvertéSanas un tiessaistes kandidatu
prezentacijam, Baltijas-Amerikas
apstiprinajis
projekta
elektrokonvulsiva terapija

Dialogu programmas

ietvaros, ir Strencu  psihoneirologiskas
pieteikumu aktivitatei “Modificéta
(MEKT) - ASV un Baltijas

vesellbas aprdpes specialistu zinasanu un pieredzes

slimnicas

apmaina”. Projekta ietvaros jau 3$. g. oktobrT Latviju
apmekles profesors psihiatrija Carlzs Kellners (Charles H.

Kellner), kur$ savu profesionalo karjeru ir veltljis MEKT
praksei un zinatniski pétnieciskam darbam.

1.22.Korporativas parvaldibas attistiba, novértéjumi:

3.junija, Sabiedribas integracijas fonds sviniga tieSsaistes
ceremonija ierindoja VSIA “Strencu psihoneirologiska
slimnica” to valsts parvaldes darba deveju vida, kas
sanéma statusu “Gimenei draudziga darbavieta 2021".
Iniciativas meérkis ir izcelt darba devéjus, kas realizé
gimenei draudzigu organizacijas iek$éjo kultdru, vienlaikus
vairojot sabiedribas izpratni par gimenei
priekSroctbam, ka arT veicina
gimeném draudzigas darba vides attistibu Latvija.

draudzigu

darbavietu nozimi un

GIMENEI DRAUDZIGA DARBAVIETA | 2021

VALSTS PARVALDES
DARBA DEVEJI

[
.cg Latvenergo s _5“/

Labidaibas mnkstria
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LATUAS ATOCY UZTURETASS
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‘Sabiedribas integracijas
fonds

1.23.Korporativas parvaldibas attistiba, novértéjumi:
llgtspéjas indeksa 20271 rezultatu pazinoSanas ceremonija
Slimnica tika ieklauta ZELTA kategorijas darba devéju vidag,
kas veiksmigi Tsteno ilgtspéjigas parvaldibas pieeju visos
organizatoriskos [Tmenos. llgtspéjas
piedalas kop$ 2015. gada, pakapeniski un meérktiecigi

Slimnica indeksa

uzlabojot savu sniegumu.

STRENCU
PSIHONEIROLOGISKA
SLIMNICA

A ILGTSPEIAS 202 ZELTA |

9 INDEKSS KATEGORIJA
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1.24. Korporativas parvaldibas attistiba, novértéjumi:

17. janija Slimnica viesojas Rigas Stradina Universitates
asociétais profesors Vents Silis ar lekciju “Nave ka cienpilna
aizieana”. Sis lekcijas ietvaros profesors sniedza ieskatu
jédziena “nave” un taja, ko tiesi nozime “cienpilna aizieSana”
no pacienta un medicinas personala perspektivas, ka art
naves atspogulojumu un sabiedribas izpratnes veidoSanos
vesturiska griezuma.

1.25. Medicinas darbinieku diena 2021:

20. janija ik gadu tiek atziméta Medicinas darbinieku diena.
VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” Sogad, pateiciba par
medicinas darbinieku smago darba gaduy,
koncertu, kura uzstajas tauta iemilota Latvijas Nacionala
teatra aktrise un etno muzikologe Zane Jancevska, etno

davaja spéka

muzikologe, vokalais pedagogs Igeta Ozolina ar etno mazikas
spéka programmu “Sanaciet(i), labi laudis!”

1.25. Pamatkapitala palielinasana:

AprlT ir palielinats Kapitalsabiedribas pamatkapitals, kam
finanséjums EUR 35 507 tika sanemts no valsts budZeta, ar
meérki aprikot 10 Covid-19 gultas vietas. Maija ménesT pilniba
noslégusies valsts finanséjuma

apguve, pabeigtas visas

planotas iegades Covid-19 gultu vietu apriko3anai.
1.26. Rezidentu apmaciba:
Slimnica darbu turpina 2. kursa rezidenta psihiatrija, ka art

2.ceturksnt ir
uzsakusi 4.kursa rezidenta psihiatrija dr. leva Everte.

praktisko apmacibu stacionara nodalas

LAPA| 05

1.27. Slimnicas lepnums:

Izcelot kolegi, kas ar savu sniegumu iepriekséja gada ir
iedvesmojis citus koleégus, slimnicas darbinieku balsojuma
rezultata noteikts darbinieks, kas sanémis “VSIA “Strencu
psihoneirologiska slimnica” lepnums 2020" balvu. Saja gada
kolegu apbalvojumu sanéma 5.

nodalas virsmasa lvita

Lovkina.

1.28. Sabiedribas informé&Sanas pasakumi:

Maija ménesT Kapitalsabiedriba tika uznemts video materials,
ar merki informét sabiedribu un pacientus par Slimnica
pieejamiem pakalpojumiem, uzsvaru liekot tiesSi uz jauno
Dienas stacionara pakalpojumu. Video pieejams TV3 Group
raidjuma  “Veiksmigs  uznéméjs  Latvija", ka  arl
Kapitalsabiedribas socialo tiklu kontos.

1.28. lekSéjo procesu digitalizacija:

Visas stacionara nodalas ir uzsakts darbs ar programmu
"Palma Medical”, veicot medikamentu norakstiSanu uz katru
pacientu, tadéjadi
procesu.

nodrosinot operativaku zalu aprites

Sakartots materiali atbildigo personu atbildibas sektors
Aktualizéeti
atbildibas ligumi. Noziméts jauns inventarizacijas komisijas
sastavs un komisijas priekssedeétajs.

Saimniecibas struktGrvieniba. materialas

1.29. Energoefektivitates uzlaboSana

Uzsakta 1.nodalas rekonstrukcija, kuras laika paredzéta ékas
energoefektivitates paaugstinasana un
Projekta TstenoSanai ir piesaistits ERAF un valsts budzeta
fdzfinanséjums EUR 297 352 apmeéra.
bavdarbu izmaksas ir EUR 929 852.

iekstelpu parbave.

Kopéjas planotas

Noslégts ligums par 6.nodalas rekonstrukciju, paredzot gan
ékas energoefektivitates paaugstinasanu ar siltinasanu un
apkures sistémas nomainu, gan iekStelpu parbavi. Bavniecibas
darbi secigi péc
ekspluatacija. Projekta TstenoSanai ir piesaistits ERAF un valsts
budZeta Idzfinanséjums EUR 303 000 apméra. Kopéjas
planotas bdvdarbu izmaksas ir EUR 1 092 928.

tiks uzsakti 1.nodalas ékas nodosanas

Slimnica ir informéjusi Veselibas ministriju par gatavibu

iesaistities  energoefektivitates  pasakumos  nakamajam

planosSanas periodam.
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1.37. Skolénu nodarbinatiba vasaras ménesos:
Jau 7. gadu Slimnica NVA skolénu vasaras
projekta novada jaunieSiem, priekSroku
dodot Slimnicas darbinieku bérniem. Sovasar ar vasaras

iesaistijas
nodarbinatibas

darba iespéjam Slimnica nodrosinaja skolénus, vecuma no
15-18 gadiem. Skolénu darba pienakumi bija saistiti ar
Slimnicas parka teritorijas labiekartosanas un uzturésanas
darbiem (zalaju kopSana, puku dobju stadiSana, ravésana,
laistiSana un teritorijas sakopsana).

Paldles par Tavu darbu!

1.38. Videi draudziga transporta infrastruktdra:

No kopéjiem siltumnicefekta gazu emisijas apjomiem 71,7%
veido tieSi autotransporta izmanto$ana, diemzél, visbiezak un
visértakais transporta veids ir vismazak videi draudzigakais.
pretl viedai, dabai draudzigai
mobilitatei. Atjaunojot Slimnicas autoparku, iegadats pirmais
elektoautomobilis-6+1 vietigs Citroen Jumpy Space Tourer.

Slimnica ir spérusi  soli

1.38. Atbalsts novada tlrisma infrastruktarai:

No $.g. augusta Slimnica pieejams bezmaksas dzerama ddens

uzpildes punkts. Nemot véra Slimnicas kultdrvésturisko
nozimi, teritoriju biezi apmeklé tdristi, kam jau par paradumu
kluvis Idzi nemt savu 0dens pudeli. Bezmaksas dzerama
Gdens uzpildes punkts atrodas pie virtuves €kas, no A3
Sosejas puses. Punkts apziméts ar zilu markéumu un tas

darbosies tikai gada siltajos periodos.

1.39. Sabiedribas izglitoSana

Sarunu festivala "LAMPA" saruna par tému "Ko laikmetiga
maksla var piedavat garigas veselibas uzlaboSanai un socialas
atstumtibas mazinasanai senioru vidd?" ar viedokli dalijas
Slimnicas arsts-geriatrs Janis Dubinskis.

LAPA| 05

1.33. Darbinieku izglitiba:

No augusta Slimnicas vidéja lTmena vaditaji uzsaka 12 nedélu
apmacibu ciklu “6 bdtiskas ricibas komandu vaditajiem”.
Apmacibu cikla meérkis ir attistit un pilnveidot 6 Iidera
kompetences un ieviest tas sava ikdienas darba, pielietojot
apmacibu koucings, teambuilding,
interaktiva liesaiste un integrésana darba vidé, tadéjadi

tadas metodes ka

stiprinot katras komandas un organizacijas iek$é&jo vidi.

A

1.30. Kolektiva imunitate pret Covid-19:

Slimnica turpinas darbs pie un darbinieku

vakcinacijas. Lidz 13.oktobrim ir vakcinéti 258 darbinieki
(94,9% no to darbinieku kopskaita, kuri faktiski strada,
darbiniekiem ir

pacientu

neatrodas ilgstosa

parslimoSanas sertifikats, bet 7 (2,6%) nav vakcinéti. Slimnica

prombdtné). 7

ir sanémusi 1150 antigénu testu davinajumu.

1.30. Psihoemocionalais atbalsts darbiniekiem:

No
uzraudzibas un atbalsta kabinets, kura tiek sniegts atbalsts

1.augusta Slimnica ir atvéerts psihoemocionalas

darbiniekiem Covid-19 ietekmes seku mazinasanai.

1.32. ZinaSanu un kompetencu stiprinasana:

Septembra beigas Slimnicas arstu sanaksmé Slimnicas arsti
dalijas pieredzé un analizéja kliniskos gadijumus saistiba ar
medikamenta Cariprazine efektivitati un droSumu, parejot
no citiem antipsihotiskajiem medikamentiem pacientiem,
Ar

Liene

kuriem IidzSineja terapija nebija pietiekoSi efektiva.

kliniskajiem gadijumiem sava praksé dalljas arsti
Lapina, Raivis Logins un Jékabs Licis, secinot, ka pielietojot
So medikamentu, novérots nozimigs Sizofrénijas negativo
simptomu efektivi
arstétiem pacientiem,

drosibas profilu.

uzlabojums ieprieks

atziméjot art

nepietiekami

medikamenta labo
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1.31. Pamatkapitala palielinaSana:

30. septembri, Valmieras novada pasvaldibas deputati
izbraukuma sédes laika Strencos apmekléja arm Slimnicu.
Vizites laika Slimnicas vaditaja Maija Ancverina un stacionara
vadibas arste Inga Bauska iepazistinaja deputatus ar Slimnica
pieejamo ambulatoro un stacionara pakalpojumu klastu,
izmantotas muasdienigas

akcentejot, cik Joti

vienlaikus ieziméjot ar1 Slimnica
metodes,
nepiecieSams psihoemocionals atbalsts,

arstniecibas tiesi  paslaik

sabiedribai kuru

jebkurs var sanemt pie Slimnicas specialistiem.

1.33. Publikacijas nozares periodika:

Vesellbas zurnala arsts.v septembra numura publicéts
arstes- rezidentes psihiatrija levas Evertes un psihiatres
Lienas Lapinas kopigi veidotais raksts “Sizofréenija gimene vai
[idzcilvéku

draugu loka”,

nozime Sizofrénijas slimnieka arstésanas un atveseloSanas

kura atspogulota tuvinieku un

procesa, vienlaikus sniegti praktiski ieteikumi tuviniekiem un
draugiem veiksmigai iesaistei Sajos procesos.
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1.34. Darbinieku fiziska labbuitiba:

"Vispasaules Fizioterapijas diena 2021" ietvaros Slimnica

norisinajas  darbinieku fiziskas veselibas veicinasanas

aktivitates. Lai uzdotos uzdevumus
dalibniekiem bija nepiecieSama fiziska sagatavotiba, ass

prats, laba koordinacija un, protams, efektiva komunikacija.

sekmigi izpilditu
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1.35. Sabiedribas informé&Sanas pasakumi:

14. septembr1 Slimnica notika apala galda diskusija ar SPKC
Veselibas aprupes statistiki Sniedzi Karlsoni par medicinisko
naves célona apliecibu aizpildisanas metodologiju. Diskusijas
SPKC parstave komentéja un skaidroja biezak pielautas
kladas apliecibu aizpildé, ka arT atbildéja uz Slimnicas arstu
sagatavotajiem jautajumiem. Specialiste atziméja pozitivo
pieredzi ar Strencu psihoneirologisko slimnicu, atziméjot
Slimnicas specialistu precizitati un korektumu apliecibas
aizpildisana.

1.36. Darba un privatas dzives lidzsvaroSana:

Septembra sakuma noslédzas ikgadéja kilometru krasanas
akcija "Kilometru vasara 2021". Kopuma Sogad 190 Slimnicas
darbinieki solojot, ndjojot, braucot ar velosipédu un dazadi
citadi kustoties perioda no janija ITdz septembrim pieveikusi
109 421,3 km.

Slimnicas  parka  teritorija ~uz  nedélu  Slimnicas

rudens stastos.

struktGrvientou darbinieki dalijas savos
Parka atrodamas ziedu gleznas, dazadas meZza sénes, kas
paslépusas zem eglitém, ziedu cels, rudens velSu kravumi un
daudz dazadas darzenu radibas, kas parsteigs ikvienu ar

savu izskatu.
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2. INFORMACIJA PAR SABIEDRIBAS DARBIBAS
FINANSIALAJIEM REZULTATIEM UN FINANSIALO
STAVOKLI PARSKATA PERIODA

|
RADITAJS 31.03.2021. 30.06.2021. 30.09.2021 31.12.2021.
Pelna vai zaud&jumi, euro 361 470 708 342 1035775
Pamatdarbibas neto naudas plisma, euro 695 412 1339 165 1739 805
Kopéjais likviditates raditajs 2,6 2,9 3,08
Investiciju plana izpilde, euro 53117 128 813 366 028
2551 347 4953 394 7 171 440

Neto
apgrozijums, Valsts apmaksata stacionara psihiatriska palidziba 2199314 4 254 893 6239 360
euro

Citi valsts budZeta Iidzekli 335 733 665 375 879 039

Pacientu iemaksas 7878 16 307 24572

Maksas mediciniskie pakalpojumi 8 422 16 819 28 469
Bruto pelna vai zaudé&jumi, euro 458 451 914 558 1342998
Pelna pirms procentu maksajumiem, nodokliem, nolietojuma un
amortizacijas (EBITDA), euro 464 011 Jn sz 1338972
Pasu kapitals, euro 5627 937 6010315 6 337 750
Pamatkapitals, euro 2584 038 2619 545 2619 545
Bruto pelnas rentabilitates raditajs, % 18,0 18,5 18,7
Neto pelnas rentabilitates raditajs, % 14,2 14,3 14,4
Pasu kapitala atdeve (ROE), % 6,4 5,7 16,3
Saistibu Tpatsvars bilancé, % 35,7 34,7 33,6
Kapitala struktdra (saistibas pret pasu kapitalu), % 55,4 53,2 50,5
Parskata perioda neto naudas plasma, euro 673 845 1462 242 1625687
lenémumu plana parpilde (+) /neizpilde (-), % 0,0 -0,2 -2,8
Izdevumu plana parpilde (+) /neizpilde (-), % -4,5 -4,2 -5,5
ligtermina ieguldijumu (investiciju) plana parpilde (+) / neizpilde (-), -60,0 -25,5 -73,9

%
Darbibas rezultata novirzes no plana:

1.ceturksnis

Kapitalsabiedribas 1.ceturkSna ienémumi ir atbilstosi planam. Kopéjie izdevumi ir par EUR 105 327 mazaki ka
planots. Batiskakas novirzes radija izdevumi: atlidzibai - par EUR 45 441 mazaki ka planots (darbinieku skaits
par 5 mazaks ka planots); telpu remontdarbiem - par EUR 38 325 mazaki ka planots (nav laika pabeigts
dzivojama fonda remonts); atkritumu savakSanai - par EUR 4844 lielaki ka planots (1.nod. izvaksana,
mediciniskie atkritumi); siltumenergijai - par EUR 7 662 lielaki ka planots (péc LVGMC datiem vidéja gaisa
temperatdra Saja ziema bija -2,8 gradi, pagajusa ziema + 2,7 gradi); materialiem - par EUR 25 097 mazaki ka
planots (1.cet. planota uzkopsanas materialu iegade notikusi 2.cet.).
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Darbibas rezultata novirzes no plana:

2.ceturksnis

Kapitalsabiedribas ienémumi bija par EUR 11 621 (0,2%) mazaki ka planots. lenémumi no valsts apmaksatiem
vesellbas aprapes pakalpojumiem ir par EUR 168 537 mazaki ka planots, savukart citi ienémumi no valsts
budZeta Iidzekliem (kompensacijas Covid-19 seku mazinasanai, uznems$anas nodalas un rehabilitacijas
komandas darbs u.c.) ir par EUR 149 984 lielaki ka planots.

Kapitalsabiedribas izdevumi perioda bija par EUR 190 987 mazaki, ka planots. I1zdevumi atlidzibai bija par EUR
103 680 mazaki ka planots. Atlidzibas izdevumu pieaugumu radija kompensacijas par Covid-19 pacientu aprapi,
bet aizpildito slodZu skaits perioda ir par 6 mazaks ka planots, kas rezultata samazinaja gan amatalgu
izdevumus, gan piemaksu un VSAOI apméru. Kopuma samazinas arT stradato virsstundu skaits un darbinieku
skaits, kas veic virsstundu darbu, bet pieaug stradato virsstundu skaits uz vienu darbinieku. Par EUR 6 099
mazakas ka planots ir pakalpojumu izmaksas. Pieaugusi izdevumi par komunalajiem pakalpojumiem (atkritumi,
siltumenergija), bet samazinajusies par nekustama Tpasuma uzturé$anas pakalpojumiem. Sis samazinajums
galvenokart radies, jo uz renovacijas laiku slégta 1.nodala, kas samazinaja izdevumus par liftu un
kondicionéSanas sistému uzturéSanu un remontu, ka art nav bijis nepiecieSams péc iepriek$éjo gadu pieredzes
planotais novecojuso tdensvadu un kanalizacijas sistéemu remonts. lzdevumi par precém un inventaru ir par
EUR 73 183 mazaki ka planots. Novirzi galvenokart rada izdevumu samazinajums par iestazu uzturésanas
materialiem, medikamentiem, inventaru un darba apgérbu, kas skaidrojams ar to, ka izstradato gultu dienu
skaits perioda ir par 2023 mazaks ka planots, ka arT ar laika grafika novirzém planotajos pirkumos.

3.ceturksnis

Kapitalsabiedribas ienémumi bija par EUR 209 176 (2,8%) mazaki ka planots. lenémumi no valsts apmaksatiem
veselibas aprtpes pakalpojumiem ir par EUR 401 822 mazaki ka planots, savukart, citi ienémumi no valsts
budzeta Iidzekliem (kompensacijas Covid-19 seku mazinasanai, uznems$anas nodalas un rehabilitacijas
komandas darbs u.c.) ir par EUR 188 131 lielaki ka planots.

Kapitalsabiedribas izdevumi perioda bija par EUR 364 879 mazaki, ka planots. I1zdevumi atlidzibai bija par EUR
176 748 mazaki ka planots. Atlidzibas izdevumu pieaugumu radija kompensacijas par Covid-19 pacientu aprapi,
bet aizpildito slodzu skaits perioda ir par 7 mazaks ka planots. 8 darbinieki ilgstosi atrodas uz darbnespéjas
lapas B. Sie apstakli samazinaja gan amatalgu izdevumus, gan piemaksu un VSAO! apmeru, sak pieaugt
nostradato virsstundu skaits. Par EUR 26 705 mazakas ka planots ir pakalpojumu izmaksas. Pieaugusi
atkritumu izveSanas, siltumenergijas un apmacibu izdevumi, bet samazinajusies nekustama Tpasuma
uzturedanas izdevumi. Sis samazinajums, galvenokart, radies, jo uz renovacijas laiku slégta viena stacionara
nodala, ka art samazinajies izstradato gultu dienu skaits (arstésanas vidéjais ilgums par 4% mazaks ka planots,
samazinajums pret iepriekSéjo gadu par 1,1 dienu, kas izskaidrojams ar aktivo rehabilitacijas darbu gan
stacionara, gan ambulatori). lzdevumi par precém un inventaru ir par EUR 149 578 mazaki, ka planots. Novirzi,
galvenokart, rada izdevumu samazinajums par iestazu uzturésanas materialiem, medikamentiem, inventaru un
darba apgerbu, kas skaidrojams ar to, ka izstradato gultu dienu skaits perioda ir par 4755 mazaks, ka planots,
ka arT ar laika grafika novirzém planotajos pirkumos
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3. [EPIRKUMI

Stkak par veiktajiem iepirkumiem un izsolém 2021. gada 6
meénesos iespéjams apltkot EIS sistéma un Slimnicas
timekla vietné sadala "lepirkumi", "Cenu aptaujas", "lzsoles".

4. REZULTATIVIE RADITA]JI

4.1. Stacionara darbs parskata perioda

3 MENESI 6 MENESI 9 MENESI
Kopégjais hospitalizacijas
gadijumu skaits 78 o0z 23
No tiem unikalie
pacienti 613 1261 1787
Pirmo reizi maza 260 530 770
lestajusies atkartoti
periods 174 398 754
Gultas noslogojums (%) 77,3 75,8 74,1%
Gultas dienu skaits 20 865 471 152 60 645
100
3 meénesi
6 menesi
75 W 9 menesi
50
¢h—
~ B
25 \ b >
T
i 30,23 e :
Psihiatrija Narkologija TBC Vidéjais
1.attéls. Stacionara pacientu videjais arstésanas ilgums diends i
-.
4.2. Ambulatorais darbs parskata perioda
3 MENESI 6 MENESI 9 MENESI
Tiesu psihiatriskas un 40, t.sk. 22 63, t.sk. 36 90, t.sk. 53
psihologiskas ekspertizes  kompleksas kompleksas kompleksas
t.sk. Bé&rnu psihiatra
apmekl&jumi &7 2 250
Narkologa konsultacijas 171 425 658

Rehabilitacijas specialistu
apmekl&jumu

Kimiska psihologa

apmeklgjumu skaits 61 145 176
Radiologa diagnosta

izmeklejumi 37 77 129
Pirmstermina veselibas 17 29 45
parbaude

Dienas stacionars - 37 195


https://www.eis.gov.lv/EKEIS/Supplier/Organizer/364
https://strencupns.lv/iepirkumi/
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5.1.Personala mainiba 5.2. Atbrivosanas iemesls
3 MENESI 6 MENESI 9 MENESI 3 MENES! 6 MENESI 9 MENESI
Pienemtie 3 6 8 Civillikums 2195 p. - - -
Atbrivotie 9 13 7 P&c DL 100.panta 4.dalas P 3 4
Péc DL 114.panta 1 2 3
Apkopéja 3 Remontstradnieks 2
Remontstradnieks 7 Masas paligs 2 Pé&c DL 47. panta 1.dalas 7 1 7
Sanitars 2 Sanitars 3 l
Psihologs 1 Gar. ves.apr./med. masa 4 PacDL 1 13.panta ) . .
DeZararsts- 7 Apkopeéja 3
stazieris Nodalas virsmasa 1 Péc DL 100.panta 1.dala 7 2 3
2.attels. Pienemto darbinieku Psihiatrs 1
skaits pec amatiem 9 menesu Psihologs 7 Péc DL 101.panta 1.dala
perioda 7.punkts 2 3 3
P&c DL 101.panta 1.dala 7 1 1
3.attéls. Atbrivoto darbinieku skaits 5.punkts
péc amatiem 9 menesu perioda Péc DL 101.panta 1.dala
1.punkts . : .
P&c DL 101.panta 1.dala 1 7 2
4.punkts

Apmacibu témas sastaditas, vadoties péc slimnica veikto iek$éjo auditu rezultatiem. Ir nemti véra gan
darbinieku priekslikumi par nepiecieSsamajam témam, gan darba procesa izpildes gaita radusas situacijas,
kuras norada uz nepiecieSamibu papildinat zinasanas un praktiskas iemanas konkrétajas témas.

Parskata perioda turpinajam pievérst uzmanibu personala izglitoSanai un profesionalo zinasanu
papildinasanai, arkartas situacijas apstak|os. Uzsvars tiek likts uz attalinatiem kompetencu un apmacibu
kursiem, tadéjadi tos padarot pieejamakus visam Slimnicas personalam. Apmacibu iespéjas izmantoja visu
lTmenu veselibas aprUpes un aprdpes atbalsta darbinieki - arsti, masas, masu paligi un sanitari.

Attalinata darba organizéSana un vadisana 1
4 7
Apmaciba "lzcilu lideru 4 lomas” -—1 2
Tiessaistes konference "Lidzsvars viesiem" — 11 19
Lekcija "Emocionala inteligence" 9 12 38
— |
16
Darba vides parmainu evolacija- pielagoties, mainities, 4
turpinat
Specifisko prasmju attistisana darba ar psihiski slimam  pe———————— 5 13
personam 8
Dazadibas vadiba 2021 8 5 12
I
Masdienu psihotropo lidzeklu mijiedarbiba ar citu grupy g 1
medikamentiem
. 39
Minimalas higiénas prasibas partikas uzpémuma 38

ARSTI MASAS PALIGS MASAS CITI KOPA
——
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Emocionala labsajata darba un majas

Alkohola, nikotina, procesu atkaribas probléemu identificésana un
Tsas intervences sniegSana primaraja veselibas aprapé

Sadarbibas process un sadarbibas prasmju Stiprinasana starp daZadu jomu
specialistiem, kas ikdiena strada ar personam ar psihiskiem, uzvedibas un nervu
sistemas attistibas traucéjumiem

Kvalitates sistemas audits

Komunikacijas prasmju pilnveide darba ar personam ar psihiskiem,
uzvedibas un nervu sistémas attistibas traucéjumiem

Krizes intervence

Dazadibas vadiba "Atvértiba ir vertiba" 2. sesijas
Pacientu drosibas un veselibas aprapes kvalitates pilnveides darba grupa

Lekcija par HIV

Garigi un psihisku slimu pacientu aprapes pamatprincipi

Masdienu psihotropo lidzek/u mijiedarbiba un citu grupu medikamentiem
Aprape, motivacija un dzives kvalitates nodrosinasana pacientiem ar cukura
diabétu un ta komplikacijam

ESanas traucéjumi, to diagnostika un arstésana

Seminars "6 batiskas rictbas komandu vaditajiem"

Konference "Pacientu drosiba”

LMA konference "Aprape aptver pasauli”

ARSTI MASAS PALIGS

I

I 2

MASAS

CITl
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14
21
16
18
24
21
24
23
8
KOPA
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6. VADIBAS ZINOJUMS

Kopuma Sabiedribas darbu 2021. gada 9 méneSos aizvien ietekmé COVID-19 pandémija. Izsludinata

arkartas situacijas un droSibas pasakumu ietekmé ir samazinajies stacionara pacientu apgrozijums
vienlaikus palielinas ambulatoro apmekléjumu skaits.

2021. gada Il ceturksnt Sabiedribas valdes pienémusi batiskus léemumus t.i. nolemts veikt éku
parvertésanu, lai nodroSinatu to vértibas atbilstibu Kapitalsabiedribas uzskaité ar faktisko tirgus vertibu;
uzsaktas sarunas ar RSU Psihiatrijas un narkologijas katedru par Sabiedribas iespéju nodrosinat rezidentu
praktisko apmacibu elektrokonvulsivas terapijas metodé; informéta Veselibas ministrija par Sabiedribas
gatavibu nakamaja perioda apgdt ES finanséjumu energoefektivitates uzlaboSanai Sabiedribas éekas.
Pienemts lemums aktualizét esoSos tehniskos projektus; nosatits pieteikums jauno darbinieku apmacibai
par korupcijas riskiem; uzsaktas sarunas ar Valmieras novada pasvaldibu par iespéjam nodrosSinat
Kapitalsabiedribas rezidentus ar ikméneSa stipendijam un iespéju Trét dzivojamo platibu, tiklidz uzsaks
darbu Kapitalsabiedriba péc rezidentaras beigam.

Apltkojot Sabiedribas finansu raditajus, samazinajums vérojams izdevumu pozicija, ko iespéjams skaidrot
ar planota budzeta atsevisku sadalu neizpildi vai kavéSanos terminos.

Sabiedribas darbibas galvenais mérkis ir nodroSinat maksimali kvalitativus un pieejamus mediciniskos
pakalpojumus. Budzeta plana izstrade, grozijumi un faktiska izpilde tiek pakartota vajadzibam, kuras rodas
procesa rezultata un resursu nodrosinasanai, lai sasniegtu galveno merki.

Vadibas zinojumu sagatavoja:

valdes locekle Maija Ancverina

galvena gramatvede Daiga OlSevska
personala vaditaja Svetlana Karanikova
projektu vaditaja Alina Kitnere

2021. gada 30. oktobrt, Strencos



