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GODAJAMAIS PARSKATA LASITAJ,

2021. gads ir bijis raibs pandémijas radito apstakju dé|. Neskatoties uz to, esam attistijusies un
turpinajusi realizét savus planus, mums ir atlicis laiks pardomat muasu vértibas, sasniegumus un talak
daramos darbus, kas pieskir jégu masu dzivei.

Meés esam bdtnes, kas nepartraukti sevi meklg, rapigi vérté, parbauda savas eksistences nosacijumus,
tadejadi atklajot cilveka maza patieso vertibu. Mdsos ir zinatkare, kas dzen uz prieksu.

Uzskatu, ka ir pareizi, ja cilvéks vérté sevi, savu ricibu. Jo cilvéks vairak sevi vérté, jo vairak vins sevi
iepazist, gadu garuma mes jau zinam savas vajas un stipras puses, krajam dzives pieredzi, [1dz ar to, jo
vecaki klastam, jo mums ir daudz vieglak novértét dzives piespélétas situacijas un ir daudz vieglak
pienemt pareizos lémumus.

Ar katru jaunu gadu esam mazliet sailgojuSies péc jauna sakuma, kas mudsu majas un darbavieta
ienestu dro&Tbu, mieru, gaismu un labu noskanojumu. Sis ir laiks, kad tas nepiecie$ams visvairak un tas
viss ir mdsu pasu rokas!

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica"
Valdes locekle

Maija Ancverina
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STRENCU PSIHONEIROLOGISKA SLIMNICA

MISLJA VIZIJA

Strencu psihoneirologiskajai
slimnicai bat par vienu no labakajam

Nodrosinat profesionalu, droSu

un kvalitativu palidzibu psihisko

slimibu arstésana, rehabilitacija

un aprupé Vidzemes regiona. valstl, kura atgat psihisko veselibu
un, kura stradat.

STRENCUPNS ) , » . A
__ ANNOTWT psihoneirologiskajam slimnicam

VERTIBAS

CIENA

MUsu riciba atspogulo masu principus - étiska riciba, atbildiga un iejltiga attieksme, konfidencialitates
saglabaSana, rupes, atvértiba un ciena pret pacientiem, pacientu tuviniekiem, darba koléegiem,
sadarbibas partneriem, ikvienu sabiedribas parstavi.

SADARBIBA

MdOsu sadarbibas puses ir masu celabiedri cela uz stratégiskajiem meérkiem, esot klat gan ikdienas

darba, gan plasaku procesu istenoSana. Abpuséji produktiva, lietderiga un mérktieciga sadarbiba ir
veiksmes atsléga.

IZAUGSME

Meés vérojam apkartni, vertéjam sevi un pastavigi papildinam savas kompetences, prasmes un procesus.
lzaugsme attiecas gan uz darbinieku kvalifikacijas celSanu, gan slimnicas sniegto pakalpojumu groza
papildinasanu atbilstoSi pieprasijumam, ka arT arstniecibas pieeju dazadoSanu un slimnicas kvalitates
sistémas darbibas pilnveidoSanu.

KVALITATE

Vesellbas aprupes pakalpojumu sniegSana, profesionala darba kompetencé, profesionala riciba, izgltiba
un pétnieciba. Slimnica ieviesta kvalitates vadibas sistéma, kuras izpildé iesaistiti gan darbinieki, gan
pacienti.

GODPRATIGUMS

AtbildTgi izturamies pret resursiem, kas ir masu riciba, lai uzlabotu pacientu psihisko veselibu un pilditu
delegétas valsts funkcijas veselibas aprapé. Vértéjam un samazinam savas darbibas ietekmi uz vidi.
Atbildigi izturamies pret saviem lidzcilvekiem, pret savu valsti un sniedzam savu ieguldijumu ar
pievienoto vertibu, vérsot sabiedribas uzmanibu profilaktiskajam rapém par savu psihisko veselibu.

KOPIGA VADIBA

Katrs darbinieks zina gan savu, gan apkartéjo lomu, kopigi virzamies, lai Tstenotu slimnicas misiju un
Viziju. Spéks ir komandas darba, darbinieku iesaisté slimnicas procesu un aktivitasu Tstenosana.
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PAR MUMS

VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” (turpmak teksta - Kapitalsabiedriba) ir visu Vidzemes regionu

aptveroSa specializéta arstniecibas iestade ar profesionali augsti kvalificetu, daudzveidigi sagatavotu
personalu, kas spéj nodrosinat arstniecibu, aprdpi un rehabilitaciju augsta liTment pacientiem ar psihiska
rakstura saslimsanam. VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” 100% kapitaldalu pieder LR Veselibas
ministrijai. 2021. gada palielinats par 35 507 EUR, kopa veidojot 2 619 545 EUR, ar nosacijumu, ka tas tiek
izlietot medicinisko iekartu un papildaprikojuma iegadei (atbilstosi FinanSu ministrijas 2021.gada
19.februara rikojuma Nr.94 “Par apropriacijas palielinasanu” 1.punktam, pamatojoties uz Covid-19 infekcijas
izplatibas seku parvarésanas likuma 25.pantu un Ministru kabineta 2021.gada 11.februara rikojumu Nr.80).

Kapitalsabiedriba darbojas 5 psihiatrijas, narkologijas un psihotuberkulozes stacionara nodalas,
uznemsanas nodala, slégta tipa aptieka, psihosocialas rehabilitacijas dienas centrs ,RASA”. Kopuma atvérto
gultu skaits slimnica ir 300. Slimnica veic ambulatoras tiesu psihiatriskas un kompleksas tiesu psihologiskas
ekspertizes, ambulatori pieejami narkologa un psihiatra, arT bérnu psihiatra pakalpojumi. Ambulatori
pieejami arT tadi pakalpojumi ka pirmstermina veselibas parbaude transportlidzeklu vaditajiem un
rentgenalogiskie izmeklejumi. Kop$ 2021. gada Kapitalsabiedriba uzsakusi vairaku jaunu pakalpojumu
sniegSanu, t.i. darbu uzsacis psihiatriskas rehabilitacijas dienas stacionars, ambulatori regiona pieejami
elektroencefalografijas izmekléjumi, ka arl veselibas parbaude personam, kuras pretendé uz specialo
atlauju pieejai valsts noslépumam. Stacionara pacientiem papildus tiek nodroSina plasi rehabilitacijas
pakalpojumi multiprofesionalaja komanda. Tiek nodroSinata mediciniska piespiedu lidzekla péc tiesas
lemuma - piespiedu arstéSana stacionara, izpilde. Kapitalsabiedriba ari daudzu gadu garuma ir laba
macibu un prakses vieta augstako un vidéjo macibu iestazu studentiem medicinas, sociala darba un
rehabilitacijas joma. Kop$s 2019. gada nogales Slimnica nodrosina praktiskas apmacibas psihiatrijas un
narkologijas rezidentiem. Noslégts ligums ar RSU: 1. par prakses vietu nodroSinajumu RSU Sabiedribas
vesellbas un socialas labklajibas fakultaté studéjosiem; 2. par medicinas fakultates 2. ITmena profesionalas
augstakas studiju programmas "Medicina" 6. studiju gada klinika bazéetu studéjoSo praksi. 2021. gada
nogalé tika panakta vienoSanas ar rezidenta bérnu psihiatrija praktisko apmacibu, sadarbiba ar Bérnu
klinisko universitates slimnicu. Strencu psihoneirologiska slimnica ir vieniga valstl, kura, papildus
specializétai palidzibai psihiatrija (tai skaita, ar tiesas lémumu) un narkologija, sniedz arstniecibas
pakalpojumus psihiski slimiem pacientiem, kuri slimo ar tuberkulozi un kops$ 2013. gada nodrosina arT zaju
rezistentu tuberkulozes pacientu paliativo aprupi.

2021. gada Kapitalsabiedribas darbibu bdtiski ietekméja Covid-19 pandémija. Regiona ietvara
Kapitalsabiedriba sniedza buatisku atbalstu regionalajam slimnicam atslogojot tas un uznemot vieglu un
videju Covid-19 pozitivu pacientu aprapi. Tika izveidota sadarbiba ar Vidzemes slimnicu. Kapitalsabiedriba
nodrosinaja arT vakcinacijas procesu novada iedzivotajiem, t.i. Slimnica tika atvérts vakcinacijas kabinets.
Vienlaikus pandémijas klatbltne bdtiski ietekmé&ja arT darbinieku psihoemocionalo stavokli, tapéc, lai
rapétos par darbinieku labbatibu un psihoemocionalo veselibu, 2021. gada vasara Kapitalsabiedriba darbu
uzsaka psihoemocionala atbalsta komanda.
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STACIONARA NODALAS

! Visparéja psihiatriska

SNIEGTIE PAKALPOJUMI

1.NODALA 3.NODALA

§ AkUOta psihiatriska Akata psihiatriska
(sieviesu) (viriesu)
2.NODALA 4.NODALA

Visparéja psihiatriska,
piespiedu arstésana

5.NODALA
Psihotuberkuloze,
visparéja psihiatrija

7.NODALA

Narkologija, geriatrija

STACIONARS

—— NARKOLOGUA

e Narkologiska arstéSana pieaugusajiem

— PSIHIATRUJA

e Psihiatriska arstésana stacionarsg;

e Psihiatriska arstéSana pacientiem ar
tuberkulozi;

e Artiesas Iemumu noteikta mediciniska
piespiedu Iidzek|a 1stenoSana;

e Paliativa aprape zalu rezistentiem
pacientiem;

e Pacientu rehabilitacija
multiprofesionalaja komanda individuali
vai grupas,

e Rehabilitacija multiprofesionalaja
komanda;

e FElektrokonvulsiva terapija (EKT).

STRATEGISKAIS MERKIS

AMBULATORI

e Psihiatra konsultacijas pieaugusajiem un
bérniem;

e Narkologa konsultacijas pieaugusajiem;

e Ambulatoras tiesu psihiatriskas-
psihologiskas ekspertizes;

e Rentgena izmeklejumi;

e Rehabilitacija multiprofesionalaja
komanda;

e Pirmstermina veselibas parbaude.

e Psihiska rehabilitacija dienas stacionara;

e Vesellbas parbaude personam, kuras
pretendé uz specialo atlauju pieejai
valsts noslépumam;

e FElektroencefalografija (EEG).

Saglabat, uzlabot un atjaunot iedzivotaju psihisko veselibu, nodrosinot kvalitativu, efektivu, uz

pacientu veérstu psihiatrijas un narkologijas pakalpojumu sniegSanu iedzivotajiem Vidzemes

regiona.

1.1. Uzlabot efektivitati vesellbas aprupes pakalpojumu plano$ana un sniegsana.

1.2. Nodrosinat kvalitativu vesellbas aprtpes pakalpojumu sniegSanu, pielietojot jaunas

arstniecibas metodes.

1.3. Paplasinat sniegto narkologisko un rehabilitacijas pakalpojumu klastu.

1.4. Attistit pusaudzu psihiatrijas pakalpojumus stacionara.
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Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija 2020.-2022. gadam, kas apstiprinata 11.09.2020.
arkartas Kapitalsabiedribas dalibnieku sapulcé, ir vadibas apstiprinats dokuments, kura ir noteikts
Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas attistibas ietvaros sasniedzamais mérkis, vidéja termina
prioritates un ricibas Tstermina (2 gadu perioda) darbibas plans. Stratégija noteiktas vidéja termina
prioritate paredzets sasniegt, Tstenojot uzdevumus. PrioritaSu un ricibu izvirziSana ir tikai dala no
uznémuma attistibas planoSanas procesa, svarigs ta elements ir stratégiska dokumenta Istenosanas
uzraudziba, ar kuras palidzibu izvertét, vai uznémuma darbiba un attistiba norit ta, ka paredzéts
izstradataja dokumenta. Lai bdtu iespéjams sekot I1dzi, vai izstradatas stratégijas ievieSanas process
atbilst planotajam, Kapitalsabiedriba ir izstradata vidéja termina darbibas stratégijas 2020.-2022.gadam
IstenoSanas uzraudzibas kartiba, kas:

1) sekmés uznémuma struktdrvienibu un darbinieku koordinétu darbibu;

2) nodrosinas uznémuma un ta sniegto pakalpojumu kvalitates un atbilstibas novértésanas

iespéjas, identificéjot parmainas uznémuma rezultativajos raditajos pa pakalpojumu

jomam;

3) identificés, vai stratégijas rezultativo raditaju sasniegsana norit ka planots;

4) identificés jaunas problémas un iespéjas, kas saistitas ar uznémuma attistibu un kuram

nepiecieSams veltit talaku izpéti un attiecigu lEmumu pienemsanu to risinasanai;

5) nodrosinas ietekmes puses ar informaciju par Slimnicas vidéja termina darbibas

stratégijas 2020.-2022.gadam TstenoSanas gaitu un panakumiem;

6) nodrosinas uznémuma visparéjas attistibas novértésanas iespéjas.

FINANSU MERKI

Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija 2020.-2022. gadam ir noteikti arT finanSu mérki,
kuriem ir tieSa saikne ar Kapitalsabiedribas stratégisko mérki. Stratégiskais mérkis ir pamats turpmakai
Kapitalsabiedribas stratégiskajai un istermina planosanai, kas ir izteikti konkrétos uzdevumos un finansu
un nefinansu raditajos. Stratégiskais plans ir uzdevumu, darbibu un raditaju saraksts:

-bezdeficita budzets;

-pozitiva pamatdarbibas naudas plisma;

-pozitivs neto pelnas rentabilitates raditajs;

-kopéjais likviditates koeficients ne mazaks par 1.

NEFINANSU MERKI

Kapitalsabiedribas vidéja termina darbibas stratégija 2020.-2022. gadam ir izvirzijusi vairakus nefinansu
meérkus, kas veicina stratégiska meérka sasniegSanu vidéja termina. Visi mérki noteikti saistiba ar veselibas
aprupes pakalpojumu raditajiem, kuru virs mérkis ir pakalpojuma sniegSana Vidzemes regiona
iedzivotajiem vismaz 80%.

-saglabat optimalu atvéerto gultu skaitu 300 gultas;

-nodrosinat optimalo pacientu skaitu ar maksimalo svarstibu 0,2%;

-noturét optimalu arstésanas ilgumu 25 dienas;

-saglabat vidéjo gultu noslodzi I1dz 90%;

-attistit ambulatoros pakalpojumus;
*palielinot ambulatora psihiatra apmekléjumu skaitu par 3%;
*palielinot ambulatora narkologa apmekléjumu skaitu par 3%;
*palielinot ambulatoras rehabilitacijas apmekléjumu skaitu par 10%.
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-piesaistit apmacibai psihiatrijas specialitaté 1 rezidentu gada;
-nodrosinat 6. gada medicinas studentu klinisko rotaciju psihiatrija;
-nodrosinat pakalpojumu kvalitati atbilstosi ISO 9001:2015 standartam.
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2021. GADS SKAITLOS

STACIONARS

3273 | 73,14%

KOPEJAIS IZRAKSTITO GULTAS NOSLODZE
PACIENTU SKAITS STACIONARA

2 205 263

’ ELEKTROKONVULSIVAS
UNIKALIE PACIENTI TERAPLIAS
PROCEDURAS

99% 300

POZITIVA
REHABILITACIJAS

KOPEJAIS STACIONARA
GULTU SKAITS

IZNAKUMA DINAMIKA

AMBULATORS

7 648 5 606

KOPEJAIS
PSIHIATRA
AMBULATORO APMEKLEJUMI

PACIENTU SKAITS

444 122

BERNU PSIHIATRA TIESU PSIHIATRISKAS
APMEKLEJUMI EKSPERTIZES

185

RENTGENA
APMEKLEJUMS
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2021. GADA BUTISKAKIE NOTIKUMI

DARBINIEKU UN IEDZIVOTAJU VAKCINACIJA
PRET COVID-19

2021. gada Kapitalsabiedriba aktivi nodrosinaja darbinieku,
pacientu un novada iedzivotaju vakcinacijas procesu.
Kapitalsabiedriba tika atverts vakcinacijas kabinets.
Kopuma vakcinacijas procesu pabeigusi ViSi
Kapitalsabiedribas darbinieki. Papildus Kapitalsabiedriba
sniedz atbalstu sabiedribas informeésSanai par vakcinacijas
nozimi u.c. ar vakcinacijas procesu saistitam témam.

COVID-19 PACIENTU APRUPE

Pandemijas izplatibas piki Kapitalsabiedriba, lai atslogotu
regionalas slimnicas, tostarp Vidzemes slimnicu, uznéma
Covid-19 pacientus ar vidéju un smagu slimibas gaitu.
Kopuma 2021. gada Kapitalsabiedriba arstéjas 309 Covid-
19 pacienti. Lai nodrosinatu epidemiologiski drosu vidi
Slimnica pielagoja procesus, izveidojot Tpasu Covid nodalu.

STACIONARA NODALU PARBUVE UN

ENERGOEFEKTIVITATES UZLABOSANA
6.aprill  Kapitalsabiedriba noslédza divus ligumus ar
Centralo finanSu un ligumu agentdru par divu Eiropas
Savienibas fondu projektu TstenoSanu, kuru ietvaros tiks
veikti  energoefektivitates  paaugstinasanas  bavdarbi
stacionara 1. un 6. nodala. Kopéjais ERAF finanséjums
projektiem 784 997,94 EUR. Paraléli Siem pasakumiem,
Kapitalsabiedriba veic So nodalu iekStelpu parbavi ar savu

finanséjumu.

BAFF LIDZFINANSEJUMS PROJEKTA ISTENOSANAI

1.janija Baltijas- Amerikas Brivibas Fonds (BAFF), péc rapigas
visu projektu izvértéSanas un tieSsaistes kandidatu
prezentacijam, Baltijas-Amerikas  Dialogu  programmas
ietvaros, ir apstiprinajis Strencu psihoneirologiskas slimnicas
projekta pieteikumu aktivitatei “Modificéta elektrokonvulsiva
terapija (EKT) - ASV un Baltijas veselibas aprupes specialistu
zinaSanu un pieredzes apmaina”. Projekta ietvaros jau S. g.
oktobrT Latviju apmekles profesors psihiatrija Carlzs Kellners
(Charles H. Kellner), kur$ savu profesionalo karjeru ir veltijis
EKT praksei un zinatniski pétnieciskam darbam.
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PIEREDZES APMAINA REHABILITACIJAS CENTRA
"VAIVARI"

14.maija Kapitalsabiedribas psihiskas rehabilitacijas Dienas
stacionara specialisti devas pieredzes apmainas brauciena
uz Nacionala rehabilitacijas centra “Vaivari” Dienas
stacionaru, kur iepazinas ar ta darbibu, pakalpojumiem un
pieejamiem specialistiem, vienlaikus iepazistot arT dienas

stacionara darba organizaciju no mediciniskas puses.

DARBINIEKU KOMPETENCU CELSANA

Maija ménesis Kapitalsabiedribas specialistiem  bijis
intensivs jaunu zinasanu apguvei. Norisinajas divi apjomigi
vairaku dienu apmacibu cikli- “Kvalitates sistémas iekséjo
auditoru apmaciba” un “Krizes intervence’- kopuma
pulcejot 30 dazadu jomu Kapitalsabiedribas specialistus
jaunu kompetencu un prasmju apguvei. Kopuma 2021.
gada Tstenotas 35 profesionalas apmacibas, kopuma
iesaistot 250 darbiniekus.

PSIHOEMOCIONALAIS ATBALSTS DARBINIEKIEM
2021. gada jdlija, Veselibas ministrijas Tstenota projekta
ietvaros, Kapitalsabiedriba darbu uzsaka psihoemocionala
atbalsta komanda. Atbalsta sniegSanas meérkis ir samazinat
COVID-19 pandémijas saistito psihoemocionalo paradibu
negativo ietekmi uz vesellbas aprupé stradajoso psihisko
veselibu un uzlabot ilgtermina veselibas aprupé stradajoso
labbuatibu.

PRAKTISKO APMACIBU SLIMNICA UZSAK JAU
OTRAIS REZIDENTS PSIHIATRIJA

1.jalija praktisko apmacibu Kapitalsabiedribas stacionara
uzsaka 4. kursa rezidente psihiatrija Dr. leva Everte. Dr.
Everte ir jau otra rezidente psihiatrija, kas savu praktisko
zinaSanu apguvei izveléjusies tieSi Strencu psihoneirologisko
slimnicu, tadejadi noradot, ka regiona slimnica spéj
nodroSinat masdienigu un konkurétspéjigu jauno specialistu
praktisko apmacibu. Kopuma 2021. gada praktisko apmacibu
Kapitalsabiedriba Tstenocja 2 rezidenti psihiatrija, savukart
gada nogalé tika panakta vienoSanas par praktisko apmacibu
IstenoSanu treSajam rezidentam bérnu psihiatrija.
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VALMIERAS NOVADA DEPUTATU VIZITE

30. septembrl, Valmieras novada pasSvaldibas deputati
izbraukuma sédes laika Strencos apmekiéja
Kapitalsabiedribu, kas ir viena no lielakajiem nodok|u
maksatajiem Valmieras novada. Vizites laika valdes locekle
M. Ancverina un stacionara vadibas arste |. Bauska
iepazistinaja deputatus ar pieejamo ambulatoro un

stacionara pakalpojumu klastu, vienlaikus iezimé&jot arl
izmantotas musdienigas arstniecibas metodes.

DALIBA SARUNU FESTIVALA "LAMPA"

/ LAMPA \
P Sarunu festivala "LAMPA” saruna par tému_"Ko laikmetiga
festivals maksla var piedavat garigas veselibas uzlaboSanai un

:---._u o r= = - H =X H H H 7—)11 H H
M LABCHETTGR MARELA R socialas atstumtibas mazinasanai senioru vidad?” ar viedokli

PIEDAVAT GARIGAS VESELIBAS  (alTjas arsts-geriatrs Janis Dubinskis. Covid-19 pandémija
UZLABOSANAI UN SOCIALAS ) ) ) o ) ) - - ) o

- y ATSTUMTIBAS MAZINASANAI izgaismojusi virkni sabiedribas problému, kas attiecinamas
SENIORU VIDU?

uz mazak aizsargatajam sabiedribas grupam, tostarp
20.08. PLKST. 21.30

senioriem, kas pandémijas laika laika piedzivo ne tikai
Janis Dubinskis socialo atstumtibu un labklajibas kritumu, bet arT saskaras
ar vienu no pandéemijas postoSo seku aspektiem - garigas
vesellbas probléemam - demenci, depresiju un citiem
kognitiviem trauc&jumiem.

PAREJA UZ DABAI DRAUDZIGIEM RISINAJUMIEM

No kopéjiem siltumnicefekta gazu emisijas apjomiem 71,7%
veido tieSi autotransporta izmantoSana, diemzél, visbiezak
un visértakais transporta veids ir vismazak videi
draudzigakais, tapéc Kapitalsabiedriba ir spérusi soli pretl
viedai, dabai draudzigai mobilitatei. Atjaunojot autoparku,

EX-3077

iegadats pirmais _elektoautomobilis-6+1 vietigs Citroen

Jumpy Space Tourer.

AMBULATORO PAKALPOJUMU ATTISTIBA

2021. gada Kapitalsabiedriba uzsaka vairaku ambulatoro
pakalpojumu sniegSanu, t.i. maija darbu uzsaka psihiatriskas
rehabilitacijas dienas stacionars, kura darbam tika piesaistita
psihiatre N. Bérzina, kas papildus specializéjas arT miega
traucéjumu arstésana, tapat sadarbiba ar neirologi S.
Vestermani tika uzsakts elektronecefalografijas pakalpojums.
Vél viens jauninajums ambulatorajos pakalpojumos bija
veselibas parbaude personam, kuras pretendé uz specialo
atlauju pieejai valsts noslépumam.



https://www.strencupns.lv/valmieras-novada-pasvaldibas-deputatu-vizite-slimnica/
https://www.strencupns.lv/sarunako-laikmetiga-maksla-var-piedavat-garigas-veselibas-uzlabosanai-un-socialas-atstumtibas-mazinasanai-senioru-vidu/
https://www.strencupns.lv/solis-preti-dabai-draudzigai-un-viedai-mobilitatei/
https://www.strencupns.lv/services_post_type/veselibas-parbaude-personam-kuras-pretende-uz-specialo-atlauju-pieejai-valsts-noslepumam/
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ATBALSTS NOVADA TURSIMA INFRASTRUKTURAI

No 2021. gada vasaras Kapitalsabiedribas teritorija
pieejams bezmaksas dzerama 4dens uzpildes punkts.
Nemot véra Kapitalsabiedribas éku kultdrvésturisko nozimi,

teritoriju biezi apmeklé taristi, kam jau par paradumu kluvis
[1dzi nemt savu Gdens pudeli. Bezmaksas dzerama tddens
uzpildes punkts atrodas pie virtuves ékas, no A3 Sosejas
puses. Punkts apziméts ar zilu markéjumu un tas darbosies
tikai gada siltajos periodos.

VESELIBAS MINISTRA D. PAVLUTA VIZITE SLIMNICA

10. decembri_Kapitalsabiedriba  darba vizité viesojas

vesellbas ministrs Daniels Pavluts un ministra padomniece
komunikacijas jautajumos Lasma Bindere. Vizites meérkis
bija iepazities ar Kapitalsabiedribas darbibu, nakotnes
attistibas redz&jumu un ar to saistitajiem izaicinajumiem, ka
art tikties ar Kapitalsabiedribas personalu. Veselibas
ministrs vizites laika atzinigi novertéja Slimnicas relakséjoso
vidi, pacientu arstéSanas apstak|us, sniegto rehabilitacijas

pakalpojumu pieejamibu un daudzveidibu.

NOZAREI NOZIMIGI PASAKUMI
No 19.-21. oktobrim, VSIA “Strencu psihoneirologiska

slimnica” norisinajas Baltijas- Amerikas Brivibas fonda
Baltijas- Amerikas dialoga programmas projekta “EKT-
pieredzes un zinaSanu parnese starp ASV un Baltijas

psihiatriem” aktivitates. Triju dienu laika norisinajas tris
aktivitates, t.i. profesora Carlza H. Kellnera lekcija RSU
psihiatrijas un narkologijas katedras studentiem, tieSsaistes
seminars “Elektrokonvulsiva terapija (EKT). Baltijas un ASV

pieredze.”, ka ar1 specialistu un ASV profesora apala galda
diskusija par vidéja un senioru vecuma depresijas pacientu
arsteSanu ar EKT. Kopuma tris dienu laika projekta aktivitatés

piedalijas vairak ka 250 nozares specialisti. Projekta

aktivitates kopuma sniedza psihiatrijas specialistiem plasaku

ELEKTROKONVULSIVA

TERAPIJA

izpratni par terapijas pielietoSanas indikacijam kopuma,
atsakot diskusiju par nepiecieSamo atbalstu jauno specialistu
apmacdba EKT metodé, vienlaikus ar valstiska menT par
terapijas  finansésanas  modeli.  Projekta  aktivitates
veicinajusas cieSaku sadarbibu starp Baltijas un ASV EKT
praktikiem, tadéjadi veicinot arT turpmaku specialistu
sadarbibu EKT perspektiva, ka arl specialistu kompetencu

paaugstinasanu.


https://www.strencupns.lv/bezmaksas-dzerama-udens-uzpildes-punkts-slimnicas-teritorija/
https://www.strencupns.lv/veselibas-ministra-daniela-pavluta-vizite-strencu-pns/
https://www.strencupns.lv/veselibas-ministra-daniela-pavluta-vizite-strencu-pns/
https://www.strencupns.lv/veselibas-ministra-daniela-pavluta-vizite-strencu-pns/
https://www.strencupns.lv/slimnica-virtuali-pulcejas-baltijas-un-asv-psihiatri/
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DALIBA FKTK DISKUSIJU CIKLA

3.decembr1, Kapitalsabiedribas vaditaja M. Ancverina
piedalijas Finansu un kapitala tirgus komisijas (turpmak-

FKTK) organizétaja diskusiju cikla ekspertu diskusija "Ka bat

atklatam un palikt spéle?”, kura dalijas pieredzeé atvértas un

caurskatamas korporativas parvaldibas pieejas TstenoSana

specializéta veselibas aprupes iestadé.

PIEREDZES APMAINA LDDK VEBINARU CIKLA

12. novembrT projektu vaditaja A. Kitnere dalijas pieredzes
stasta jau ceturtaja Latvijas Darba devéju konfederacijas
(LDDK) rikotaja apmacibu vebinara darba devéjiem par
darba un privatas dzives IidzsvaroSanu - Atbalsta
pasakumi darbiniekiem ar bérniem [1dz 18 gadu vecumam”.

Pieredzes stasta tika atspoguloti Kapitalsabiedriba Tstenotie
pasakumi, iekSéjie normativie akti, kas sniedz vienlidzigas
iespéjas un caurskatamibu darbiniekiem, ka arT ieguvumus

organizacijas iekséja vide un stratéegiska perspektiva.

NEIROLOGES S. VESTERMANES VIESLEKCUJA

13.oktobri, Kapitalsabiedribas ik nedélas arstu sanaksmé
piedalijas neirologe, kognitivo neirozinatnu magistre dr.

Sandra Vestermane ar lekciju “Fiziologiski markieri
psihiatrija”, kuras laika arste- neirologe noradija uz
elektroencefalografijas  nozimi  psihisku  traucéjumu
diagnostika, savukart, Kapitalsabiedribas arste-rezidente
psihiatrija leva Everte runaja par neirotiskiem traucéjumiem
un to arstésanas iespéjam. Kopuma pasakuma piedalijas 20

Kapitalsabiedribas un tuvakas apkartnes specialisti.

DALIBA KAMPANA #ESTEPAT

Valmieras Kultdras centra norisindjas Labklajibas ministrijas
organizétas "KINO DIENAS 2021" #EsTepat, kuru ietvaros
_ norisinajas diskusija, par ieklaujosas vides veidoSanu visiem
n'a‘réﬁ%f e sabiedribas locekliem, vienlaikus lauzot steriotipus un
: pienemumus par cilvekiem ar psihiska un gariga spektra
saslimsanam. Diskusiju moderatoru pienakumus uznémas un
ar dzives piemériem dalijas VSIA “Strencu psihoneirologiska
slimnica” tiesu eksperts psihiatrija, psihiatrs Janis Buss un
Uzvediba.lv vaditaja, Latvija Autisma apvienibas priekSédétaja

Liga Bérzina.



https://www.strencupns.lv/ka-but-atklatam-un-palikt-spele/
https://www.strencupns.lv/lddk-vebinara-ietvaros-strencu-pns-dalas-pieredze/
https://www.strencupns.lv/slimnica-viesojas-neirologe-sandra-vestermane/
https://www.facebook.com/hashtag/estepat?__eep__=6&__cft__[0]=AZWDAgXBtHg3tD1ovLbMS22RYJAAfkmKhVkdtpqeS1N7c0aMruNmtbzQB1zGNJ7zohPBdeEmUaLX1uQ76G1j-V3a7totrLuR1JktBSS2NfAjKXHxoQkdViUd_JWw6T6itBgPVc6cAAhUWMr-eDnbVWUnnNgFHmI6ZKo-4txp1ebwC8Qt_NCAweBaTY1WKPwmGho&__tn__=*NK-R
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DALIBA ZIEMELVALSTU KONVULSIVAS
TERAPIJAS ASOCIACIJAS KONFERENCE

No 13.-15. oktobrim Kapitalsabiedribas arsts psihiatrs,
narkologs R. Logins klatiené Danija piedalijas Zieme|valstu
konvulsivas terapijas asociacijas rikotaja 15. pieredzes
konference "Kur$ iegust no elektrokonvulsivas terapijas
(ECT)? ECT madsdienu prakse un pielietojums.”

VESELIBAS VEICINASANAS AKTIVITATES NOVADA
IEDZIVOTAJIEM

6. decembrt, Strencu kultGras centra Kapitalsabiedribas

Atkaribas - arste narkologe/psihiatre Julija Lice novada iedzivotajiem

1k Lion
Pitbismmbaiboge

i AU lasTja lekciju par tému "Atkaribu ietekme uz cilvéka dzives
kvalitati". Lekciju apmekléja 13 novada iedzivotaji. Lekcija ir
dala no Valmieras novada projekta par atkaribu izplatibas
mazinasanu pieaugusajiem lekciju cika.

ECT =

PSIHISKAS VESELIBAS NEDELA VVG

Valmieras Valsts gimnazija novembra meénesis tika veltits
jauniesu psihiskai veselibas témai un tas veicinasanai, tapéec
12. novembrT sadarbiba ar Kapitalsabiedribu tika organizéta
lekcija 12. klaSu audzékniem par pasSpalidzibas iespéjam caur
madzikas terapiju. Praktisko grupas nodarbibu vadija
Kapitalsabiedribas muzikas terapeite Liesma Lore. Lekcijas
laika mazikas terapeite apltkoja gan teorétiski, gan praktiski
mazikas terapijas spéju veicinat un stiprinat jauniesu psihisko
vesellbu, uzlabojot psihologisko un emocionalo labsajatu, ka
art mazinot negativas emocijas.

DALIBA RSU PSIHOLOGIJAS DIENAS

8.0ktobri ZOOM tieSsaistes platforma norisinajas zinatniski
praktiska konference “Paspalidziba un psihologiska palidziba”,
kura aktivi piedalijas art VSIA “Strencu psihoneirologiska
slimnica” makslas terapeiti- deju un kustibu terapeite Zane
Krieke un vizuali plastiskas makslas terapeite llze Plume, ka
art savu profesionalo viedokli par tému sniedza arsts

psihiatrs/narkologs Raivis Logins.



https://www.rsu.lv/notikumi/zinatniski-praktiska-konference-paspalidziba-un-psihologiska-palidziba?fbclid=IwAR2T0a40TFi_LEuTsjMs1ifV0jv_qjWmkvo5NlJklkgjk9j1ioQFA5jw_DY

ILGTSPEJAS PARSKATS 2021

TIKSANAS AR SPKC VESELIBAS APRUPES STATISTIKI
S. KARLSONI

14. septembrT notika apala galda diskusija ar SPKC Veselibas
aprupes statistiki S. Karlsoni par medicinisko naves célona
apliecibu  aizpildisanas metodologiju.  Diskusijas  SPKC
parstave komentéja un skaidroja biezak pielautas kltdas
apliecibu aizpilde, ka art atbildéja uz arstu sagatavotajiem
jautajumiem. Specialiste atziméja pozitivo pieredzi ar Strencu
psihoneirologisko slimnicu, atziméjot Kapitalsabiedribas arstu
precizitati un korektumu apliecibas aizpildisana.

APM_AC_TBU CIKLS "“6 BUTISKAS RICIBAS KOMANDU
VADITAJIEM”

Desmit Kapitalsabiedribas specialisti pabeidza 12 nedélu
apmacibu ciklu “6 buatiskas ricibas komandu vaditajiem”.
Apmacibu cikla mérkis- attistit un pilnveidot 6 [lidera
kompetences un ieviest tas sava ikdienas darba, pielietojot
tadas apmacibu metodes ka koucings, teambuilding,
interaktiva iesaiste un integréSana darba vide, tadeéjadi
stiprinot katras komandas un organizacijas iek$éjo vidi.

RSU ASOCIETA PROFESORA V. SILA VIESLEKCIJA

16. janija VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” viesojas
Rigas Stradina Universitates asociétais profesors Vents Silis
ar lekciju “Nave ka cienpilna aizieSana". Sis lekcijas ietvaros
profesors sniedza ieskatu jédziena “nave” un taja, ko tiesi
nozimé “cienpilna aizieSana” no pacienta un medicinas
personala perspektivas, ka arT naves atspogulojumu un
sabiedribas izpratnes veidoSanos vésturiska griezuma.
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KORPORATIVI SOCIALA ATBILDIBA

Ka viena no lielakajam specializétajam arstniecibas iestadém Vidzemes regiona un Strencu novada,
Korporativi socialo atbildibu (turpmak- KSA) uztveram arkartigi nopietni. |k gadu Kapitalsabiedribas
vesellbas aprupes pakalpojumus sniedz vairak ka 10 000 pacientu gan stacionara, gan ambulatori,
tadéejadi nodrosinot darbavietas vairak ka 285 tuvakas un talakas apkartnes iedzivotajiem. Tas norada, ka
Kapitalsabiedribai ir liela iespéja un vél lielaks pienakums radit pozitivas parmainas dazadas jomas.

Kapitalsabiedribas KSA politika nosaka KSA formas, pamatprincipus, virzienus un aktivitasu izvéles
kritérijus. 2021. gada sakuma KSA politika tika aktualizéta, iek|laujot Kapitalsabiedribas prioritates
pasreizéjos apstak|os. Kapitalsabiedribas Tstenotas aktivitates veicina sabiedribas izpratni par atbildigu
uznémeéjdarbibu un veselibas aprupi, ka arT nodrosina batisku ilgtermina ietekmi un plasu sabiedribas

grupu, tostarp darbinieku, iesaisti. KSA aktivitates Kapitalsabiedriba Tsteno sados darbibas jomai
atbilstoSos virzienos:

2 W o 2

VIiFZSSX:DDZ?g:A :II?E‘:II:I'SI-IIE-:/I 1ZGLITIBA UN KULTURA, VESTURE ATBILDIBA PRET
ZINATNE UN KULTURVESTURISKAIS DARBINIEKIEM
MANTOJUMS

Mdsu riciba atspogulo musu principus — étiska riciba, atbildiga un iejatiga attieksme, konfidencialitates
saglabasana, rupes, atvértiba un ciena pret pacientiem, pacientu tuviniekiem, darba koléegiem,
sadarbibas partneriem, ikvienu sabiedribas parstavi.

KORPORATIVA PARVALDIBA PERSONALS UN DARBA VIDE

Valdes locekle Maija Ancverina Personala vaditaja Svetlana Karanikova
Projektu vaditaja Alina Kitnere Projektu vaditaja Alina Kitnere

Galvena gramatvede Daiga OlSevska

Veselibas aprupes vadibas arste Inga Bauska PAKALPOJUMI UN PACIENTU APRUPE

Vesellbas aprupes vadibas arste Inga Bauska
Galvena masa Inga Sarova

VIDE UN DARBA AIZSARDZIBA

Saimniecibas struktdrvienibas vaditajs
Edvins Grislis IZGLITIBA UN ZINATNE
Ekonomists Edijs Poikans
lepirkumu struktdrvienibas vaditajs Aivars Aunins
Galvena masa Inga Sarova

Vesellbas aprupes vadibas arste Inga Bauska
Galvena masa Inga Sarova
Projektu vaditaja Alina Kitnere

KULTURVESTURISKAIS MANTOJUMS

Projektu vaditaja Alina Kitnere



https://strencupns.lv/par-mums/korporativa-atbildiba/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/KSA_politika_15.02.2021.pdf
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APBALVOJUMI

ILGTSPEJAS INDEKSS 2021 STRENCU
2021. gada Kapitalsabiedriba llgtspéjas indeksa :fllngROLOGISKA

novértéjuma pakapusies soli augstak- pirmo gadu
sanemts novertéjums Zelta kategorija. llgtspéjas A s 9091 B o
indeksa Kapitalsabiedriba piedalas kops 2015. gada.

GIMENEI DRAUDZIGA DARBA VIETA 2021

.co Sabiedribas integracijas fonds 2021. gada VSIA “Strencu
A ¥ psihoneirologiska slimnica” ierindoja to valsts parvaldes
S 4 darba devéju vida, kas sanéma statusu “Gimenei draudziga
GIMENEI DRAUDZIGA darbavieta 2021".

DARBAVIETA

LDDK LIDZSVARA BALVA 2021

Jau otro gadu péc kartas VSIA  “Strencu
psihoneirologiska slimnica” sanéma “LDDK Lidzsvara

balvu". Sogad kategorija “Sieviesu un viriedu

vienlidzigu iespéju nodroSinasana darba vieta”.

LEPOJAMIES

DR. ANDRIM ARAJAM 80

2021. gada 6. decembrT psihiatrs/bérnu psihiatrs/tiesu
eksperts Andris Arajs svin 80 gadu jubileju, no kuriem 55
uzticigi  stradajis  Slimnicas  pacientu  vajadzibam,
nezélojot savas zinaSanas un pieredzi jaunajiem
kolegiem.

SLIMNICAS LEPNUMS 2020

19. jUnija Medicinas darbinieku svétku ietvaros, tika
pasniegta VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” 2020.

gada Lepnuma balva. Lepnuma balvu sanéma 5. nodalas
virsmasa, garigas veselibas aprdpes masa lvita Lovkina.
Balva tiek pasniegta jau treSo reizi, izcelot kolégi, kas
iepriekSéja gada ar savu sniegumu iedvesmojis citus

kolégus.
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ATBALSTS

VALMIERAS ROTARY KLUBS

Visu decembri katru pirmdienu, tresdienu un
piektdienu Kapitalsabiedribas COVID-19 pacientu
aprupes nodalu darbinieki sanéma Valmieras Rotary
kluba sagadatas maiznicas “Liepkalni” salas un saldas
smalkmaizites. Kluba iniciativa sniedza vajadzigo
atbalstu, uzmundrinajumu un pozitivas emocijas
Kapitalsabiedribas darbiniekos, vairojot darbiniekos
apzinu, ka vinu darbu un profesionalo pienesumu

pandémijas apstaklos pamana sabiedriba.

ZEMESSARDZES 2. VIDZEMES BRIGADES STABS

Lai izraditu atbalstu Slimnicas medikiem, kas nodroSina
Covid-19  pacientu arstéSanu un aprupi, decembrl
Kapitalsabiedriba, viesojas Zemessardzes 2. Vidzemes
brigades Staba (turpmak- stabs) priekSnieks, pulkvezleitnants
R. Innus, virsserzants, galvenais virsserzants A. Kass un
informacijas dalas priekSniece, kapteine |. Karlsberga. taba
parstavji sirsniga uzruna pateicas par mediku drosmi,
neatlaidibu un cinas sparu cina ar Covid-19. Ka sava uzruna

medikiem uzsvéra Staba priekSnieks, pulkvezleitnants
Roberts Innus- karavira un mediku profesijas ir [ldzigas, abu
pamata ir zverests un katra ir apmacita sava joma. Sobrid,
mediki ir tie, kas atrodas frontes pirmajas Iinijas un
nenogurstosi cinas par katru dzivibu ar savam zinasanam un
pieredzi.
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KORPORATIVAS PARVALDIBAS MODELIS

Kapitalsabiedriba tiecas uz augstiem korporativas parvaldibas un étikas prakses principiem. Korporativas

parvaldibas modelis ir galvena komponente Kapitalsabiedribas kultlra, uzvediba un parvaldiba, kas tiesi
sasaistitas ar masu galvenajam vértibam. Kapitalsabiedriba tiecas nodrosinat iekSéjas politikas un
kartibas saskana ar Latvijas Republikas spéka esoSajiem normativajiem aktiem. Kapitalsabiedribas
korporativa parvaldibas modelis atbalsta Kapitalsabiedribas biznesa modeli, tadéjadi apmierinot masu
ieintereséeto pusu vajadzibas.

VALDE

CAURREDZAMIBA UN VERTIBAS UN ETIKA

ATKLATIBA MERKI

VSIA "STRENCU
PSIHONEIROLOGISKA
SLIMNICA"

PARVALDIBAS
MODELIS

RISKU STRATEGIJA KARTIBAS, POLITIKAS UN
PARVALDIBA NORMATIVAIS IETVARS

UZRAUDZIBA UN
IEKSEJA KONTROLE

VERTIBAS UN ETIKA

Kapitalsabiedriba ievéro augstus profesionalas étikas principus, kas tieSi sasaistiti ar tas vértibam,
tadejadi veicinot étisku biznesa vides attistibu. Mums ir svarigi, lai arT mas ligumpartneri ievérotu
lTdzvertigus étikas principus. Mums ir svarigi, ka sadarbiba balstisies uz godpratigiem biznesa sadarbibas

principiem. Strencu psihoneirologiskas slimnicas |ek3éjas kultGras un Etikas kodeksa pamatprincipi
sadarbibai ar ietekmes pusém ir publicéti Kapitalsabiedribas timekla vietne.

2021. gada sakuma Kapitalsabiedribas Iidzsinéjais Etikas kodekss ieguva jaunu, darbiniekiem draudzigu
un saprotamu formatu- tika izstradats Kapitalsabiedribas iekséjas kultGras un Etikas kodekss. Formata
pareja balstita uz pieradijumiem balstitu pieeju, t.i. jau vairakus gadus darbinieku apmierinatibas aptauja
ir ieklauti jautajumi par Etikas kodeksu, Saja konteksta tika novérota negativa tendence- Etikas kodekss
darbiniekiem nav efektivs paligs, vienlaikus biezi vien darbinieki neizprata ta saturu, [Tdziga tendence tika
novérota struktdrvientbu un vadibas sapulcés, runajot ar darbiniekiem par Etikas kodeksa lietderigumu.
Tapéc 2021. gada tika nolemts maintt kodeksa formatu, veidojot darbiniekam saprotamu formatu-
rokasgramatu. ArT darbinieki norada jaunakaja darbinieku apmierinatibas aptauja, ka jaunais formats ir

saprotamaks un lietderigs ikdienas darba.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/IEKSEJAS-KULTURAS-UN-ETIKAS-KODEKSS-2021-2.pdf
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Svarigi ir arT preventivi pasakumi interesu konfliktu noversanai, tapéc Kapitalsabiedribas Etikas kodeksa
ir definéeti intereSu konflikta veidi un pasakumi, kas palidz darbiniekiem jau laikus identificet iesp&jamo
interesu konflikta situaciju. 2021. gada veikti vairaki pasakumi korupcijas risku novérSanai, t.sk. ir veikta
KNAB rikota apmacibu sérija darbiniekiem, kuru amats paklauts korupcijas riskam, par korupcijas un
interesu konflikta situaciju noverSanu. Apmacibas piedalijas visi to amatu darbinieki, kuri darba
pienakumu izpilde varétu tikt paklauti korupcijas riskam.

KARTIBAS, POLITIKAS UN NORMATIVAIS IETVARS

Kapitalsabiedriba nodroSina valsts apmaksatu arstniecibas pakalpojumu sniegSanu ambulatori,
stacionari, neatliekamas, akdtas un planveida palidzibas apjoma atbilstoSi 2018. gada 28. augusta
Ministru kabineta noteikumu Nr. 555 “Veselibas apripes pakalpojumu organizéSanas un samaksas
kartiba” un NVD noslégta llguma nosacijumiem, piedavajot arT izvéles sekundaros maksas pakalpojumus,
kas netiek apmaksati no valsts, bet nepiecieSami pacientam. Kapitalsabiedribas korporativas parvaldibas
modelis sasaistits ar normativajam prasibam "Publiskas personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu
parvaldibas" likuma.

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica" kop$ 2013. gada ieviesta starptautiska kvalitates vadibas
sistéema SO 9001:2015, & standarta ietvara Kapitalsabiedriba izstradatas pamata kartibas un
proceddras, kas nosaka tas organizatorisko darbibu un pakalpojumu sniegSanu. Kapitalsabiedribas
korporativa parvaldiba ietilpst sekojoSi vadibas procesi:

-Kvalitates Vadibas Sistémas Rokasgramatas (turpmak-KVvS);

-Datu subjekta tiesibas un to TstenosSanas kartiba;

-Dokumentu un pierakstu vadiba;

-lekséja audita veikSana un ieteikumu ievieSanas uzraudziba.

20271.gada veiktais kartéjais Kvalitates vadibas sistémas aréjais audits, kura netika konstatétas
neatbilstibas. KVS ietvaros 2021, gada tika parskatiti un aktualizéti 2 vadibas procesi, 2 pamatdarbibas
procesi un 2 atbalsta procesi.

UZRAUDZIBA UN IEKSEJA KONTROLE

Lai nodroSinatu procesu kvalitati un efektivitati Kapitalsabiedriba, ik gadu tiek izstradats stratégisks
iekSéjo auditu plans, kas tiek saskanots ar Valdes locekli. Auditu mérkis ir uzraudzit un kontrolét
Kapitalsabiedribas procesu standartizétu norisi un nepiecieSamibas gadijuma tos optimizét un/vai
uzlabot, lai nodroSinatu pakalpojumu un parvaldibas procesu atbilstibu I1ISO 9001:2015 standartam.
Katram auditam tiek noteiktas atbildigas personas, kas péc audita Valdes loceklei/ Kvalitates vaditajai
sniedz zinojumus, kuri tiek iek|auti ikgadéja vadibas parskata Veselibas ministrijai. 2021. gada tika veikti
13 ieksgjie auditi par KVS vadibas, pamatdarbibas un atbalsta procedtram, 18 individualas aizsardzibas
fdzeklu un zalu aprites auditi, konstatétas nepilnibas novérstas, darbinieki tika atkartoti instruéti.
Papildus 2021. gada veikta Kapitalsabiedribas iekSéja audita politikas aktualizacija.



https://strencupns.lv/par-mums/kvalitates-vadiba/
https://www.strencupns.lv/par-mums/kvalitates-vadiba/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Korupcijas-risku-noversana_2020.pdf
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RISKU PARVALDIBA

Cela uz Kapitalsabiedribas strategiskajiem merkiem ir jasaskaras ar daudziem un dazadiem iek3Séjiem un
aréjiem riskiem, kuru ietekme var radit Sker§lus mérkorientétai attistibai. Kapitalsabiedriba katru gadu
izstrada risku parvaldibas zinojumu identificéjot riskus, to ietekmi, sekas un Tstenotos pasakumus seku
mazinasanai. 2021. gada tika identificeti 28 riski 6 risku grupas.

CAURREDZAMIBA UN ATKLATIBA

Darbibas atklatibu Kapitalsabiedriba nodroSina, publiskojot finanSu un nefinansu informaciju tas timek|a

vietne. Katru ceturksni Kapitalsabiedribas timek|a vietné tiek publiskots starpperiodu vadibas zinojums,
kas atspogulo Kapitalsabiedribas darbibas galvenos finanSu un nefinansu raditajus. Slimnicas galvenie

rezultativitates un ietekmes raditaji un politikas pieejamas nepartraukti Kapitalsabiedribas timek|a

vietné.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Risku-parvaldiba_2021..pdf
https://www.strencupns.lv/par-mums/kapitalsabiedribas-darbiba/finansu-informacija/
https://strencupns.lv/par-mums/kapitalsabiedribas-darbiba/finansu-informacija/
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KAPITALSABIEDRIBAS PARVALDIBA

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica” 100 % kapitala dalu pieder valstij, un to turétaja ir Latvijas
Republikas Veselibas ministrija (turpmak- VM). Dalibnieku sapulces tiek sasauktas, ievérojot Publiskas
personas kapitala dalu un kapitalsabiedribu parvaldibas likuma prasibas un noteiktos terminus. 2021.
gada norisinajusas 3 dalbnieku sapulces. Nemot véra epidemiologisko situaciju, visas norisinajusas
tieSsasite.

VALDE

VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica" darbu vada VM iecelta valde, kura uz pilnvarojuma liguma
pamata strada viena valdes locekle Maija Ancverina. VM valdes locekli iece] amata uz pieciem gadiem.
lzvértejot tas atbilstibu nepiecieSamajam kompetencém, pieredzi un planoto atbildibas sféeru. M.
Ancverina amata atjaunota 2020. gada 14. februari, pamatojoties uz arkartas dallbnieku sapulci,
protokola nr.01-27.2.7/1. Valdes locekle darbojas atbilstosi statdtiem un atskaitas kapitala dalu
turetajam. Valdes locekles prombutnes laika administrativo funkciju veikSana tiek delegéta galvenajai
gramatvedei Daigai OlSevskai. Valdes locekle katru pirmdienu sasauc valdes sédi, kura piedalas visi
vadosie specialisti: galvena gramatvede, virsarste, galvena masa, saimniecibas struktdrvienibas vaditajs,
personala vaditaja, IT sistému administrators, iepirkumu struktdrvienibas vaditajs, projektu

vaditaja/iestades vaditajas asistente, ekonomists. Valde darbojas saskana ar 2015. gada 20. jdlija
apstiprinato Valdes nolikumu. Stratégiski lemumi tiek pienemti valdes sédés.

Galvenie VSIA "Strencu psihoneirologiska slimnica" valdes uzdevumi:
-Planot, administrativi vadit un koordinét Kapitalsabiedribas darbu, nodrosinot tas funkciju, un
uznemto saistibu izpildi;
-Parvaldit Kapitalsabiedribu atbilstosi savai kompetencei, ka arT mérktiecigi un lietderigi rikoties ar tas
riciba esoSiem finansu Iidzekliem, racionali izlietojot veselibas aprupes pakalpojumu sniegSanai
pieskirtos budzeta lidzek|us;
-Veikt nepiecieSamos finansu stabilizacijas pasakumus Kapitalsabiedribas budzeta sabalansésanai;
-Pilnvarnieks ir atbildigs par veiktajam darbibam, kuras vin$ veicis, neievérojot Kapitalsabiedribas
statdtos, normativos aktos vai Liguma paredzéto saskanoSanas kartibu vai rikojies bez nepiecieSama
saskanojuma.

2021. gada kopuma notikuSas 24 valdes sédes, no kuram septinas ir norisinajusies tiessaistes rezima.
Kopéjais seézu apmeklétibas Tpatsvars bija 97%. 3% gadijumos sédes apmekléja vietas izpilditaji, jo
vadoSie speciali atradas attaisnota prombutné.



https://www.strencupns.lv/par-mums/kapitalsabiedribas-darbiba/
https://www.strencupns.lv/kapitalsabiedribas-dalibnieku-sapulces-2020-gada%E2%80%8B/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2022/01/VMvest_231221_Strenci_statuti.pdf
https://www.strencupns.lv/par-mums/kapitalsabiedribas-darbiba/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/11/Valdes-nolikums.pdf
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/11/Valdes-nolikums.pdf
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ORGANIZATORISKA STRUKTURA

VALDE

SAIMNIECIBAS

MEDICINISKA DA|'_A ADMINISTRATIVA DALA STRUKTORVIENIBA

EKU UN TERITORIJAS

PERSONALA VADIBA UN ARHIVS APSAIMNIEKOSANAS DALA

STACIONARS AMBULATORA DALA

UZNEMSANAS RENTGENA

NODALA KABINETS GRAMATVEDIBA UN PLANOSANA DARBNICU UN NOLIKTAVU

SAIMNIECTBA

PSIHIATRA KABINETS

REHABILITACIJAS

1. NODALA RACA" .
. (NS TR NARKOLOGA KABINETS PROJEKTU VADIBA

2. NODALA APTIEKA
TIESU EKSPERTIZU KABINETS KVALITATES UN RISKU VADIBA
3. NODALA SOCIALA DARBA
PAKALPOJUMI - -
FUNKCIONALA SPECIALISTA IEPIRKUMU VADIBA
KABINETS
4. NODALA
DEZINFEKCIJAS
UN TELPU >
UZKOPSANAS KLINISKA PSIHOLOGA KABINETS KLIENTU APKALPOSANA
5. NODALA DIENESTS
DIENAS STACIONARS LIETVEDIBA
7. NODALA
MEDSTATISTIKA UN DARBA DROSIBA

MEDICINAS ARHIVS

INFORMACIJAS TEHNOLOGIJAS

RISKU PARVALDIBA

Kapitalsabiedribas risku parvaldibas meérkis ir savlaicigi identificét iesp&jamos riskus, apzinat risku
notikuma célonus, novértét tos, lai savlaicigi varétu izstradat ricibas planu, kas preventivi un korektivi
noveérstu vai samazinatu riska pakapi lldz zemakajam Iimenim, tadéjadi mazinatu potencialos zaudéjumus
cela uz stratégisko mérki. Kapitalsabiedribas risku vadiba balstas uz Sadiem pamatprincipiem:
-risku parvaldibas princips - risku parvaldiba tiek Tstenota visos darbibas Iimenos, nodrosinot
strukturéetu, nepartrauktu un saskanotu risku mazinoSu pasakumu stenosanu;
-individualitates princips - atbilstosi darbibas kompetencei un izvirzitajiem mérkiem tiek noteikts
pienemama riska lTmenis un veikta risku parvaldiba taja strukttrvieniba, kura ir atbildiga par darbibam,
kas ir paklautas attiecigajam riskam;
-piesardzibas princips - tiek ieveérota piesardziba un netiek pielauts parmeérigs risks neviena no
darbibas jomam;
-regularitates princips
sniegSanas periodiskums;

tiek ieverots risku identificeSanas, novertésanas, kontroles un parskatu

-monolituma princips - kompleksi tiek novértéta darbibas jomu paklautiba riskiem un analizéta risku

savstarpéja mijiedarbiba.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Risku-parvaldiba_2021..pdf
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Risku vadiba ir svarigs elements vidéja termina stratégiskaja planosana, ka arl operativaja
Kapitalsabiedribas darbiba.

2021. gada Kapitalsabiedriba indentificéja $adus riskus:

Vadibas riski- Sie riski ir saistiti ar argjiem céloniem, ko Kapitalsabiedriba nevar ietekmet. 2021. gada 3ie
riski bija saistiti ar Covid-19 pandémijas ietekmi un izmainam nozaré. lzvertéjuma Covid-19 pandémijas
ietekmes riska pakape tika definéta ka augsta. Lai novérstu riska iestasanos, par batisku tiek uzskatita
tieSi komunikacija ar Veselibas ministriju, Slimibu profilakses un kontroles centru un Nacionalo veselibas
dienestu.

Personala riski- Saja riska grupa ieklauti tadi riski ka darba apjoma palielinasanas Covid-19 ietekme,
darba izpildes kartibas neievérosana, nepietiekams darbinieku skaits, cilvéka faktors, klddas, darba
droSibas neievéroSana, personas datu aizsardzibas neieverosana. Nosakot riska pakapi, augsti
definéjamie riski bija darba apjoma palielinasanas Covid-19 ietekmé un nepietiekams darbinieku skaits.
Lai nekavéjoties noverstu riska potencialu Kapitalsabiedriba tika veiktas vairakas darbibas, t.i. personala
aizvietoSana no citam nodalam, papildus personala piesaiste darbam Kapitalsabiedriba, vienlaikus ricibas
planu izstrade papildus darbinieku piesaistei, lai nodrosinatu Kapitalsabiedribas pakalpojumu
nepartrauktibu.

Finan3u riski- ST risku grupa tiek saistita ar Kapitalsabiedribas finandu resursu parvaldibu. Risku grupa
2021. gada ieklauti tadi riski ka nepareizi saplanota finanSu plasma, bdtiskas izmainas finansu
likumdosana, viens finanséjuma avots vai batisks finanséjuma samazinajums, ES finansSu instrumentu
nepieejamiba un lidzfinanséjuma trakums, ka arm neparedzdzams medikamentu, iekartu un resursu cenu

palielinajums. Galvenais risku grupas parvaldibas instruments ir rtpiga finansu planosana, izvértéjums.
Juridiskie un reputacijas riski- Sie riski ir saistiti ar Kapitalsabiedribas reputacijas un drosibas

aspektiem. 2021. gada kategorija identificétie riski ir reputacijas risks, nepareizas iepirkumu proceddras
piemeérosana, korupcijas risks, piegadataju risks, sabiedriska un Tpasuma drosiba. lzvértéjot risku ietekmi,
visi grupas riski ir ar zemu vai vidéju risku pakapi.

Pacientu droStbas riski- Risku grupa saista ar pacientu aprupi, taja ietilpst pacienta identifikacijas
klGdas, augsta riska pacientu nepietiekoSa uzraudziba, drosa medikamentu lietoSana, droSa diagnostika,
anestézija, augsta riska procedtras (MEKT), infekcijas riski, fiziskas vides piemérotiba pacienta psihiskas
vesellbas stavoklim, neatbilstoSa medicinas iekartu ekspluatacija, neatbilstoSa iekartu kalibracija,
verifikacija, tehniska apkope. Galvenais riska grupas parvaldibas pamatinstruments ir KVS Rokasgramata
un taja izstradatas proceddras un kartibas. Papildus, lai novérstu riska grupas iestasanos tiek atjaunota
Kapitalsabiedribas tehnologiska baze.

Vides riski- ST risku grupa ir saistita ar Kapitalsabiedribas ilgtspéjas un ekologiskas neitralitates
nodrosinasanu, Saja grupa identificets viens risks, kas attiecinams uz bistamo atkritumu
apsaimniekosanas parkapumi.



https://www.spkc.gov.lv/lv
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DIVIDENZU POLITIKA

Strencu psihoneirologiskas slimnicas dividenzu izmaksu reglamenté Latvijas Republikas tiesibu akti.
Saskana ar MK rikojumu Nr. 450, Kapitalsabiedribai atlauts nemaksat dividendes no prognozétas tiras
pelnas par 2019.-2021. parskata gadu, vienlaikus parskata gada iegdto tiro pelnu novirza
Kapitalsabiedribas darbibas pilnveidoSanai, lai nodrosinatu ilgtermina attistibu un uzlabotu sniegto valsts
apmaksato veselibas apripes pakalpojumu infrastruktdru, kvalitati un pieejamibu.

KAPITALSABIEDRIBAS KOMISIJAS

Kapitalsabiedriba darbojas:
- pastaviga iepirkumu un izsolu komisija;
- ekspertu komisija (lietvediba un arhivésana);
- étikas komisija;
- zalu komiteja;
- infekciju kontroles komisija.

KAPITALSABIEDRIBAS IEPIRKUMI

Saimnieciskas darbibas nodroSinasanai Kapitalsabiedriba iepérk preces un pakalpojumus un bavdarbus,
Lielako daJu iepirkumu tiek veikti no piegadatajiem un pakalpojumu sniedzéjiem Baltijas valstis un
Zieme|valstis. Kopéjais sadarbibas partneru skaits parsniedz 300.

lepirkumu procesa Kapitalsabiedriba ievéro ES un Latvijas Republikas normativos aktus. lepirkumi un
iepirkumu proceddras tiek veiktas saskana ar Publisko iepirkumu likumu un Pastavigas iepirkumu un
izsolu komisijas nolikuma prasibam. Strencu psihoneirologiska slimnica aicina savus ligumpartnerus un
citus sadarbibas partnerus ievérot lidzvértigus étikas principus un balstit savstarpéjo sadarbibu uz
godpratigiem biznesa sadarbibas principiem.

Kapitalsabiedribas galvenie sadarbibas principi:

N Kapitalsabiedriba valda godiga attieksme gan pret darbiniekiem, gan
klientiem un piegadatajiem, ikvienam tiek sniegta patiesa un parbaudita
informacija. Sadarbibai Kapitalsabiedriba izvélas tadus partnerus, kuri sava
darbiba ievéro Iidzvertigus étikas principus, ievéro godigas konkurences

2%}
— noteikumus un nerada situacijas, kuras var veidoties prieksrocibas kadiem
GODPRATIGUMS " . : ’
noteiktiem partneriem.
Kapitalsabiedriba sava darbiba nepielauj krapSanu un korupciju un 'o' R
)
sadarbojas ar tadiem sadarbibas partneriem, kas izprot slimnicas H .\ H
L} v
nostiprinato vértibu nepiecieSamibu un atbalsta godigas biznesa prakses ‘,L
S
veidoSanu, ka arT apnemas nepielaut korupciju un krapsanu. pLYI
Kapitalsabiedribas sadarbibas partneri tiek aicinati nepielaut krapnieciskas _
PROFESIONALA

un koruptivas darbibas gan sadarbiba ar slimnicu, gan arT sava darbiba. o
RICIBA
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Abpuseéji produktiva, lietderiga, mérktieciga un profesionala sadarbiba. Lai
ieviestu Sos principus sadarbiba ar slimnicu, slédzot sadarbibas ligumu,
slimnica aicina savus sadarbibas partnerus sniegt apliecinajumu par
augstu etikas principu ievéroSanu savstarpéja sadarbiba. Slimnicas étikas
SADARBIBA pamatprincipi tiek ievéroti visas organizétajas iepirkumu procedaras,
sledzot ligumus ar sadarbibas partneriem, ka ari visa sadarbibas laika.

2021. gada Slimnica, atbilstosi 2017. gada 20. jdnija Ministru kabineta noteikumu Nr. 353 “Prasibas
zalajam publiskajam iepirkumam un to pieméroSanas kartiba” prasibam, zalo publisko iepirkumu
pieméroja biroja un kancelejas precCu iegadei. Kopuma EIS sistéma veikti 6 noteikto precu iepirkumi.

2021. gada kopuma noslégti 84 sadarbibas lTlgumi par precu, pakalpojumu iegadi, bavdarbu un ar tiem
saistito darbu veikSanu, medicinisko precu, iekartu un inventara iegadi, ka arT citi ligumi, t.i. 8 bdvdarbu
ligumi, 10 ligumi par mediciniska inventara, iekartu iegadi un 25 ligumi par precu un pakalpojumu iegadi
un 35 citi sadarbibas ligumi.

[l Bivdarbu un ar to saistitie ligumi
44.3% . Precu un pakalpojumu iegades ligumi

. Mediciniska inventara, iekartu iegades ligumi

Citi ligumi
12.7%
11.4%
2021. gada iepirkumu apjomi:
1943 302,24 EUR 297 468,64 EUR
Publisko iepirkumu likuma noteikta Maksajumi par iepirkumiem, kas veikti,
kartlba rezultata noslégto ligumu izmantojot  elektronisko  iepirkumu

summa (ar PVN) sistému (ar PVN)
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KAPITALSABIEDRIBAS IETEKMES PUSES

StrenCu psihoneirologiska slimnicai svarigi, iesaistot ietekmes puses, padarit caurredzamakus un
uzticamakus procesus visa pakalpojumu sniegSanas cikla. Sadarbiba ar ietekmes pusém Kapitalsabiedribai
sniedz atbalstu novajinato sadarbibas punktu identificéSanai un stiprinasanai, tadéjadi veicot uzlabojumus
abas sadarbibas dimensijas. Mums ietekmes pusu iesaiste saistas ar attiecibu parvaldibu efektiva un
noderiga manieré. letekmes pusu parvaldiba ne tikai palidz identificét iespéjas, bet arT riskus un tos laicig
noverst.

Kapitalsabiedribas ietekmes puses ir individi, organizacijas, iestades, kuru aktivitates un darbibas ietekmé
Kapitalsabiedribas darbibu vai arT tas darbiba ietekmé to operativo darbibu. Kop$s 2017. gada
identificejot Kapitalsabiedribas

Kapitalsabiedriba izstrada ietekmes pusu parvaldibas zinojumu, taja
ietekmes puses, sadarbibas modeli un sadarbibas Iimeni, papildus izvirzot mérkus un iecelot atbildigas
personas ietekmes puses parvaldibai un iesaistei aktivitatés nakamajam parskata periodam.

IEKSE)JAS IETEKMES PUSES

Sadarbibas partneri,
Konkurenti

KAPITALSABIEDRIBAS TPASNIEKS

DARBINIEKI, ARODBIEDRIBA

Izglitibas un Zinatnes
organizacijas

Pacienti, Darbinieki, AREJAS IETEKMES PUSES
Klienti Arodbiedriba :

PACIENTI, KLIENTI
BIZNESA PARTNERI, PIEGADATA|I

Nozares organizacijas

un Specialisti MEDIJI, NVO

o et Mediji, NVO

Kapitalsabiedribas el
Tpasnieks

SABIEDRIBA UN VIETEJA KOPIENA

NOZARES ORGANIZACIJAS UN SPECIALISTI

Valsts institcijas,
iestades
(tiesas, atvasinatas)

Sabiedriba un Vietéja
kopiena

SADARBIBAS PARTNERI, KONKURENTI

IZGLITIBAS UN ZINATNES ORGANIZACIJAS
VALSTS INSTITUCIJAS, IESTADES

KAPITALSABIEDRIBAS IETEKMES PUSU ABPUSEJA IETEKME

EKONOMISKA ATBILDIBA PAR DARBINIEKI, VIDES 2021 . gadé TSteﬂOtI SekOJO§| |ete|ku m i, kaS
ATBILDIBA SABIEDRIBA PAKALPOJUMU DARBA VIDE AIZSARDZIBA
sanemti no ietekmes pusém Kapitalsabiedribas
darbibas pilnveidosanai:

KAPITALSABIEDRIBAS
(SLIMNICAS) 5 i+ i I~ 3 5
piyrind e Vasara Kapitalsabiedriba darbu  uzsaka
psihoemocionala atbalsta komanda, kuras
BIZNESA PARTNERI, ) ) ) ) L ) L
PIEGADATA)I meérkis ir sniegt nepiecieSamo psihologisko
DARBINIEK] atbalstu darbiniekiem;
ARODBIEDRIBA . v = . . . . s
' e Lai nodroSinatu darbiniekiem epidemiologiski
PACIENT), KLIENTI drosu darba vidi, Kapitalsabiedriba tika
) uzsakta aktiva darbinieku vakcinacija. 2021.
SADARBIBAS o o L - .. . ) ..
PARTNER), gada visi darbinieki bija uzsakusi vai pabeigusi
KONKURENTI

pilnu vakcinacijas kursu.
e Kapitalsabiedriba uzsakusi vairaku jaunu
pakalpojumu sniegSanu, kas uzlabo aprupes

VALSTS INSTITUCIJAS,
IESTADES

MEDIfI, NVO . . . _. . . .
un diagnostikas iespéjas, sniedzot pacientiem
[ augstakas kvalitates veselibas aprupi.
VIETEJA KOPIENA

. -batiska ietekme . -mazak batiska ietekme
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ILGTSPEJAS PARSKATS 2021

DARBIBA NOZARES UN SABIEDRISKAJAS ORGANIZACIJAS

Daliba nozares biedribas, apvienibas un organizacijas Kapitalsabiedribai sniedz informaciju par medicinas
nozares aktualitatém un nodrosina intereSu parstavnieclbu nacionalo un starptautisko politikas
dokumentu, tiestbu aktu un standartu izstradé. Kapitalsabiedribas parstavji ar nozares specialistiem
regulari apspriez attistibas jautajumus dazados forumos, konferencés, seminaros un darba grupas.

LATVIJAS SLIMNICU BIEDRIBA

Kapitalsabiedriba biedra statusa ir kop$ 2016. gada.

Kapitalsabiedriba aktivi iesaistas biedribas darbiba,

apmekléjot biedribas kopsapulces un rikotos seminarus.

Daltba biedriba sniedz iespéju piedalities veselibas apripes ~ LATVIJAS SLIMNICU BIEDRIBA
tiesibu aktu, politikas dokumentu un standartu izstrade.

[El

| ATVIAS PAIHIATRUASQCIACH A

LATVIJAS PSIHIATRU ASOCIACLJA

Latvijas  Psihiatru  asociacijas valdé  aktivi  darbojas
LATVIAS Kapitalsabiedribas specialisti-psihiatri, organizéjot nozares
PSIHIATRU pasakumus,  konferences, seminarus, vienlaikus arT
ASOCJIAC|JA izstradajot nozares standartus veselibas aprapeé. 2021, gada
kopigi organizéts  starptautisks  seminars nozares
specialistiem "EKT. Baltijas un ASV piemérs", kopuma

pasakumu apmekléja ap 250 nozares specialistu.

LATVIJAS MASU ASOCIACIJA

Kapitalsabiedribas medicinas un garigas veselibas aprapes
masas aktlvi iesaistas asociacijas piedavatajas aktivitates.
Apmeklé seminarus, konferences, piedalas ar pieredzes
stastiem par psihiatrijas un narkologijas profilu. 2021. gada
daliba masu izglitibas reforma.

GARIGAS VESELIBAS APRUPES MASU APVIENIBA

5uprﬁpi‘.‘3
O & . . . _ N n :
«'@ o Garigas veselibas apripes masu apvienibas valdé darbojas
g e
§? @ a Kapitalsabiedribas garigas veselibas apripes masas. Dallba
a '% apvieniba sniedz iespéju piedalities psihiatrijas aprapes
% .F? standartu izstradé, nozares normativo aktu un dokumentacijas
fp 4,5"" izstrade. 2021. gada Kapitalsabiedriba iesaistijas pacientu

klasifikacijas sistémas izstradé, ka arl piedalijas sistémas
aprobacija realaja videé.

LATVIJAS VESELIBAS TURISMA KLASTERIS

KopS 2018. gada Kapitalsabiedriba ir biedrs Latvijas

veselibas tarisma klasterT. Daliba klasterT palidz popularizéet ST SR | )
Kapitalsabiedribas pakalpojumus arvalstis un piesaistit etz | s
arvalstu medicinas taristus. Papildus klasteris  aktivi

iesaistas normativo aktu izstradé par pakalpojumu

iegSanu arvalstu pacientiem.
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PERSONALS

Kapitalsabiedribas darbinieki ir vissvarigakais resurss, kas ir viens no pamatelementiem

Kapitalsabiedribas ilgtermina mérku sasniegsanai. Profesionali, lojali un apmierinati darbinieki ir masu
vertiba. Darbinieki ir masu virzitajspéks, kas Jauj Kapitalsabiedribai bat tadai, kadu meées to redzam
Sodien. 2020. gada tika izstradata un apstiprinata Personala politika, kuras ietvaros definétas personala

vadibas pamatvértibas Kapitalsabiedriba.

DARBIBAS INDIKATORI

Kapitalsabiedribas  organizatoriska  struktdra DARBINIEKU SADALIJUMS PA AMATA GRUPAM
veidota péc funkcionala principa, veidojot

2021
atseviskas  struktdrvienibas, kas izveidotas
atbilstodi organizacijas kopejiem merkiem, lai Arsti un funkcionalie specialisti 24
VeICIﬂétU dal’blﬂleku Sadal’bTbU efektTVaka| Arstnie(jbas un pac]entu aprupes personas 60
individualo, struktdrvientbu un organizacijas g e
ilgtermina stratégisko un Tstermina mérku personas: masu paligi
sasniegsanai. Kopuma Slimnica 2021. gada Administrativa vadiba, t.sk., valdes locekle 15
Kapitalsabiedribas struktdrvienibas stradaja 286
L Saimnieciskais personals, sanitari 72
darbinieki.
KOPA: 286

PENSIONESANAS TUVAKAJOS 5 PENSIONESANAS TUVAKAJOS 10

GADOS (2022-2026)* GADOS (2022-2031)*
Vaditaj 0% 0,34%
Arstniecibas personas 16% 27%
Parejais personals 8% 14%
KOPA: 24% 41%

*pret kopéjo attiecigas darbinieku grupas darbinieku skaitu.

Amata grupu sadalljums uzskatams par optimalu, lai nodroSinatu noteikto veselibas aprupes kvalitates
lTmeni Kapitalsabiedriba.

DZIMUMU ATTIECIBA DAZADOS KAPITALSABIEDRIBAS DARBIBA LIMENOS:

AUGSTAKA VADIBA VIDEJA LTMENA VADIBA
[ ] © 0 00000 0 0 O
O # YYYYIYYYY
m 100% sievietes 65% sievietes 35% Viriesi
KOPEJAIS SLIMNICA KOPUMA
DARBINIEKU SKAITS

AR T

79% Sievietes 21% Viriesi



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/Personala-politika_2020.pdf
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Kapitalsabiedriba 97% gadijumu darba ligumi tiek slégti uz pilnu darba laiku un nenoteiktu laiku. 3%
arstniecibas personu Kapitalsabiedriba strada uz nepilnu darba laiku un nenoteiktu laiku.
Kapitalsabiedriba nav neviena darbinieka, kura darba ligums batu uz noteiktu laiku.

165 darbiniekiem 2021. gada kopéjais darba stazs Kapitalsabiedriba ir vairak ka 10 gadi, ti. 58%
darbinieki.

Kapitalsabiedriba regulari informé darbiniekus un arodorganizacijas parstavi par aktualitatém, kas
saistitas ar Kapitalsabiedribas darbibu, attistibu un planotaja, izmainam organizatoriskaja struktara.

Kapitalsabiedriba tiek uzturéta lldzsvarota pécteciba un paaudzu nomaina atbilstosi darba specifikai.

VIENLIDZIBA, DAZADIBA UN INTEGRACUJA

Kapitalsabiedriba ir izstradata Dazadibas, vienlidzibas un integracijas politika, kuras meérkis atbalstit
daudzveidibu un vienlidzigas tiesibas persondla atlasé, izaugsmé un attistiba, nekada veida neatbalstot
vai neveicinot individu diskriminaciju, balstoties uz dzimumu, rasi, religiju, vecumu, izcelsmi, valodu,
dzimumorientaciju, invaliditati u.c. aspektiem. Ar So politiku Kapitalsabiedriba vélas bdt atvéertaka
attiectba pret dazadibu, vienlidzibu un integraciju Kapitalsabiedribas iekséja kultara. Kapitalsabiedriba
dazadibas, vienlidzibas un integracijas principus nodrosina sekojosas jomas: personala atlase, uzslavas,
atlidziba, personala apmaciba, profesionala izaugsme, darba un privatas dzives lidzsvars un darbinieku
labbatiba.

Kapitalsabiedribas specifika un darbibas joma tiesi ietekmé dzimumu attiecilbu dazados tas darbibas
lTmenos, ieziméjot sievieSu Tpatsvara dominanci, tacu pédéjo gadu laika aizvien vairak Kapitalsabiedriba
tiek lauzti sabiedribas uzskati un stereotipi par dzimumiem atbilstosam profesijam, tapat par
nodarbinatibu cilvékiem ar invaliditati. Kapitalsabiedriba 2021. gada kopuma nodarbinati 29 1., 2., 3.
grupas invalidi, 17 darbinieki/pensionari, ka arT 1 represéta persona.

2021. gads ir bijis nozimigs Kapitalsabiedribai tiesi dazadibas vadibas perspektiva, t.i. 2021. gada sakuma
Kapitalsabiedriba piedalijas Latvijas Darba devéju konfederacijas (turpmak- LDDK) rikotaja novéertéjuma
"Lidzsvara balva" un pltca laurus kategorija "Atbalsts darbiniekiem ar bérniem Iidz 18 gadu vecumam",
vienlaikus gada izskana Kapitalsabiedriba atkartoti piedalijas novértéjuma un ieguva balvu kategorija
"SievieSu un viriesu vienlidzigu iespéju nodrosinasana darbavieta". Kapitalsabiedriba ar labo pieméru
dazadibas aspektu veicinasana, 2021. gada piedalijusies vairakas LDDK vebinaru cikla tieSsaistes
aktivitatés, prezentéjot savu pieredzi dazadibas vadibas jautajumos. Kapitalsabiedriba 2021. gada atzita

art par gimenei draudzigu darba devéju.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/Daz._vien_politika_01.12.2020..pdf
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DARBINIEKI PAAUDZU SKATIJUMA

Kapitalsabiedribas darbinieki paaudzu skatijuma reprezenté piecas paaudzes, tadéjadi Kapitalsabiedribas
kolektlvs ir daudzpusigs un spéj sniegt unikalas priekSrocibas un perspektivas Kapitalsabiedribas attistiba,
tacu tas var ar1 novest Iidz stridiem un konfliktiem, svarigi ir apzinat un mérktiecigi izmantot priekSrocibas,
vienlaikus samazinot negativo ietekmi. Jau vairakus gadus Kapitalsabiedriba tieSi paaudzu parvaldibai
pieskir Tpasu nozimi.

Apldkojot darbinieku vecumu Tpatsvaru no visiem

Paaudze X 43% aptaujas dalibniekiem, lielakais Tpatsvars ir darbiniekiem
1965-1979 vecuma no 40-54 gadiem no visiem aptaujas
daltbniekiem, t.i. 43%. Péc paaudzu teorijas Sie darbinieki
Baby Boomers 40% pieder X paaudzei, kas smagi strada, jot izteiktu
1944-1964 atbildibas sajatu un ir lojalitati pret darba vietu un darba
Mileniali 16% deveju. 40% no aptaujas dalibniekiem ir vecuma posma
1980-1994 no 55-74 gadiem. So paaudzi déve par Baby Boomers,
kuriem raksturiga pastaviba darba vieta un patstaviba
o,
Paaudze Z 0,5/) privata dzivé -nekad tie nevérsisies pie kada cita péc
1995-2015 palidzibas, vienmér centisies pasi tikt gala. Izteikts
Veterani 0 5% individualisms. 16% no aptaujas dalibniekiem ir vecuma
1963 ’ posma no 25 - 39 gadiem- Y paaudze. Y paaudze sasaista
karjeras panakumus ar privatas un darba dzives balansu,
50 19 ka arT ar elastibu. ST paaudze ir mazak lojala pret darba
9 vietu, ta biezi maina darba vietas, ja darba vieta nesaredz
— i i ai i icinai 0 ini
VIDEJAIS VECUMS _ |;atfg§mes |'es'pej'as un |za|cmajiuri1us. 0,5% 'darblmeku
KAPITALSABIEDRIBA vidU ir darbinieki vecuma grupa lidz 24 gadiem un 74
GADOS gadi un vairak.

KOMUNIKACIJA UN IESAISTE

Darbinieki ir viena no svarigakajam Kapitalsabiedribas ietekmes pusém, tadéjadi regulara iekséja
komunikacija ir svarigs elements Kapitalsabiedribas operativas darbibas nodrosinasanai un ne tikai.
Kapitalsabiedribas vadiba izmanto dazadas pieejas, lai informaciju nogadatu I1dz darbiniekiem. lekséja
komunikacijas sistéma Kapitalsabiedriba ir plasa, tadéjadi tiek sasniegts ikviens darbinieks. Slimnicas
iekséjas kultdras principi lauj aptvert dazadus komunikacijas veidus un kanalus, tadéjadi informaciju
padarot pieejamu visiem darbiniekiem jebkura laika, papildus paatrinot informacijas pldsmu. Balstoties
uz Kapitalsabiedribas darbinieku apmierinatibas aptaujas rezultatiem, darbinieki novérté informacijas
aprites modeli Kapitalsabiedriba un atzist, ka ta efektivitate gadu gaita ir uzlabojusies, vienlaikus
noradot, ka pasa modelr dazreiz rodas "robi", kas batu jauzlabo.

Kapitalsabiedribas iek$éjas komunikacijas modelis:

VALDE ﬁ apkopota veida
sniedz
atgriezenisko
informe par = = saiti
norisém un VIDEJA LIMENA
pienemtajiem ﬂatgriezemshd

léemumiem VADI_BA saite,

ieteikumi
nodod &
informdciju DARBINIEKI
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Covid-19 pandémija iekSéjas komunikacijas perspektiva bija liels izaicinajums. VistieSak to varéji izjust
darbinieku kopéja noskanojuma un kopibas sajuta. Struktarvienibu iekSiené darbinieki kluva vienotaki,
tacu vienlaikus struktarvienibam mijiedarbojoties bija jitama atsveSinatiba. Lai nodrosinatu efektivaku
iekSéjo informacijas apriti un komunikaciju, 2021. gada tika turpinati pasakumi darbinieku iesaistes
veicinasanai, t.i. tiek nodrosinata informacijas plusma izmantojot diversificetus Kapitalsabiedribas
komunikacijas kanalus- darbinieku slegta Facebook grupa "Masu Strencu PNS" (209 ieraksti). Drukats un
elektronisks iekSéjais izdevums "Slimnicas kods" (4 izdevumi 2021. gada), tika organizétas katra
Kapitalsabiedribas struktdrvieniba darbinieku un vadibas parstavju sapulces, kura tika prezentéti 2020.
gada darbinieku aptaujas rezultati un darbinieki iepazistinati ar aktualitatém Kapitalsabiedriba,
vienlaikus darbinieki bija aicinati uzdot jautajumus par sev saistoSiem un intereséjoSiem jautajumiem.
Kopuma tika organizétas 11 struktdrvienibu sapulces. Tapat Kapitalsabiedribas timekla vietné regulari
tiek publiceta aktuala informacija par Kapitalsabiedribas darbibu, aktivitatém un Tstenotiem
pasakumiem. Kopuma timek|a vietné 2021. gada publicéti 68 raksti par aktualitatém Kapitalsabiedriba.
Vienlaikus, lai uzzinatu darbinieku viedokli par aktualam témam un norisém, Kapitalsabiedriba 2021.
gada tika veiktas 2 ekspress aptaujas darbinieku slégtaja Facebook grupa "Musu Strencu PNS".

Kapitalsabiedribas socialos tiklos regulari tiek publicéta informacija par aktualitatém un darbibas
raditajiem. Kopuma Kapitalsabiedribas Facebook lapa Kapitalsabiedribai seko 668 sekotaji, 2021. gada
tika publicéti 165 ieraksti. Kopuma sasniegti 77 194 lietotaju auditorija. Covid-19 pandémijas ietekmeé
2021. gada svariga bija mérktieciga un efektiva komunikacija par situaciju Kapitalsabiedriba un pasaules
aktualitatem virussinfekcijas ietekmeé. Kapitalsabiedriba proaktivi uzsaka iekséjo informativo kampanu
darbiniekiem #EsmuVakcingjies, kuras ietvaros tika veidoti informativie video ar darbinieku pieredzes
stastiem, drukatie un elektroniskie materiali par vakcinaciju, vienlaikus arT veidoti tieSsaistes ieksgjie
seminari, lai informétu par aktualitatém. Darbiniekiem elektroniski pieejama arT ieteikumu, ierosinajumu
un ideju anketa. 2021. gada Saja sistéma tika sanemti 3 anonimas zinas, t.i. 2 ieteikumi un viens
ierosinajums. iesniegtajos zinojumos darbinieki noradija uz organizatoriskiem un saimnieciskiem
uzlabojumiem, t.i. atjaunot nodaju numeraciju un informativas norades Kapitalsabiedribas parka, ka arT
stiprinat  starpnodalu sadarbibu. Tiek turpinats art darbinieku snieguma novértejums, kas
Kapitalsabiedriba tiek Tstenots 2 reizes gada.

2021. gada vasara Kapitalsabiedriba darbu uzsaka psihoemocionala atbalsta komanda, kuras meérkis ir
sniegt nepiecieSamo psihologisko atbalstu darbiniekiem.

Kopuma redzams, ka darbinieki novérté veiktas aktivitates iekSéjas komunikacijas uzlaboSanai, t.i.
pieaug darbinieku skaits, kas aktivi iesaistas darbinieku slégtas Facebook grupas diskusijas, vienlaikus
darbinieku apmierinatibas aptauja augusi apmierinatiba ar vadibas komunikacijas stilu, t.i. 87% ir
apmierinats ar veidu, kada Kapitalsabiedribas vadiba komunicé ar darbiniekiem, tapat augusi
apmierinatiba ar iespéju sanemt informaciju par aktualitatem.



https://www.strencupns.lv/slimnica-norisinas-iekseja-informativa-kampana-darbiniekiem-esmuvakcinejies/
https://www.youtube.com/watch?v=XVhHho9r34c
https://www.strencupns.lv/vakcinacija-pret-covid-19/
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DARBINIEKU MOTIVACIJA UN LABBUTIBA

ArT 2021. gads ieziméjas ar izaicinajumu, veicinat kolektiva saliedésanos ar attalinatam un iesaistoSam
aktivitatem. Katru gadu sadarbiba ar nodalu virsmasam tiek izstradata personala motivacijas plans, kura
meérkis ir maksimali (Kapitalsabiedribas iespéju robezas) atbalstit katru no darbiniekiem, stiprinat
darbinieka kolektivus un darbinieku pozitivu attieksmi pret savu darba devéju, pret savu darbavietu.
Plana ietvaros tiek organizéti dazadi pasakumi un aktivitates darbiniekiem, ka pieméram, pargajieni,
orientéSanas pasakumi u.c. Tapat Kapitalsabiedribas Darba Kopliguma ir paredzéti papildus labumi
darbiniekiem.

Apmaksata papildatvalinajuma diena par katru
bérnu darbiniekam, kura aprdpé ir mazak par trim
bérniem [1dz 14 gadiem.

(Darba kopligums, 3.6.4. punkts)

Apmaksatas brivdienas pirmaja skolas diena
sakara ar bérnu skolas gaitu uzsakSanu 1.-4. klase.
(Darba kopligums, 3.6.1. punkts)

Apmaksatas brivdiena izlaiduma dieng,
darbiniekam vai ta bernam, absolvejot izgfitibas iestadi.
(Darba kopligums, 3.6.2. punkts)

Pieskirtais atbalsts darbiniekiem par katru
apgadiba esoSo bérnu invalidu [dz 18 gadiem.
(Darba samaksas nolikums, 13.1.6. punkts) Kopuma
2021. gada izmaksati 3 046 EUR atbalstam
darbiniekiem par bérnu invalidu

Kopuma 2021. gada Tstenoti 75% no kopé&jam planotajam aktivitatém darbinieku motivacijas plana,
balstoties uz ierobezojumiem Covid-19 pandémijas ietekmeé, vienlaikus tika mekléti un Tstenoti jauni
aktivitasu formati un iesaistes modeli. 2021. gada motivacijas plana ietvaros tika veikti papildus
pasakumi darbinieku nematerialas motivacijas celSanai. Darbinieku motivacijas paaugstinasanas
batiskakie pasakumi un aktivitates 2021. gada:

ATBALSTS DARBINIEKIEM PANDEMIJAS LAIKA

e 2021. gada sakuma, lai sniegtu atbalstu musu Slimnicas
kolegiem, Kapitalsabiedriba tika Tstenota aktivitate "Sirds
siltums  kolégim", kuras ietvaros darbinieki ar
uzmundrinoSam fotografijam pauda atbalstu ikvienam,
kam tas Saja smagaja laika bija nepiecieSams.

e Sis ir fiziski un psihoemocionali grats laiks ikvienam

Slimnicas  darbiniekam, tapéc rGpés par masu
darbinieku fizisko veselibu un labbutibu,
Kapitalsabiedribas vadiba sarapéjusi katram nelielu

vitaminu devu, kas palidzés stiprinat imdnsistéemu un
uzlabot passajatu.

e NovembrT iek3&ja vidé norisinajas darbinieku aktivitate
psihoemocionalas slodzes mazinasanai, kur darbinieki

dalijas ar savam tehnikam stresa un spriedzes
mazinasanai.  Aktivitates meérkis bija  iedroSinat (' Yot

B 11 fubrus plst 123

darbiniekus parnemt sev piemérotas atslabinasanas Creniaris koleg Esiu e Plime, dienss centra RASA mdisias
! terapeite. V&30S pie Jums ar plecavaumiy, kas iespéjams kadam varét
. . . — = . — — — e . . biit noderigs un pafidross!
tehnikas un ieviest tas sava ikdiena, tadéjadi nostiprinot Lk i 1 s b sada paaigsinats s

apstakjos un izjat vairsk stresa neka tas ir bijis isprieks un botu vélams

. . — ikviena pahcemocionizjam lzsvararm Tiedl {7 lemesla o8l vBlos jums
psihoemocionalo balansu. ISV S K Vil plstiskds mBksas tetageia pofesiondly
atbalstu, lai mazinatu stresu, izdegianas risku. 51 palidzie izpaustos ki
o= . — — P - — - indivi 3 , attalingg om miskslss terapijas
e Kapitalsabiedribas makslu terapeiti brivpratigi arpus ol s BoEnTohas T eABogL W A1 SRS

radotais process, gan laiks sarunal par piedriveta, izpresto. Makslas
terapija palidz stabifiz2t prihoemociondlo Nd2ovany, veicing labdky
iekEEo un Sréo resuTsy apzindsanos,

[ jis - i soinai rokstie! man

darba laika darbiniekiem sniedz attalinatas bezmaksas
konsultacijas, lai mazinatu stresu un izdegSanas risku.



https://www.facebook.com/StrencuPNS/videos/241291604295258
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2767333276839715
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e Darbiniekiem ir pieejama hibridpieeja darba organizésanai.
Pieejamas attalinata darba iespéjas un darbs klatiene.
Attalinatajam darbam Kapitalsabiedriba nosedz izdevumus
ITdz 30 EUR, t.i. telefons, internets, elektriba.

DARBINIEKU SALIEDESANAS PASAKUMI

e 11. novembrT darbinieki Kapitalsabiedribas parka
teritorija tika aicinati veidot svecu celu, godinot un
atceroties strélnieku drosmi un pasaizliedzibu brivibas
varda.

e Septembra sakuma Kapitalsabiedribas struktdrvienibas
un nodalas parka teritorija katra stastija savu rudens
stastu, veidojot rudens velSu tematiskos vides objektus.

Parka bija atrodamas ziedu gleznas, dazadas meza
sénes, kas paslépusas zem eglitém, ziedu cels, rudens
velSu kravumi un daudz dazadas darzenu radibas, kas
parsteidza ikvienu ar savu izskatu.

DARBINIEKU FIZISKAS VESELIBAS VEICINASANA

e Vispasaules Fizioterapijas dienas 2021 aktivitates
Kapitalsabiedriba norisinajas nedélu. Darbiniekiem bija
pieejamas vairakas aktivitates, viena no tam bija iespéja
pierakstities uz bezmaksas fizioterapeita konsultaciju
pécpusdienu. Kopuma $o iespéju izmantoja 6 darbinieki.
Nedélas nosléeguma Kapitalsabiedribas fizioterapeiti bija
izveidojusi vairaku fizisku aktivitasu seériju.

e Treso gadu pec kartas, vasaras sezona
Kapitalsabiedribas darbinieki aktivi kraja kilometrus
gada sportiskakaja aktivitaté "Kilometru vasara 2021",

kuras nosléguma norisinajas, par tradiciju kluvusais,
nosleguma pasakums, kura laika tika sveikti aktivitates
laureati un nodots celojoSais kauss aktivakajai

“Kilometru vasara 2021" nodalai.

DARBINIEKU LABSAJUTAI UN GARIGAJAI
VESELIBAI

e Dazas dienas pirms Ziemassvétkiem norisinajas
labdaribas koncerts, kas Tpasi tika veltits darbiniekiem.
Koncerta uzstajas vokalais ansamblis "Melo'dia", pie

instrumentiem  muzicéja gitarists Janis Rolmanis,
savukart pie klavierem Emils Zilberts. Koncerta laika
izskanéja tauta iemilotas Ziemassvétku dziesmas, kas

radija Tpasu svétku noskanu.



https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/3030135457226161
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2945507049022336
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2949074511998923
https://www.strencupns.lv/strencu-pns-parsteidz-darbiniekus-ziemassvetkos/
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e 20.junija tika atziméta Medicinas darbinieku diena. VSIA
“Strencu psihoneirologiska slimnica” Sogad, pateiciba
par medicinas darbinieku smago darba gadu, davaja
spéka koncertu, kura uzstajas tauta iemilota Latvijas
Nacionala teatra aktrise un etno muzikologe Zane
Jancevska, etno muzikologe, vokalais pedagogs Igeta
Ozolina ar etno mazikas spéka programmu_“Sanaciet(i),
labi Jaudis!”

e 12. maijs ir nozimiga un atziméjama diena visa pasaulg,
jo tiesi Sodien tiek atziméta_Starptautiska masu diena.

ArT VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” Tpasaja

diena sveica masas ar saulainu sveicienu.
e 23. decembrt Strencu slimnicas valdes locekle Maija

Ancverina kopa ar Ziemassvetku veciti un Sniegbaltiti
pateicas Kapitalsabiedribas darbiniekiem par paveikto
Sogad.  Ziemassvétku  véstneSi  apciemoja  visas
Kapitalsabiedribas_nodalas un struktdrvienibas Tpasi
veidotas Ziemassvétku kamanas. Péc darbinieku
sveikSanas kamanas devas sveikt izbijusos kolégus un
Strencu pilsétas iedzlvotajus.

DARBINIEKU IZAUGSME UN PROFESIONALA PILNVEIDE

Jau vairakus gadus Kapitalsabiedriba piedava darbiniekiem bezmaksas paaugstinat profesionalo
kvalifikaciju. Kapitalsabiedriba ir izveidojusi cieSu sadarbibu ar RSU Sarkana Krusta medicinas koledzu,
kura bez maksas darbiniekiem ir iespéja iegdt otra limena profesionalo kvalifikaciju "Masas paligs" un
pirma lTmena profesionalas augstakas izglitibas diplomu un kvalifikaciju “Masa". Absolvéjusajam masam
tiek piedavata iespéja turpinat macibas RSU un iegdt bakalaura gradu specialitaté "Visparéjas aprapes
masa". Kapitalsabiedriba visa macibu perioda sniedz atbalstu gan nodroSinot transportu studentiem,
gan ar1 organizéjot atseviSkus macibu priekSmetus Kapitalsabiedribas telpas. Kapitalsabiedribas atbalsts
darbiniekiem, kas paaugstina profesionalo kvalifikaciju ir noteikts tas Darba samaksas nolikuma, Darba
kartiba un Darba kopliguma. lespéju paaugstinat profesionalo kvalifikaciju Strencu psihoneirologiska
slimnica izmanto arT citu iestazu aprupes personals. 2021. gada kvalifikaciju "Masa" ieguva 4 visparéjas
aprupes masas. Jaatzimé, ka visi absolventi turpina vai plano turpinat savu profesionalo karjeru
Kapitalsabiedriba. Paslaik Kapitalsabiedriba praktiskas iemanas apgust 2 rezidents. 2021. gada nogalé
izdevas panakt vienoSanos par rezidenta bérnu psihiatrija praktisko apmacibu sadarbiba ar Bérnu
Kltnisko Universitates slimnicu.

2021. gada 20. janvarl apstiprinats ikgadéjais nodalas stradajosa personala apmacibu plans 2021.
gadam. Kopuma medicinas darbiniekiem 2021. gada organizétas 35 dazadas profesionalas apmacibas,
kopuma iesaistot ap 250 Slimnicas darbinieku. Papildus personals izmantojis arT iespéju piedalities
bezmaksas tieSsaistes apmacibas saistiba ar Covid-19 ierobezoSanas pasakumiem u.c. aktualiem
tematiem nozarei un korporativai parvaldibai. Kopuma darbinieku pilnveidé 2021. gada
Kapitalsabiedriba ieguldijusi 20 777,84 EUR.



https://www.strencupns.lv/sveicam-medicinas-darbinieku-diena-2/
https://www.strencupns.lv/starptautiska-masu-diena-strencu-pns/
https://www.strencupns.lv/strencu-pns-parsteidz-darbiniekus-ziemassvetkos/
https://www.strencupns.lv/strencu-slimnica-sveic-ziemassvetkos/
https://www.strencupns.lv/jauna-lappuse-strencu-psihoneirologiskas-slimnicas-vestures-gramata/
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Salidzinajuma ar 2020. gadu vérojams palielinajums ieguldijumos darbinieku apmaciba, ko iespéjams
skaidrot ar dazadu bezmaksas apmacibu un seminaru norisi tieSsaisté Covid-19 pandémijas ietekme

Nozimigakie profesionalas pilnveides un apmacibu pasakumi 2021. gada:

e 2021. gada 10 Kapitalsabiedribas vidéja un augstaka limena vaditajiem tika 1stenots 12 nodarbibu
apmacibu cikls. Apmacibu cikla mérkis bija attistit un pilnveidot 6 lidera kompetences un ieviest tas
sava ikdienas darba, pielietojot tadas apmacibu metodes ka koucings, teambuilding, interaktiva
jesaiste un integrésana darba vidé, tadéjadi stiprinot katras komandas un organizacijas iekséjo vidi.

e 2021. gada sakuma 7 vidéja lTmena vaditaji piedalijas apmacibas "lzcilu lideru 4 lomas", kas veicina
struktdrvienibu vaditaju attistibu un kompetences, tadéjadi vairojot darbinieku uzticibu iekséja vide.

e 2021. gada janvart VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” piedalijas kustibas “Dazadiba ir spéeks!”
tieSsaistes atbalsta pasakuma “Dazadibas vadiba 2021". Pasakuma meérkis ir veicinat izpratni par
dazadibas vadibu un tas nozimi musdienu organizacijas. Kopuma praktikuma piedalijas 12 dazada
lTmena vaditaji.

e 28. janvarl, VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” darbiniekiem bija iespéja piedalities RSU

Sarkana Krusta medicinas koledzas rikotaja tieSsaistes lekcija "Emocionala inteligence”, kura tika

veicinata darbinieku izpratne par emociju parvaldibas tehnikam un uz empatiju balstitu

komunikaciju, samazinot stresu sevi un tendenci uz konfliktsituaciju rasanos. Kopuma lekcija
piedalijas 38 Slimnicas specialisti.

DARBINIEKU APMIERINATIBA

2021. gada darbinieku aptauja “Daram komanda” piedalijas 261 darbinieku jeb 90% no kopégjo
darbinieku skaita. Salidzinot ar darbinieku iesaisti 2021. gada, dalibnieku dalibas dinamika ir nemainiga.
Arm 2021. gada novéerojams, ka no kopéja darbinieku skaita 10% darbinieku nepiedalas aptauja. To
iespéjams skaidrot ar aréjiem apstakliem un prombdtni attaisnojoSiem iemesliem darbinieku vida,
vienlaikus arT Kapitalsabiedribas iekséja vidé ir darbinieki, kas neiesaistas neviena Kapitalsabiedribas
organizéta aktivitate. Apltkojot ieprieksejo gadu darbinieku dalibas dinamiku, kopuma redzama pozitiva
tendence, t.i. darbinieki paliek aizvien motivétaki izteikt savu viedokli un pardomas par
Kapitalsabiedribas iek$éjo vidi, kas norada, ka iegulditais darbs gan rezultatu apkopos$ana, gan vadibas
darbinieku sapul¢u organizésana veicina pozitivu mijiedarbibu un darbinieku saskata savu ieguldijumu
Kapitalsabiedribas izaugsmé un attistiba. Darbinieki, redz, ka problémjautajumi, kas tiek izrunati
sapulcé, tiek arT risinati.

Kopuma 95% aptaujas dalibnieku norada, ka viniem patik stradat Kapitalsabiedriba. Aplakojot rezultatus
divu gadu perspektiva raditajs ir pieaudzis par 13%, kas skaidrojams ar nepartraukto Kapitalsabiedribas
attistibu dazadas jomas.
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https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2923660204540354
https://www.strencupns.lv/strencu-pns-daliba-tiessaistes-praktikuma-dazadibas-vadiba-2021/
https://www.strencupns.lv/strencu-pns-daliba-tiessaistes-praktikuma-dazadibas-vadiba-2021/
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DARBA VIDE

Darba vide ir svarigs aspekts darbinieku apmierinatibai un pakalpojuma kvalitates nodrosinasanai

ikviena arstniecibas iestadé. 2021. gada veikti batiski Slimnicas infrastruktdras uzlabojumi, t.i. izbavets
vél viens stavlaukums teritorija, nobrugéti celini, veikti uzlabojumi arT Kapitalsabiedribas
indzeniertehniskajas sistémas, t.i. rekonstruéta kanalizacijas sistémas dalas un Gdensvada sistémas
dalas.

Lielakas investicijas 2021. gada bija divu stacionara nodalu parblves un energoefektivitates
paaugstinasanas darbu projekti, kurus planots pabeigt 2022. gada. 2021. gada tika uzsakta stacionara 1.
nodalas parbtve un energoefektivitates paaugstinasana. Eka tiks pielagota musdienu veselibas aprapes
standartiem, vienlaikus nemtas véra arl nodalas darbinieku vajadzibas. Savukart, 2022. gada bavdarbi
tiks uzsakti stacionara 6. nodala. Papildus 2021. gada veikti arm salidzinoSi mazaki parbtves darbi
Kapitalsabiedribas ékas, t.i. administracijas/ uznemsanas éka tika nostiprinatas pamata kollonu pédas, ka
arT veikta noliktavas ékas béninu siltinasana, kas batiski uzlabos ekas energoefektivitati.

2021. gada veikti ieguldijumi arT nepiecieSamo medicinas iekartu iegadei, lai uzlabotu pacientu aprapes
un diagnostikas iespéjas Kapitalsabiedriba, t.i. iegadata elektroenefalografijas iekarta, 4 parvietojamie
skabek|a koncentratori, parvietojamas dezinfekcijas iekartas un papildus skabek|a koncentratori. Dala no
iekartam iegadatas par Iidzekliem, kas pieskirti pamatkapitala palielinasanai. Papildus Kapitalsabiedribas
papildinajusi veselibas aprlpes, rehabilitacijas inventara un aprikojuma bazi, t.i. iegadati pretizguléjumi
matraci, neruséjosa térauda procedadru ratini, 10 funkcionalas gultas Covid19 pacientiem, invalidu dusas
krésli, skabek|a padeves sistémas.

Attistot Kapitalsabiedribas pakalpojumu klastu gan stacionara, gan ambulatori iegadats nepiecieSamais
aprikojums elektroencefalografijas  kabinetam, t.i. elektroniski pacelamais krésls. legadats
nepiecieSamais aprikojums gaismu un krasu istabas izveidei un iekarto$anai rehabilitacijas centra.

Domajot par atbildigu un zalu mobilitati, Kapitalsabiedriba 2021. gada iegadajusies elektroauto ar
nepiecieSsamo aprikojumu- uzlades staciju. Papildus veikti ieguldljumi saimnieciska dienesta darba vides
uzlaboSanai, t.i. iegadats aprikojums un iekartas efektivakai saimniecisko procesu norisei.

Covid-19 2021. gada radija jaunus izaicinajumus darbinieku drosibas nodrosinasanai, t.i. iegadati visi
nepiecieSamie individualas aizsardzibas Iidzekli, izstradatas kartibas un procesi saistiba ar darbinieku
drosibas nodroSinasanu Covid-19 pacientu aprapé. lzstradati algoritmi Covid-19 pozitivu pacientu
uznemS$anai, pielagots higiénas un pretepidemiologiska rezima plans.
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DARBA AIZSARDZIBA UN ARODVESELIBA

Kapitalsabiedribas Darba kartiba nosaka, ka saskana ar darba aizsardzibas visparigajiem principiem, ta
organizé darba aizsardzibas sistému, kura ietilpst ikgadéja darba risku novértésana, darba vides
uzraudzisana, darba aizsardzibas organizatoriskas struktdras izveidosana, ka arl sadarbiba ar
darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba vides uzlaboSana. Ik gadu Kapitalsabiedriba tiek izstradats Darba
vides risku mazinasanas aktivitasu plans, kura ietilpst teorétiskas un praktiskas apmacibas darba vides
risku mazinasanai, t.i., ugunsdrosibas instruktaza un praktiskas apmacibas, ka ar1 instruktaza darba
aizsardziba, kas sevi ietver iepaziSanos ar identificétajiem darba vides riskiem un instrukcijam risku
mazinasanai.

2021. gada izstradats un apstiprinats darba aizsardzibas plans 2021./2022. gadam, kura meérkis ir
uzturét darba aizsardzibas sistému Kapitalsabiedriba, veikt darba vides iek$éjo uzraudzibu. uzturét
droSu un nodarbinato veselibai nekaitigu darba vidi, ka arT veikt nepiecieSamos pasakumus darba vides
risku iespéjamibas mazinasanai vai novérsanai. Plana ieklauti 42 darba vides aizsardzibas pasakumi,
plana izpilde 2021. gada vértéjama 95% apméra. Batiskakais pasakums 2021. gada darba aizsardzibas
joma, bija veiktie darba vides parametru mérijumi. ta ietvaros tika veikti troksSna Iimena meérijumi, darba
vides vibracijas mertjumi un darba vides gaisa testéSanas mérfjumi. Vienlaikus izstradats un apstiprinats
darba aizsardzibas instrukciju saraksts, kura ieklautas 39 dazadas instruktazas, kas papildus noraditas
pa amata grupam. Tapat apstiprinats un izstradats aktualizéts darba vides risku novéertéjums, kura
ietvaros veikta darba vietu parbaude, nosakot darba vides riska faktorus, kuri rada vai var radit
potencialus draudus nodarbinato droSibai un veselibai, ka arT veikti darba vides indikativie meérijumi.
Darba aizsardzibas specialisti izstradajusi atseviski katrai Kapitalsabiedribas struktarvienibai darba vides
aizsardzibas pasakumus darba vides risku mazinasanai vai novérsanai. Papildus sadarbibas partneris SIA
"FN- serviss" veic nepartrauktu darba iekSéjas vides uzraudzibu, ka arT ugunsdroSibas apsekoSanu.
Papildus uzlabota pacientu un darba vides droSiba, uzstadot GSM modémus ugunsdrosibas sistémas
funkcionalitates uzlaboSanai.

Covid-19 pandémija ir radijusi jaunus izaicinajumus ar1 darba aizsardzibas jomai - ir jaisteno gan darba
vides risku noteikSana attalinatajam darbam, gan epidemiologiskas drosibas pasakumi darbam klatiené.
Darba vides risku noteikSana attalinatajam darbam veikta, sadarbojoties ar attalinata darba veicéjiem un
apzinot darba vietas apstaklus, kas var ietekmét darbinieka drostbu un veselibu.

Attieciba uz nelaimes gadijumiem darbavieta, Kapitalsabiedriba tie tiek uzskaititi un izmekléti Latvijas
Republikas tiesibu aktos noteiktaja kartiba. 2021. gada notikusi divi nelaimes gadijumi darba. Veicot
nelaimes gadijuma apstak|u izmekléSanu Valsts darba inspekcija konstatéja, ka abos gadijumos nelaimes
gadijumi notikusi darba vides riska faktora ietekmé. Kapitalsabiedriba veikusi nepiecieSamos pasakumus,

lai noverstu turpmak konkréto darba vides riska faktoru ietekmi.
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Apltkojot kopéjas tendences darbinieku darba kavéjumos veselibas stavok|la dé|, redzama pozitiva
tendence, t.i, 2021. gada kopéjais darba kavejumu dienu skaits vesellbas stavokla dé| ir palielinajies
par 369%, tas skaidrojams ar pandémijas ietekmi uz Kapitalsabiedribas darbiniekiem.
Kapitalsabiedriba ir augsta Covid-19 riska iestade, kas piedalijas Covid-19 pacientu arstésana. Lai gan
Kapitalsabiedriba ieguldija bdtisku darbu iek$éjo procesu parvaldiba, darbinieku apmaciba, lai
darbiniekam nodrosSinatu droSu darba vidi, aréjo faktoru ietekmé to nebija iespéjams nodrosinat
pilntba. Tapat janem véra fiziskas un psihoemocionalas slodzes aspekts un laika ramis, kada jebkuras
arstniecibas iestades darbiniekiem ir jastrada vairak ka 2 gadus.
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PAKALPOJUMI UN PACIENTU APRUPE

MUsu pacientu labklajiba ir mdsu misijas starakmens, nodrosinat profesionalu, droSu un kvalitativu
palidzibu psihisko slimibu arstésanai, rehabilitacijai un aprtpei Vidzemes regiona. Kapitalsabiedriba ir uz
pacientu orientéta specializéta arstniecibas iestade, kas koncentréjas uz pacientu vajadzibam,
apmierinatibas lTmeni un komunikaciju dazadas platformas.

KVALITATES VADIBAS SISTEMA

Kops 2013. gada Kapitalsabiedriba ieviesta sertificeta Kvalitates
vadibas sistéma atbilstosi I1SO 9001:2015 standartam. Kvalitates

vadibas sistémas ietvaros tiek planoti iekSejie un aréjie auditu, lai ——
nodrosSinatu procesu kvalitates nemainigumu. Vienlaikus notiek &DNV'G%

nepartraukta procesu uzraudziba, pilnveidoSana un uzlaboSana. KVS

ISO 9001:2015
resertificéta 2019. gada. 2021. gada veikta Kvalitates vadibas sistémas

(KVS) iekséjo auditoru apmaciba.

PACIENTU APMIERINATIBA

2021. gada sanemtas 816 pacientu aptaujas anketas, kas sastada 25% no kopéja uznemto pacientu skaita
stacionara. Salidzinot ar iepriek$éjo gadu, 2020. gadu, aptaujas dalibnieku skaits palielinajies par 4%.
Situacija skaidrojama ar pirmreizéjo pacientu Tpatsvara palielinasos Slimnicas stacionara. Gadu gaita
novérojama pozitiva tendence pacientu aptaujas dalibnieku vidd, t.i. ar katru gadu aptaujas dalibnieku
skaits pieaug, tadejadi sniedzot plasaku pacientu pieredzes ietekméjosos aspektu novéertéjumu. 2021. gada
3 anketas tika sanemtas elektroniski. 2021. gada pacientu apmierinatibas aptauja 92% aptaujato norada,
ka vini ir apmierinati ar Kapitalsabiedriba pieejamajiem pakalpojumiem.
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o _ , Vai kopuma esat apmierindts ar Slimnica pieejamajiem
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ARKARTAS SITUACIJU PARVALDIBA

Reagejot uz epidemiologisko situaciju valsti, saistiba ar izsludinato arkartas situaciju, Kapitalsabiedriba
tika izveidota Infekciju kontroles komanda, tika izstradata situacijai atbilstoSa kartiba pacientu plismas
organizésanai, kas vel aizvien nepartraukti tiek aktualizeta, vadoties no aktualas situacijas
Kapitalsabiedriba. 2021. gada tika izveidots vakcinacijas kabinets darbinieku un vietéjais kopienas
vakcinacijai, veidoti darbinieku saraksti vakcinacijas nodrosinasanai. Kopuma Kapitalsabiedriba, atbilstosi
vakcinacijas rokasgramatas vadlinijam, vakcinéjusies 100% darbinieki. Kapitalsabiedribas slégta tipa
aptieka tiek uzturetas medikamentu un medicinas precu rezerves 3 méneSiem. Lai samazinatu Vidzemes
slimnicas noslodzi Covid -19 pacientu ar smagu slimibas norises gaitu, saskanojot ar NVD, no 01.11.2020.
uzsakta Covid-19 pacientu parvesana. Kopuma 2021. gada Kapitalsabiedriba arstéjusies 309 Covid-19
pacienti ar vieglu vai vidéji smagu slimibas gaitu.

Uzsakta ciesa sadarbiba ar regiona arstniecibas iestadem- Vesellbas ministrija izveidojusi arstniecibas
iestazu sadarbibas tiklu, kas sevi ietver cieSu sadarbibu un operativu situacijas parvaldibu regiona
ietvara. Vidzemes regiona sadarbibas tikla centrala arstniecibas iestade ir Vidzemes slimnica.

Sadarbiba ar NMPD tika aktualizéts Katastrofu medicinas plans. Riciba arkartas situacijas paredz
sadarbibu ar pasvaldibu, Valsts Ugunsdzésibas un glabsanas dienesta (VUGD) Neatliekamas mediciniskas
palidzibas dienestu u.c. operativas ricibas dienestiem. Papildus uzsakta sadarbiba ar Valmieras novada
Civilas aizsardzibas komisiju.

PACIENTU ZINOSANAS SISTEMAS

Kapitalsabiedriba atjauninata pacientu stdzibu izskati®anas kartiba, noradot solus sddzibu un pretenziju
iesniegSanai un komunikacijas kanalus. Tapat 2021. gada aktualizeta Kapitalsabiedribas iesniegumu
izskatisanas kartiba

Kop$ 2019. gada 1. maija stajas speka Trauksmes celSanas likums ar mérki Latvija stiprinat trauksmes
céléju aizsardzibu un veicinat trauksmes celSanu sabiedribas interesés par dazadiem parkapumiem.
lekSéja trauksmes celSanas sistéma un proceddra noteikta Kapitalsabiedribas iekSéjos normativos
dokumentos. Trauksmes céléja zinojuma veidlapa pieejama Kapitalsabiedribas timek|a vietne, kura
iespéjams iepazities arl trauksmes celSanas algoritmu Kapitalsabiedriba 2021. gada tika sanemts viens
trauksmes celSanas zinojums par darbinieka étikas parkapumu viena no Kapitalsabiedribas stacionara
nodala.

IEKSEJAS PACIENTU DROSIBAS ZINOSANAS-MACISANAS SISTEMA

Lai macitos no klddam, problémam, nedrosam situacijam, kas rodas veicot arstésanu un aprupi
Kapitalsabiedriba izstradata iekSéjas pacientu drosibas zinoSanas- macisanas sistéma, kas mudina gan
pacientus/klientus, gan arstniecibas personas un veselibas aprdpes atbalsta personalu zinot par par
atgadijumiem, kas varetu kaitét pacientu dro3ibai, atrodoties arstniecibas iestade. ST zino3anas sistéma ir
macisanas sistéma, lai uzlabotu veselibas aprtpei pacientam un palidzét arstniecibas personam stradat

drosak. 2021. gada nav sanemts neviens zinojums.


https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Pacientu_sudzibu_izsk_kartiba_16.02.2021..pdf
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/02/Trauksmes-celsanas-algoritms.pdf
https://strencupns.lv/ieksejas-pacientu-drosibas-zinosanas-macisanas-sistema/
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PACIENTU DROSIBA

Pacientu droSiba ir viens no veselibas aprupes kvalitates dimensijam, kura tiek atseviski izdaliti faktori un
veiktie pasakumi aprupes kvalitates dimensiju veidoSana.

PACIENTU IDENTIFIKACIJA

Pareiza pacienta identifikacija arstniecibas procesa gaita tiek sasniegta: pareizi identificéjot personu,
kurai arstnieciba sniedzama, lietojot identifikacijas aproci un, arstniecibas gaita nodrosinot konkréetas
arstniecibas sakritibu ar konkréto individu, kuram tas paredzéts, arstniecibas personalam parliecinoties,
ka nozimétas zales, nozimétajas devas tiek ievaditas konkrétajam pacientam.

VIDES ATBILSTIBA UN VIDES PIEEJAMIBA

Kapitalsabiedribas telpas piemérotas pacientiem; iekartas un aprikojums atbilst pacientu vajadzibam;
nodroSinata vides pieejamiba ekas un telpas - lifti, uzbrauktuves, zvanu pogas, pielagotas higiénas telpas.

Kapitalsabiedriba péc Labklajibas ministrijas vadlinijam izstradaja Kapitalsabiedribas

éku vides
pieejamibas novértéjumu, kura ietvaros veikti novertéjuma noraditas uzlabojumu jomas.

INFRASTRUKTURAS UZLABOJUMI

Infrastruktdra ir svarigs aspekts vesellbas aprupes kvalitates nodrosinasanai Kapitalsabiedriba. Detalizétu
parskatu par infrastruktdras uzlabojumiem skatit sadala "Darba vide".

TEHNOLOGISKIE RISINAJUMI

2021. gada Kapitalsabiedriba aprobéti vairaki tehnologiski jauninajumi, t.i. visas stacionara nodalas ir
uzsakts darbs ar programmu “Palma Medical”, veicot medikamentu norakstisanu uz katru pacientu. Lai
iegltu atgriezenisko saiti no Kapitalsabiedribas stacionara un ambulatorajiem pacientiem Slimnicas
timekla vietné pieejamas elektroniskas pacientu pieredzes anketas. Turpinas darbs pie ambulatora un
stacionara pacientu anketésanas, nosakot to apmierinatibu ar sanemto pakalpojumu, noskaidrojot art
viedokli par telemedicinas pakalpojuma sanemsanas veidiem un iesp&jam.

PAKALPOJUMU ATTISTIBA

2021. gada ir uzsakti vairaki jauni ambulatorie pakalpojumi, t.i. pacientiem pieejams psihiatriskas
rehabilitacijas dienas stacionars, elektroencefalografiskais izmekléjums, uzsakta veselibas parbaude

personam, kuras pretendé uz specialo atlauju pieejai valsts nosléepumam. Stacionara pakalpojumu klastu
papildina sensoras krasu un gaismas istabas izveide rehabilitacijas centra.



https://www.strencupns.lv/apmekletajiem/vides-pieejamiba/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/VIDES-PIEEJAMIBA-2020_Strencu_PNS-compressed-2.pdf
https://www.strencupns.lv/services_post_type/veselibas-parbaude-personam-kuras-pretende-uz-specialo-atlauju-pieejai-valsts-noslepumam/
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PERSONAS DATU DROSIBA UN KONFIDENCIALITATE

Lai nodrosSinatu Visparigas datu aizsardzibas regulas (ES) 2016/679 prasibu ieverosanu, Kapitalsabiedriba
nepartraukti pilnveido personas datu apstrades procesus un ievies personas datu apstrades riskus
mazinosSus pasakumus. Darbiniekiem, kuru pienakumos ietilpst darbs ar personas datiem, regulari tiek
rikoti seminari, zinasanu parbaudes. Kapitalsabiedribas informacijas sistémas glabato personas datu
apstrade un uzturéSana notiek atbilstoSi tiesibu aktu prasibam par personas datu droSibu un
konfidencialitati.

2021. gada aktualizeta Kapitalsabiedribas datu privatuma politika, datu subjekta tiesibas un to
IstenoSanas kartiba

2021. gada nav sanemtas stdzibas no uzraudzibas iestadém vai citam institacijam par personas datu
parkapumiem, ka arl nav registréts neviens personas datu zadzibas un zuduma parkapums. Nav

konstatéti gadijumi, kas batu radijusi augstu risku fizisku personu tiestbam un brivibam.

INFORMACIJAS PIEEJAMIBA

Aréjas komunikacijas vadlinijas ar Kapitalsabiedribas pacientiem/ klientiem definétas Kapitalsabiedribas

marketinga un komunikacijas politika. Marketinga un reklamas aktivitates Kapitalsabiedriba veido

atbilstosi tiestbu aktiem, godigas konkurences standartiem, Kapitalsabiedribas lek3éjas kultdras un Etikas
kodeksam un Kapitalsabiedribas iekSé&jiem normativiem aktiem.

2021. gada nav konstatéts neviens gadijums, kad Kapitalsabiedribas marketinga aktivitates batu
neatbilstosas tiesiskajam reguléjumam vai brivpratigu aktu noteikumiem.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/Market._kominikac._2020_versija01.pdf
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VIDES AIZSARDZIBA

Atbildiga vides parvaldiba, neatjaunojamo un atjaunojamo resursu izmantosana ir nopietns temats gan

vietéja, gan globala liment. Nodrosinot augstas kvalitates arstniecibas pakalpojumus, Kapitalsabiedribai ir
svarigi savas aktivitatés un procesos mazinat negativo ietekmi par vidi kopuma, ka arT parvaldit procesus
ilgtspéjigi  un atbildigi, tadejadi uzlabojot dzives kvalitati nakamajam paaudzém. Strencu
psihoneirologiska slimnica sava ikdiena strada ievéerojot ilgtspéjas principus dazadas jomas, ieskaitot
vides parvaldibu, kas palidz aizsargat un uzlabot vidi ilgtermina.

Kapitalsabiedribas mérki vides jautajumos ir:

e Samazinat Kapitalsabiedribas oglekla emisijas, iniciéjot aktivitates, kas paplaSina izpratni par dabas
aizsardzibu un ilgtspéju, balstoties uz Kapitalsabiedribas viziju un vértibam;

e Samazinat Kapitalsabiedribas procesu ietekmi par vidi, veicot nepartrauktu izmantoto resursu
apjomu uzraudzibu un uzstadot sasniedzamus mérkus resursu izmanto$anas samazinajumam;

e Ar Kapitalsabiedribas kolektiva atbalstu, ievéerot Strencu psihoneirologiskas slimnicas vides politikas
pamatnostadnes un planotas aktivitates resursu apjomu samazinasanai.

Katru gadu Kapitalsabiedriba veido vides aizsardzibas parskatu, kas tiek publicéts tas timek|a vietne.

2021. gada sasniegtie rezultati salidzinot ar 2020. gadu Tsuma:

Elektroenergijas patering -3,27% Kimisko uzkop$anas lidzeklu patérins +15,7%
Siltumenergijas paterin3 +9,4% Atkritumu apjomi +1,1%
o 20
Udens patérins -8,81% Zalie iepikumi 53%
Papira patéerins -38,5% Degvielas paterins -41 ,7%

Darbinieki un vinu iesaiste batisks ietekmes faktors vides aizsardzibas parvaldiba, jo tieSi darbinieki un
vinu atbildiba un izpratne par vides jautajumiem var sniegt milzigu ieguldijumu un pienesumu Slimnicas
ilgtspéjigai attistibai. 2021. gada pasakumu un aktivitasu plans, aréju apstaklu ietekmé, lika mekléet
jaunus veidus ka iesaistit un izglitot darbiniekus par vides jautajumiem. Batiskakie vides aizsardzibas
pasakumi Kapitalsabiedriba 2021. gada:

RUDENS STASTI KAPITALSABIEDRIBAS PARKA

Kapitalsabiedribas parka septembra ménesi nedélu bija
iespéjams iepazities ar darbinieku rudens stastiem, kas tika
pastastiti ar daba pieejamajam veltém. Parka atrodamas
bija ziedu gleznas, dazadas meZza sénes, kas paslépusas
zem eglitém, ziedu cel$, rudens velSu kravumi un daudz
dazadas darzenu radibas, kas parsteigs ikvienu ar savu
izskatu. Aktivitates nosléeguma izmantotas rudens veltes
tika nodotas Kapitalsabiedribas virtuvei pacientu maltiSu

agatavosanai.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2021/04/VIDES-PARSKATS-2020.-GADS-1.pdf
https://www.strencupns.lv/rudens-stasti-strencu-psihoneirologiskaja-slimnica/
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KOKU STADISANA KAPITALSABIEDRIBAS
TERITORUA

2021. gada pavasarT Kapitalsabiedribas meza teritorija tika
iestaditi 200 jauni eglu stadi.

AKTIVITATE "PARADI SAVU FELLI"

Starptautiskas velosipédu dienas ietvaros (03.06.),
darbinieki tika aicinati izrotat savus velosipédus un ne
tikai (arT apgérbam ir nozime), nofotografét tos, un ar
attélu  dalities  Kapitalsabiedribas Facebook grupa.
Aktivitates merkis bija popularizét velo kustibu un

darbiniekus pievérst aktivam un radoSam dzives veidam.

AKTUALITASU UN INFORMACIJAS PIEEJAMIBA
DARBINIEKIEM

Nemot vera padreizéjo epidemiologisko  situaciju,
darbiniekiem Kapitalsabiedribas Facebook darbinieku
slegtaja grupa visa gada garuma tika publicéti informativi
materiali par vides aizsardzibu, tapat grupa bija pieejama
informacija par aktualajam aktivitatém un noverojumiem
vides aizsardzibas jautajumos, papildus Kapitalsabiedriba
ar darbiniekiem dalijas ar bezmaksas tieSsaistée
pieejamajiem  pasakumiem, lekcijam, kas veicinatu

darbinieku izpratni par vinu lomas apzinasanos vides
aizsardzibas jautajumos.
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IZGLITIBA UN ZINATNE

REZIDENTU APMACIBA

2021. gada praktisko apmacibu psihiatrija Kapitalsabiedriba nodroSina diviem rezidentiem, t.i. tresa
kursa rezidentei dr. Laurai Taurinai un pédéja kursa rezidentei dr. levai Evertei. 2021. gada nosléguma
Kapitalsabiedribas vadibai izdevas panakt vienoSanos par tresa kursa rezidentes bérnu psihiatrija
piesaisti praktiskajai apmacibai Kapitalsabiedriba dr. Ludmilai BolSakovai. Praktiska apmaciba tiek
Istenota sadarbiba ar Bérnu klinisko universitates slimnicu.

PUBLIKACIJAS

Strencu psihoneirologiskas slimnicas arsti aktivi iesaistas zinatniskaja pétnieciba. Pédéjo gadu laika
strauji pieaugusas zinatniskas publikacijas dazados nozares profesionalajos izdevumos, ieskaitot
zurnalus Doctus un Latvijas arsts. 2021. gada kopuma publicétas 7 publikacijas nozares izdevumos, t.i.
arste psihiatre N. Bérzina rakstu "Miega traucéjumi", rezidente psihiatrija dr I. Everte rakstu "Alcheimera
demence", arsta psihiatra, nodalas virsarsta dr. O.Krumholca raksts "Es koncepts, subjektiva laika izjdta
shizofrénijas un depresijas pacientiem", arsta geriatra J. Dubinska raksts "Ka arstét demenci" ka arT arsta

psihiatra/narkologa R. Logina raksts "Psihotiski traucéjumi un Sizofrénija. leteikumi gimenes arstiem".

DALIBA KLINISKAJOS PETIJUMOS

Kapitalsabiedriba sniedz ieguldijumu nozimigu Eiropas limena klinisko pétijumu realizésana. Jau vairakus
gadus Kapitalsabiedriba ir izveidojusi sadarbibu ar dazadam Eiropas veselibas aprupes institacijam, lai
veicinatu jaunu arstniecibas metozu izstradi, parbaudi un pielietoSanu psihisku diagnozu arstésana.
2021. gada Kapitalsabiedriba iesaistijas divu klinisko pétijjumu Tstenosana.

PIEREDZES UN ZINASANU PARNESE

Strencu psihoneirologiskas slimnicai ir svarigi dalities ar savu pieredzi un zinasanam psihiskas veselibas
vesellbas apripes nodroSinasanai ar citam specializétajam arstniecibas iestadem un ne tikai.
Kapitalsabiedriba uzskata, ka daloties ar pieredzi un zinasanam ir iespéjams uzlabot veselibas aprtpes
kvalitati nozaré kopuma, tadéjadi radot pozitivu augsni parmainam un inovacijam. Kapitalsabiedriba
mudina arT paslaik stradajosos specialistus dalities gan jau eso$ajam, gan jauniegltajam zinasanam.
2021. gada Kapitalsabiedribas specialisti piedalijas vairakos nozimigos nozares pasakumos, t.i.:

e 10. oktobris ir Pasaules psihiskas veselibas diena, kad visiem tiek atgadinats, ka ikvienam ir jardpéjas
art par savu psihisko veselibu. Tapéec jau ceturto gadu péc kartas Latvijas Psihiatru asociacijas Jauno
psihiatru sekcijas sertificétie arsti un arsti rezidenti psihiatrija sadarbiba ar Rigas Stradina universitati
(RSU) un RSU Psihiatrijas un narkologijas katedru piedavaja iespéju Medicinas fakultates studentiem
piedalities psihiskas veselibas dienas seminaros. Seminara lektoru vidu bija arT Kapitalsabiedribas

arste-rezidente psihiatrija leva Everte;

e 3.0ktobrT ZOOM tieSsaistes platforma norisinajas zinatniski praktiska konference “Paspalidziba un
psihologiska palidziba”, kura aktivi piedalijas art VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” makslas
terapeiti- deju un kustibu terapeite Zane Krieke un vizuali plastiskas makslas terapeite lize Plume, ka

art savu profesionalo viedokli par tému sniedza arsts psihiatrs/narkologs Raivis Logins;



https://www.rsu.lv/notikumi/zinatniski-praktiska-konference-paspalidziba-un-psihologiska-palidziba?fbclid=IwAR2T0a40TFi_LEuTsjMs1ifV0jv_qjWmkvo5NlJklkgjk9j1ioQFA5jw_DY
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e No 19.-21. oktobrim, VSIA “Strencu psihoneirologiska slimnica” norisinajas Baltijas- Amerikas Brivibas
fonda Baltijas- Amerikas dialoga programmas projekta “EKT- pieredzes un zinasanu parnese starp

ASV_un Baltijas psihiatriem” aktivitates. Triju dienu laika norisinajas tris aktivitates, t.i. profesora

Carlza H. Kellnera lekcija RSU psihiatrijas un narkologijas katedras studentiem, tie3saistes seminars
“Elektrokonvulsiva terapija (EKT). Baltijas un ASV pieredze.”, ka arT Kapitalsabiedribas specialistu un
ASV profesora apala galda diskusija par vidéja un senioru vecuma depresijas pacientu arstésanu ar
EKT. Kopuma tris dienu laika projekta aktivitatés piedalijas vairak ka 250 nozares specialisti. Projekta
aktivitates kopuma sniedza psihiatrijas specialistiem plasaku izpratni par terapijas pielietoSanas
indikacijam kopuma, atsakot diskusiju par nepiecieSamo atbalstu jauno specialistu apmaciba EKT
metode, vienlaikus arT valstiska [Tment par terapijas finanséSanas modeli. Projekta aktivitates
veicinajusas ciesaku sadarbibu starp Baltijas un ASV EKT praktikiem, tadéjadi veicinot arT turpmaku
specialistu sadarbibu EKT perspektiva, ka arT specialistu kompetencu paaugstinasanu;

e latvijas fizioterapeitu asociacijas apaksgrupas “Fizioterapija psihiskaja veseliba” bloga VSIA “Strencu
psihoneirologiska slimnica” fizioterapeits Vladimirs Lepjaks dalas pieredzes stasta par krizes
intervences tehniku lietderibu darba ar pacientiem ar psihiska spektra traucéjumiem.

Vienlaikus Strencu psihoneirologiskas slimnica dalas pieredzé ne tikai vesellbas aprdpes nozares
ietvaros. Kapitalsabiedriba aktivi dalas pieredzé arT ar savu korporativas parvaldibas modeli un pieredzi
veiksmigas korporativas parvaldibas principu ievieSanu specializéta arstniecibas iestadé. 2021. gada

Kapitalsabiedriba piedalijusies:

e Kapitalsabiedribas projektu vaditaja A. Kitnere piedalijas jalija kustibu "Dazadiba ir spéks" apmacibu
cikla "Skatu Punkti" apmacibu sesija Ligatne, kur dalijas ar Kapitalsabiedribas pieredzi un dazadibas
vadibas parvaldibas modeli organizacija. Kopuma apmacibu cikla sériju apmekléja 20 Latvijas
uznémumu parstavju,

e Kapitalsabiedribas vaditaja M. Ancverina piedalijas FinanSu un kapitala tirgus komisijas (turpmak-

FKTK) organizétaja diskusiju cikla ekspertu diskusija "Ka bat atklatam un palikt spélé?” , kura dalfjas ar

Slimnicas pieredzi atvértas un caurskatamas korporativas parvaldibas pieejas IstenoSana specializéta
veselibas aprdpes iestadeé;

e 12. novembri, Slimnicas projektu vaditaja Alina Kitnere dalijas pieredzes stasta jau ceturtaja Latvijas
Darba devéju konfederacijas (LDDK) rikotaja apmacibu vebinara darba devéjiem par darba un
privatas dzives lidzsvaroSanu - “Atbalsta pasakumi darbiniekiem ar bérniem I1dz 18 gadu vecumam”.

TEMATISKAS PECPUSDIENAS UN PIECMINUTES

Kapitalsabiedribas vadibai ir svariga arl iek3€ja zinasanu un pieredzes parnese tieSi stradajoso
darbinieku starpa. Viena no zinasanu parneses praksém, ko Kapitalsabiedriba izmanto jau vairakus
gadus ir darbinieku tematiskas piecminttes, kuras specialisti un darbinieki dalas ar jaunako informaciju
nozaré, piemeéram, galvenajam atzinam un tendencém no starptautiskam konferencém, seminariem un
apmacibam. Sadas piecminates tiek organizétas visos Kapitalsabiedribas Ilimenos, tadéjadi veicinot
darbinieku informétibu un papildinot darbinieku kompetences par psihiskas veselibas aprupes
tendencéem, kas, savukart, veicina inovaciju atbalstosu ieks&jo darba vidi.

Tematiskas pécpusdienas ir darbinieku vidd atzitaka zinasanu parneses forma. 2021. gada Istenotas
vairakas specifiskam témam veltitas sanaksmes, t.i.:



https://www.strencupns.lv/slimnica-virtuali-pulcejas-baltijas-un-asv-psihiatri/
https://www.strencupns.lv/ka-but-atklatam-un-palikt-spele/
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SeptembrT Kapitalsabiedriba notika apala galda diskusija ar SPKC Veselibas aprupes statistiki Sniedzi
Karlsoni par medicinisko naves célona apliecibu aizpildiSanas metodologiju. Diskusijas SPKC parstave
komentéja un skaidroja biezak pielautas kladas apliecibu aizpildée, ka art atbildéja uz Slimnicas arstu

sagatavotajiem jautajumiem. Specialiste atziméja pozitivo pieredzi ar Strencu psihoneirologisko
slimnicu, atziméjot Kapitalsabiedribas specialistu precizitati un korektumu.
22. septembri, arstu sanaksmé Kapitalsabiedribas arsti dalijas pieredzé un analizéja kliniskos

gadljumus _saistiba ar medikamenta Cariprazine efektivitati un droSumu, parejot no citiem

antipsihotiskajiem medikamentiem pacientiem, kuriem l1dzSinéja terapija nebija pietiekoSi efektiva. Ar
kliniskajiem gadijumiem sava praksé dalijas arsti Liene Lapina, Raivis Logins un Jékabs Licis, secinot,
ka pielietojot So medikamentu, novérots nozimigs Sizofrénijas negativo simptomu uzlabojums
ieprieks nepietiekami efektivi arstétiem pacientiem, atzimeéjot art medikamenta labo drosibas profilu.
OktobrT, ik nedélas arstu sanaksmé viesojas neirologe, kognitivo neirozinatnu magistre dr. Sandra

Vestermane ar lekciju “Fiziologiski markieri psihiatrija”, kuras laika arste- neirologe noradija uz

elektroencefalografijas nozimi psihisku traucéjumu diagnostika, savukart Slimnicas arste-rezidente
psihiatrija leva Everte runaja par neirotiskiem traucéjumiem un to arstésanas iespéjam. Kopuma
pasakuma piedalijas 20 Slimnicas un tuvakas apkartnes specialisti.

STUDENTU PRAKSES UN PETIJUMI

2021. gada Kapitalsabiedriba atbalstijusi studentus diplomdarbu pétijumu dalas izstradei, |aujot veikt tos
Kapitalsabiedriba. Kopuma sadarbiba ar Latvijas Universitati, Rigas Stradinu universitati 2021. gada veikti
Cetri diplomdarbu pétijumi. Papildus Kapitalsabiedriba sniegusi prakses vietas 4 studentiem no Rigas
Stradina Universitates, RSU Sarkana krusta koledzas un Liepajas Universitates.

Papildus Kapitalsabiedriba ir atvérta arT prakses vietu nodrosinasanai ar medicinu nesaistitas nozareés.
2021. gada vasaras perioda Slimnica voluntéjis viens medicinas students.

VIETEJA UN STARPTAUTISKA SADARBIBA

Gadu gaita Kapitalsabiedribai ir izveidojusies cieSa sadarbiba ar arzemju nozares specialistiem. 2021.
gada:

Uzsaktas sarunas ar Ziemelvalstu konvulsivas terapijas asociacijas (turpmak- ZKTA) sekretaru Margus
Lookeni par iespéju iesasitities ZKTA planotaja 2023. gada asociacijas ikgadéja konference, kas
planota Riga. Slimnicas arsti piedalisies arT 2022. gada ZKTA ikgadéja konferencé, kas norisinasies
Tallina.

Izveidota ilgtermina sadarbiba ar prof., EKT praktiki C.H. Kellneru.

Uzsaktas sarunas ar N. Saksu Konstantinovu par jaunas stacionara nodalas izveidi-psihiatrijas
stacionara nodala pusaudziem.

Uzsakta sadarbiba ar Bérnu klinisko universitates slimnicu par rezidenta bérnu psihiatrija praktisko
apmacibu.

Sadarbiba ar neirologi S. Vestermani Kapitalsabiedriba uzsakta jauna pakalpojuma sniegSana- EEG
diagnostika.

Uzsakta sadarbiba ar veselibas aprupes iestadeém Vidzemes regiona- veselibas iestazu sadarbibas
tikls, kura merkis ir operativas komunikacijas, organizacijas nodroSinasana Vidzemes regiona.
Kapitalsabiedriba ir sadarbibas tikla dalibniece, koordinators Vidzemes regiona ir Vidzemes Slimnica.


https://www.strencupns.lv/slimnicas-specialisti-tiekas-ar-spkc-veselibas-aprupes-statistiki-sniedzi-karlsoni/
https://www.strencupns.lv/slimnicas-arsti-dalas-pieredze/
https://www.strencupns.lv/slimnica-viesojas-neirologe-sandra-vestermane/
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KULTURVESTURISKAIS MANTOJUMS

Strencu psihoneirologiskas slimnicas apbdve ir nozimigs kultGrvesturisks objekts Valmieras novada.
Kapitalsabiedribas eku komplekss celts 1907. gada un aizvien ir saglabajis savu kultdrvésturisko nozimi,

identitati un autentiskumu, jo aizvien vésturiskajas ékas norisinas psihiskas veselibas aprape.
Kapitalsabiedribai ir svarigi saglabat vésturiskas materialas nematerialas vertibas.

2020. gada Kapitalsabiedriba iesaistijas iedzivotaju iniciativas projekta “Strencu psihoneirologiska
slimnica - novada kultarvésturiskais mantojums un tarisma piesaistes objekts” IstenoSana. Ta ietvaros
tiks papildinata Strencu pilséta publiski pieejama kultarvéesturiska un tdrisma infrastruktdra par Strencu
psihoneirologisko slimnicu un tiks uzstadtti divi vésturisko fotografiju stendi, kas papildinas Strencu
pilsétas iepazisanas marsrutu “Divi gadsimti viena rakursa”. Projektu Tstenoja Strencu iedzivotaju grupa
ar nosaukumu “Strencu slimnicas kultarvesturisko vértibu glabataji”. ledzivotaju grupu veido Strencu
pilsétas un apkartnes entuziasti, kopienas aktivi dalibnieki, novada stradajosi specialisti, kuriem rap
savas vides attistiba un pozitiva pilnveidosanas.

Kapitalsabiedribas kultarvésturiska apblve ir svarigs Strencu véstures elements, kam pieskirta
ievérojama loma Strencu tarisma infrastruktara, tapéc celotaji biezi vien izvelas apmekléet
Kapitalsabiedribas teritoriju, ka tarisma objektu. 2021. gada Strencu psihoneirologiskas slimnicas
teritorija apmekléjusas vairakas tdrisma grupas un neskaitami individualie celotaji. Projektu vaditaja
2021. gada vadijusi 4 ekskursijas latvieSu tdristu grupam. Kopuma ekskursijas piedalijas vairak ka 120
cilveku no dazadiem Latvijas regioniem.

Kapitalsabiedribas arhitektoniska ansambla saglabasana ir viens no Kapitalsabiedribas attistibas
meérkiem, tapéc Kapitalsabiedriba Tstenotajos parbtves projekti (stacionara 1. un 6. nodala) saskanoti ar

Nacionala kultdras mantojuma parvaldi. Péc energoefektivitates pasakumu veikSanas ékas aréjas
fasadem tiek veikta arhitektonisko detalu atjaunos$ana.

2021. gada, sadarbiba ar foto agentdru Photo Agency F64, IpasSa foto sesija tika iemuazinats
Kapitalsabiedribas éku arhitektoniskais ansamblis, izcelot tieSi Kapitalsabiedribai raksturigos
arhitektdras detalas, vienlaikus izcelot vésturisko mantojumu un ta nozimi novada perspektiva.

VAN
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https://www.nkmp.gov.lv/lv
https://www.facebook.com/F64PhotoAgency/?__tn__=%2CdkH-R-R&eid=ARBdY0Za8pvbKVO9PJXWEPbAqxMaJd5YI9l6GEIbOSAq6zAWY-ZHH2yIQV9vnQD6X-1R--MQyZBmbs_C&hc_ref=ARSWsMgW-Z2kVaPYhuyZ_hfIaNMGqW228SpNXIGFWxe7NzWk4m1oG4NaRY3wVIKQJzI&fref=nf
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2812774078962301
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SABIEDRIBA

Vietéja kopiena ir svariga Kapitalsabiedribas ietekmes puse. Kapitalsabiedriba ir dala no tas mikrovides,
kas sniedz pienesumu ne tikai veselibas aprupes perspektiva, bet palidz attistit arT lauku teritorijas un
infrastruktdru, kas piesaista gan vietéjos iedzivotajus, gan regiona viesus. 2021. gada Kpitalsabiedriba
batiski iesaistijusies dazadas aktivitates, veicinot mijiedarbibu starp Kapitalsabiedribas iesp&jam un
vietéjo kopienu.

VESE_LTBAS_ VEICINASANAS AKTIVITATES NOVADA
IEDZIVOTAJIEM

_ 6. decembrt, Strencu kultdras centra Kapitalsabiedribas

Atkaribas arste narkologe/psihiatre Jdlija Lice novada iedzivotajiem
o e g e lasTja lekciju par tému "Atkaribu ietekme uz cilvéka dzives

ity oy

o= kvalitati". Lekciju apmekléja 13 novada iedzivotaji. Lekcija ir

dala no Valmieras novada projekta par atkaribu izplatibas

mazinasanu pieaugusajiem lekciju cika.

PSIHISKAS VESELIBAS NEDELA VVG

Valmieras Valsts gimnazija novembra meénesis tika veltits
jaunieSu psihiskai veselibas témai un tas veicinasanai, tapéc
12. novembrT sadarbiba ar Kapitalsabiedribu tika organizéta
lekcija 12. klaSu audzeékniem par paspalidzibas iespéjam
caur muzikas terapiju. Praktisko grupas nodarbibu vadija
muazikas terapeite Liesma Lore. Lekcijas laika mdadzikas
terapeite apldkoja gan teorétiski, gan praktiski muazikas
terapijas spéju veicinat un stiprinat jaunieSu psihisko

vesellbu, uzlabojot psihologisko un emocionalo labsajatu,
ka art mazinot negativas emocijas.

DALIBA KAMPANA #ESTEPAT

Valmieras Kultdras centra norisinajas Labklajibas ministrijas

organizétas “KINO DIENAS 2021" #EsTepat, kuru ietvaros
norisinajas diskusija, par ieklaujoSas vides veidoSanu visiem
sabiedribas locekliem, vienlaikus lauzot steriotipus un
pienémumus par cilvekiem ar psihiska un gariga spektra
saslimsanam. Diskusiju moderatoru pienakumus uznémas un
ar dzives piemériem dalljas VSIA “Strencu psihoneirologiska
slimnica” tiesu eksperts psihiatrija, psihiatrs Janis BuSs un
Uzvediba.lv vaditaja, Latvija Autisma apvienibas prieksédétaja
Liga Bérzina.



https://www.facebook.com/hashtag/estepat?__eep__=6&__cft__[0]=AZWDAgXBtHg3tD1ovLbMS22RYJAAfkmKhVkdtpqeS1N7c0aMruNmtbzQB1zGNJ7zohPBdeEmUaLX1uQ76G1j-V3a7totrLuR1JktBSS2NfAjKXHxoQkdViUd_JWw6T6itBgPVc6cAAhUWMr-eDnbVWUnnNgFHmI6ZKo-4txp1ebwC8Qt_NCAweBaTY1WKPwmGho&__tn__=*NK-R
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DALIBA VALSTS NOZIMES PSIHISKAS VESELIBAS

VEICINASANAS KAMPANAS

Kapitalsabiedribas specialisti iesaistas nacionala limena

psihiskas  vesellbas  veicinasanas kampanas,  t.. r'ﬂ’wfsr.ms
Kapitalsabiedribas arste rezidente psihiatrija dr. leva Everte

piedalas kampand "Depresijas cena", kuras ietvaros sniedz

specialista viedokli par depresijas bistamibu, savukart arsts Ve e Nevm.a

psihiatrs, narkologs Raivis_Logins piedalas kampana "Viss ir frmmm—

Norm.a".

m DALIBA LEKCIJU CIKLA "RUNA AR MANI"

Palidzét sev, lai palidzétu
bérnam. Kapitalsabiedribas rezidente psihiatrija un divu bérnu
mamma dr. leva Everte piedalijas bérnu mentalas veselibas

Dr. leva Everte

. RN —— nedélas aktivitaté "Runa ar mani" ar lekciju "Palidzét sev, lai
docétaj Figas Stradia universitites PHK,
R palidzétu bérnam".

DALIBA KONFERENCE "EMOCIONALA LABSAJUTA
DARBA UN MAJAS"

Marta Kapitalsabiedribas arsts psihiatrs, narkologs Raivis
Logins piedalijas konferencé "Emocionala labsajata darba
un majas", kura runaja par parmeérigas alkohola lietoSanas
iemesliem ietekmi un sekam muasu ikdienas dzive.

VASARAS DARBS NOVADA IEDZIVOTAJU BERNIEM

Jau 7 gadu Kapitalsabiedriba iesaistijas Nodarbinatibas
valsts agentdras skolénu vasaras nodarbinatibas projekta

novada jaunieSiem, priekSroku dodot Kapitalsabiedribas
darbinieku berniem. Sovasar ar vasaras darba iespejam
Kapitalsabiedriba nodrosinaja 6 skolénus, vecuma no 15-18
gadiem. Skolénu darba pienakumi bija saistiti ar parka
teritorijas labiekartoSanas un uzturésanas darbiem (zalaju
kopSana, puku dobju stadisana, ravésana, laistiSana un
teritorijas sakopSana).

INFORMATIVAS PUBLIKACIJAS

Kapitalsabiedriba aktivi iesaistas sabiedribas informésana par psihisko vesellbu un tas veicinasanas
aktivitatem. 2021. gada Kapitalsabiedriba sniegusi batisku atbalstu tieSi sabiedribas informésana par
psihisko veselibu pandémijas arkartas apstaklos. Izstradati vairaki informativie materiali par psihiskas
veselibas veicinaSanu un uzlaboSanu. Materiali pieejami Kapitalsabiedribas timekla vietné. Izstradatie
informativie materiali:



https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2789131531326556
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2811284429111266
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2980413185531722
https://www.la.lv/depresijas-cena-ari-pasnaviba?fbclid=IwAR0ccXLoxtVKueAnf2Y3yLybftsIdJU_CLghYQYTobZAQl_9PHet2R4fRzU
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2779149665658076
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e Prieka?! Parmérigas alkohola lietoSanas iemesli un sekas

e Stresa parvaldiba Covid-19 pandémijas laika

Lielu uzmanibu Kapitalsabiedriba pievérsa tiesi sabiedribas informésanai par Covid-19 aktualitatem,
vienlaikus arT vakcinaciju. 2021. gada Kapitalsabiedriba publicéja vairakus dazadu formatu informativos
materialus par vakcinaciju pret Covid-19:

Informativie elektroniskie un drukatie materiali:

e Vakcindacija pret Covid-19

e Kampana "Esi vakcingjies!"

e Stresa parvaldiba Covid-19 pandémijas laika

e Vakcinacija pret Covid-19. AstraZeneca vakcina

e 3 iemesli_kapéc ir nepiecieSams vakcinéties tieSi arstniecibas personam

Youtube video pieredzes stasti:
e Pieredzes stasts. Dr. R. Logins.

e Pieredzes stasts. Nodalas virsmasa J. Jeremejeva

Sabiedrisko attiecibu specialiste aktivi informéja sabiedribu par aktivitatém un notikumu attistibu
Kapitalsabiedriba ar vietéjo mediju palidzibu. 2021. gada kopuma publicétas 25 preses relizes
regionalajos un nacionalajos medijos, t.i. Valmieras novada/ Strencu novada timekla vietngé, laikraksta
"Liesma", laikraksta "Ziemel|latvija", zinu portala "Ziemellatvija", "Valmieras Zinas" u.c. 2021. gada
pavasarl, lai informétu sabiedribu par jauna pakalpojuma pieejamibu regiona, tika izveidots video sizets

raidijuma cikla "Veiksmigs uznéméjs Latvija" ietvara.

Papildus Covid-19 pandémijas uzliesmojuma laika Kapitalsabiedriba sadarbiba ar Veselibas ministriju
Kapitalsabiedribas komunikaciju kanalos nodroSinaja operativas Valsts iestazu informacijas apriti, t.i.
daloties ar valsts iestazu veidoto saturu saistiba ar Covid-19 témam.

DALIBA SABIEDRISKAS INICIATIVAS

Kapitalsabiedribas darbinieki labprat iesaistas un sniedz savu ieguldijumu sabiedribai svarigas iniciativas.
Gadu gaita Kapitalsabiedriba aktivi iesaistas dazadas sabiedriskajas iniciativas, viena no tam atbalsts
Dakteriem Klauniem, uzliekot sarkanos degunus vienreiz gada. Tapat 2021. gada Kapitalsabiedribas
nodalas iesaistijas labdaribas maratona "Dod pieci!". Darbinieki 2021. gada aktivi iesaistijuSies nelaimé
nonakusSu kolégu atbalstam. 2021. gada 2 kolégu gimenes piemekléja uguns nelaimes, zaudgéjot visu
iedzivi. Kolégi operativi iesaistijas finansiali palidzot gimeném.



https://www.strencupns.lv/slimnica-norisinas-iekseja-informativa-kampana-darbiniekiem-esmuvakcinejies/
https://www.strencupns.lv/slimnica-norisinas-iekseja-informativa-kampana-darbiniekiem-esmuvakcinejies/
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/12/Stresa-parvaldiba-Covid-19-pandemija.pdf
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2766689283570781
https://www.strencupns.lv/pieredzes-stasts-vakcinacija-pret-covid-19/
https://www.strencupns.lv/pieredzes-stasts-vakcinacija-pret-covid-19-2/
https://www.youtube.com/watch?v=B4CdtGwmmB4
https://www.youtube.com/watch?v=9jd4qyu9hLg
https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/12/Stresa-parvaldiba-Covid-19-pandemija.pdf
https://www.strencupns.lv/vakcinacija-pret-covid-19/
https://www.facebook.com/StrencuPNS/posts/2733263220246721
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EKONOMISKAIS PIENESUMS

Parskata gada Kapitalsabiedribas neto apgrozijums pieaudzis par 18,1%, taCu tas ir par EUR 342 879 jeb
3,5% mazaks ka bija planots. Neto apgrozijuma pieaugums skaidrojams ar pakalpojumu tarifu
pieaugumu, ka arT sanemto finanséjumu Covid-19 papildizdevumu segSanai. Neto apgrozijuma plans nav
izpildits, jo, sakara ar epidemiologisko situaciju valstl, netika izpildits stacionéto pacientu skaita plans.
Dala stacionaro gultu tika rezervétas gaidiSanas rezima, par ko tika sanemta kompensacija no Nacionala
vesellbas dienesta. Valsts pieSkirtais atbalsta finanséjums izlietots Covid-19 pacientu apradpei
nepiecieSama aprikojuma un individualo aizsardzibas Ilidzek|u iegadei, ka arT darbinieku, kuri stradaja
paaugstinatos stresa un psihoemocionalos apstaklos Covid -19 pacientu arstésana un aprdpé, piemaksu
veikSanai. Kompensacijas maksajums neietvéera nolietojuma tarifa elementu un nesanemtas pacientu
iemaksas, tapéc pilniba nesedza planotos ienémumus. Medicinisko pakalpojumu tarifi valstt 2021.gada
tika palielinati, lai nodrosSinatu darba samaksas pieaugumu veselibas apripes nozaré stradajoSiem.
2021.gada, salidzinot ar iepriek$éjo gadu, vidéjie ienakumi uz vienu darbinieku pieauga par 28%, tacu
daJu ST pieauguma veidoja piemaksas par Covid-19 pacientu aprapi. 2021.gada, Covid-19 radito
papildizdevumu segsSanai, Kapitalsabiedriba ir sanémusi valsts finanséjumu gaidisanas rezima
nodros$inasanai, individualo aizsardzibas lidzek|u iegadei, darba algu piemaksam par darbu ar Covid-19
pacientiem u.c. Covid-19 radito papildizdevumu segSanai. Parskata gadu Kapitalsabiedriba ir noslégusi
ar EUR 731 900 lielu pelnu, kas ir par EUR 122 073 jeb 14,3% mazaka ka planots.

2021.gada Kapitalsabiedribas izdevumi bija 9,6 miljoni euro, taja skaita, 77,2% no visiem izdevumiem bija
izdevumi darbinieku atlidzibai, 4,0% - izdevumi komunalajiem pakalpojumiem, 1,8% - izdevumi remonta
un iestades uzturéSanas pakalpojumiem, 4,7% - izdevumi medikamentiem, medicinas precém un
dezinfekcijas Iidzekliem, 6,0% - izdevumi krajumu, materialu (iznemot medikamentus), inventara un
energoresursu iegadei, 4,5% - nolietojuma un amortizacijas izmaksas, 1,8% - paréjie izdevumi.

RAKSTUROJOSIE STATISTISKIE RADITAJI 2021.GADA

2021 2020 +/-

Ambulatorie apmeklejumi 7648 6420  +1228
Stacionari arstéto pacientu skaits 3270 3421 151
Vidéja gultu noslodze stacionara (%) 73,1 78,5 -5.4
Vidéjais arstésanas ilgums stacionara (dienas) 24,5 25,2 -0,7

SANEMTAIS VALSTS FINANSEJUMS UN NOMAKSATIE NODOKLI

2021 2020

Valsts finanséjums 9 658 222 8 102 064

Nomaksatie nodokli 2769 050 2 701 755
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NO STACIONARA IZRAKSTITO PACIENTU IZVIETOJUMS PA ADMINISTRATIVAJAM
TERITORIJAM 2021. GADA
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PSIHIATRIJAS UN NARKOLOGIJAS PACIENTU TPATSVARS

ZIEDOJUMI

Kapitalsabiedriba ziedojumu un davinajumu sanemsSanas kartibu nosaka davinajumu (ziedojumu)
pienemsanas vai nodosanas kartiba. 2021. gada Kapitalsabiedriba nav sanémusi tre$o pusu ziedojumus.

FONDU LIDZFINANSEJUMS

Kapitalsabiedriba ka vienu no attistibas veicinosiem aspektiem izmanto Eiropas Savienibas fondu
atbalstu.

2021. gada pavasart tika noslégts ligums ar sadarbibas iestadi Centrala finanSu un ligumu agentdru par

divu energoefektivitates paaugstinasanas pasakumu projektu TstenoSanu stacionara 1. un 6. nodalas.
Kopéjas projektu izmaksas 784 997, 94 EUR.

2021. gada 1.janija Baltijas- Amerikas Brivibas Fonds (BAFF), péc rapigas visu projektu izvértésanas un
tieSsaistes kandidatu prezentacijam, Baltijas-Amerikas Dialogu programmas ietvaros, tika apstiprinats
Strencu psihoneirologiskas slimnicas projekta pieteikums aktivitatei “Modificeta elektrokonvulsiva
terapija (MEKT) - ASV un Baltijas veselibas aprapes specialistu zinasanu un pieredzes apmaina”. Projekta

ietvaros tika Tstenotas vairakas aktivitates. Kopéjas planotas projekta izmaksas sastada 10 150 USD, t.sk.
BAFF finanséjums 5249,41 USD.



https://www.strencupns.lv/wp-content/uploads/2020/10/DA%CC%84VINA%CC%84JUMU-ZIEDOJUMU-KA%CC%84RTI%CC%84BA-1.pdf
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KAPITALSABIEDRIBAS TIRGUS DALA

Kapitalsabiedribas darbibas zona ir Vidzemes regiona 8 apkalpes rajoni: Valka, Valmiera, Césis, Limbazi,
Altksne, Madona, Gulbene, Balvi, bet |oti biezi ierodas arT pacienti no Rigas un citam lielakajam Latvijas
pilsétam, Kapitalsabiedriba tiek arstéti arT Igaunijas un Lietuvas pilsoni; ka arT psihiski slimi tuberkulozes
pacienti no visas valsts; kopéjais sniegto pakalpojumu apjoms ienem nozimigu vietu (16 % no gada
apkalpoto pacientu skaita) specializéto slimnicu vida.

Kapitalsabiedriba péc atvérto gultu skaita un arstéto pacientu skaita ir treSa lielaka valstl. Strencu

psihoneirologiska slimnica vieniga valsti sniedz arstniecibas pakalpojumus psihiski slimiem pacientiem,
kuri slimo ar tuberkulozi un sniedz paliativo aprapi zalu rezistentiem pacientiem.

APSTIPRINATI KORUPCIJAS GADIJUMI UN VEIKTIE PASAKUMI

Parskata perioda Kapitalsabiedriba nav konstatéti korupcijas gadijumi. 2021. gada Tstenotie pasakumi:

e Uzsakot darba attiecibas, darbinieki tiek informeéti par korupcijas riskiem;

e Uzsakot darba attiecibas tiek apkopota un péc tam noteikts darbinieka pienakums informét par
darba attiecibu uzsak3sanu vél cita darba vieta;

e Veikta patstaviga intereSu konflikta un korupcijas riska faktoru izvertésana atbilstosi lekséjas kulttras
un étikas kodeksam, Darba kartibai un Darba kopligumam;

e Kapitalsabiedribas majas lapa nodrosinata iespéja atstat anonimu zinojumu Slimnicas valdei, ka art
izvietots apraksts par trauksmes celSanas procesu, ka arl izveidota iespéja atstat trauksmes
zinojumu;

e Tiek veikta patstaviga amatu aprakstu un struktarvienibu nolikumu kontrole, lai nepielautu tuvu
radinieku iespéjamu darbu tiesa paklautiba;

e Veikta korupcijas riskiem paklauto amatu identificéSana, Sajos amatos 41 stradajoSajam veikta
apmaciba KNAB specialistu vadiba;

e Veijcot sagades funkciju, pieprasijumi tiek izvértéeti, ievérojot 4 acu principu, apstiprinati ar valdes
locekles parakstu;

e Vejcot iepirkumus, tiek ievérotas atbilstoSas iepirkuma procedaras vai pirkumi notiek EIS;

e Reizi gada tiek veikts korupcijas un interesu konfliktu risku novértéjums, kura noteiktas darbibas
risku mazinasanai/novéersanai, ka ar1 noteiktas atbildigas personas.




